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Introduction

L’année 2005 s’est avérée €tre une année charniere pour le sort et les orientations de
I’ICSW. Le Conseil a vécu des années difficiles, tant financierement qu’en termes de
dirigeants. Qazi Faruque Ahmed, le Président élu fin 2000, a rencontré de graves
problémes dans son pays, le Bangladesh. Lui et son organisation, Proshika, sont tombés
en disgrace aupres du gouvernement élu en 2001. M. Ahmed a été persécuté et a méme
passé un certain temps en prison, pour des motifs d’accusation ayant ensuite été
abandonnés. Tel est le destin des dirigeants ayant le courage de soutenir leur peuple
oppressé dans leur propre pays. Sur une note plus joyeuse, ce n’est que récemment que
I’ICSW a appris que la sortie de prison de M. Ahmed était soutenue par des membres de
’ICSW. Nous avons demandé a nos membres d’évoquer le probleme de
I’emprisonnement de M. Ahmed aupres de leur gouvernement. Nous apprenons
maintenant qu’un membre a demandé a son Ministre des Affaires Etrangeres d’intervenir.
Le Ministre a évoqué directement avec le Gouvernement du Bangladesh I'injustice de
I’emprisonnement de M. Ahmed. Il est bon d’€tre conscient que nous pouvons lutter
contre I’injustice.

L’impact sur 'ICSW de I’emprisonnement de M. Ahmed a été catastrophique. M.
Ahmed n’a pas pu assumer son role de Président. Cela a coincidé avec une longue
période au cours de laquelle 'ICSW s’est retrouvé sans Directeur Exécutif permanent.

Le destin a commencé a évoluer lorsque Denys Correll a été nommé Directeur Exécutif
en 2002 et lorsque Solveig Askjem a été élue Présidente en 2003.

C’était le début de la reprise. L’ICSW a perdu du terrain en tant que chef de file
international en matiere de bien-étre social et de développement social. La voie de la
reprise incluait la rencontre d’experts, couronnée de succes, qui a eu lieu en Finlande
début 2004. Les dirigeants internationaux ont généreusement fait don d’une partie de leur
temps et savoir afin d’identifier les problemes qu’ils pensaient étre prédominants en
matiere de bien-étre et de développement mondiaux. Suite a cette réunion, la direction de
I’ICSW a élaboré un programme mondial de quatre ans, qui a été adopté par les
membres lors de la Conférence Mondiale de Kuala Lumpur, en aotit 2004.



Le programme mondial a ouvert de nouvelles perspectives pour I’'ICSW et ce rapport
annuel s’inscrit dans le contexte du programme mondial. L’émergence de nouveaux
dirigeants de I'ICSW est liée au programme mondial. La lecon apprise des infortunes
passées était qu’il fallait développer une base de dirigeants plus ample. Le Président et le
Directeur Exécutif travaillent en équipe et sont soutenus dans leur travail par le Trésorier
Mondial. Les nouveaux dirigeants comprennent les présidents régionaux. Il est nécessaire
de développer davantage la direction régionale, de sorte qu’il y ait des dirigeants actifs
dans toutes les parties du globe.

Le Directeur Exécutif a changé le mode de fonctionnement du secrétariat. Le nombre de
membres du personnel a été réduit au minimum afin que les fonds des donateurs soient
affectés aux activités des régions visant a réduire la pauvreté. Ce mode d’affectation de
ressources fait que les fonds des donateurs sont employés dans les régions du monde
bénéficiant d’assistance.

Le détail du rapport annuel 2005 comprend des informations sur la poursuite des
programmes existants et I’émergence de nouvelles orientations. Les éléments nouveaux
de la Coopération Nord Sud et de la coopération Sud Sud présentent un grand intérét. Les
deux donnent une impulsion nouvelle au travail de 'ICSW en matiere de bien-Etre et de
développement.

L’ICSW s’engage a renforcer la société civile dans toutes les parties du monde. En 2005,
nous avons obtenu des résultats exceptionnels dans quelques nouveaux secteurs, et
notamment le Centre et 1’Ouest de I’ Afrique ainsi que la Région de la Mer Noire. Trop
peu d’attention est accordée aux anciens états de 1’Union Soviétique. On y trouve une
grande pauvreté, extrémement répandue, une gouvernance insignifiante, des niveaux de
corruption élevés ainsi qu'un commerce redoutable de personnes vulnérables. La société
civile a un role vital a jouer pour livrer ce monde des pratiques méprisables qui
oppriment les peuples de notre société mondiale.

Le travail de I'CSW a finalement été rendu possible par le soutien des membres comme
le Ministere des Affaires Etrangéres Finlandais, le Ministere du Travail et des Affaires
Sociales Norvégien, le Ministere des Affaires Etrangeres Norvégien et 1'Agence Suédoise
de Coopération Internationale pour le Développement (SIDA).

Revenons-en maintenant aux réalisations du Programme Mondial. "Défense Mondiale et
Renforcement du Sud"

1 Bien-étre Social et Développement Social

L’ICSW s’engage a agir en tant que chef de file en matiére de bien-étre social et de
développement social.

La conférence de la région Europe de I'ICSW s’est tenue a Lucerne, Suisse, en juillet
2005. L’accent était mis sur I’avenir du Modele Social Européen dans un monde en
pleine mutation.



Plus de 180 participants et orateurs de 30 pays ont participé a la conférence. La conférence
était organisée par le membre suisse de 'ICSW, la Conférence Suisse sur le Bien-Etre Social
- SKOS.

La conférence a suscité des réflexions. Les s€ances plénieres et ateliers de travail ont
abordé le Modele Social Européen depuis différents angles et ont testé sa viabilité et sa
portée. Les orateurs ont tenu compte des changements intervenus dans la société aux
niveaux européen et mondial. Le Modele Social Européen est basé sur la vision qu’ont
les pays d’une société fondée sur la cohésion et basée sur I’égalité des droits et la
solidarité. Mais pour parvenir a survivre aux défis ci-dessus posés, des réformes se sont
avérées nécessaires afin de re-confirmer les valeurs subjacentes de base et d’instaurer le
Modele Social Européen en tant que modele économique et social équilibré pour 1’avenir.

Plus avant dans I’année, I'ICSW Europe s’est réuni a Paris afin de travailler sur le
document de Lucerne, Considérations et Recommandations a propos du Futur du Modele
Social Européen. Le document établit un cadre de travail pour la marche a suivre et pour
conférer a I’ICSW davantage de transparence au niveau européen. Il est tout a fait unique
que le réseau Européen soutienne si explicitement le Modele Social Européen. Ce
Modele est plus qu'un modele de bien-étre social ou un régime spécifique, c’est aussi un
ensemble de valeurs, de droits sociaux et d’objectifs. Le but est de parvenir a une Europe
inclusive, avec une société civile participant activement, basée sur le respect et la
confiance, la justice sociale et la solidarité.

Le document de I'ICSW exprime par ailleurs le besoin de modernisation, une attitude
ouverte au changement et la détermination de relever les nouveaux défis. En acceptant le
Document de Lucerne, 'ICSW Europe demande a ses membres de veiller a et de soutenir
ouvertement le modele, et de discuter de ce document avec leurs réseaux nationaux. Il
est demandé en particulier aux membres de discuter de ses conséquences et de sa mise en
ceuvre.

Le Comité Européen des Représentants a décidé de tenir la prochaine Conférence
Européenne a Vilnius, Lituanie, en 2007, sous le titre provisoire de Europe Inclusive : des
opportunités pour tous. Un theme aligné avec I’ Année de I’Egalité des Chances 2007 de
I’UE.

2 Mettre en réseau et relier notre travail

L’ICSW possede un vaste réseau mondial de membres, d’individus et d’organisations
constituant un puissant moteur de changement.

En février, les Présidents et les Directeurs Exécutifs de la Fédération Internationale des
Travailleurs Sociaux (FITS), 1’Association Internationale des Ecoles de Travail Social
(AIETS) et 'ICSW se sont réunis dans les bureaux de I’'ICSW a Utrecht. Se trouvaient
avec nous les représentants des Editions SAGE et I’Editeur Karen Lyons, qui publie notre
édition conjointe Travail Social International. Notre programme incluait des échanges
d’informations, la signature de contrats avec les Editions SAGE et le planning de la



coopération a venir. Le rapport des Editions SAGE était tres positif, et les trois parties ont
signé un contrat commun pour la publication de Travail Social International.

Les trois organisations tiendront une conférence mondiale conjointe en 2010 a Hong
Kong.

L’ICSW Europe a convenu de coopérer étroitement avec les Ecoles Européennes de
Travail Social, la Fédération Internationale des Travailleurs Sociaux et la FESET
(éducateurs sociaux et pédagogues sociaux). La haute priorité de 'ICSW est d’inclure les
nouveaux membres d’Europe Centrale et de I’Est.

3 Communication avec les autres parties concernées
L’ICSW communique son message par de nombreux moyens.

[’ICSW communique avec ses membres au moyen de la lettre d’informations
électronique mensuelle, Coopération Mondiale. Le site web de 'ICSW est le premier
véhicule de thémes nouveaux et historiques sur le bien-Etre social et le développement
social. La Revue de Développement Social a cessé¢ d’étre publiée fin 2004. L’ICSW
fournit maintenant un soutien financier au journal Politique Sociale Mondiale. Depuis
2006, 'ICSW met ce journal a la disposition de tous ses membres.

4 Progression de la Défense Mondiale et de la Gouvernance Mondiale Socialement
Responsable

L’ICSW met en ceuvre un programme de défense visant a renforcer et réformer le systeme
multilatéral. En outre, ’ICSW est en train d’accroitre sa participation en s’engageant en
faveur des processus émergents axés sur la réforme de la mondialisation et la
gouvernance mondiale.

En février, Solveig Askjem, Présidente de I'ICSW, Charles Abbey, Président Régional
pour le Centre et 1’Ouest de 1’Afrique, ainsi que Denys Correll, Directeur Exécutif,
représenteront I’ICSW lors de la 43¢éme séance de la Commission des Nations-Unies pour
le Développement Social. L’ICSW a préparé un communiqué destiné a la Commission,
portant sur les aspects de la lutte contre la pauvreté n’ayant recu que peu d’attention.
Dans les Objectifs de Développement du Millénaire (ODM), la définition de la pauvreté
était assez limitative, ce qui contraste avec la définition plus large adoptée lors du
Sommet Mondial de Copenhague pour le Développement Social. L’ICSW souhaite que
I’on revienne a la définition la plus large. Le communiqué de I'ICSW affirme que
I’emploi est la meilleure solution pour éradiquer la pauvreté. L’emploi était I'un des
quatre résultats de Copenhague mais n’a recu qu’une attention infime dans les ODM. Il
est certain que la meilleure maniere de soulager la pauvreté est que les gens aient un
travail rémunéré ? L’ICSW soutient 1’Office International du Travail, qui cherche a
promouvoir le "travail décent". Il est bien siir nécessaire de prendre des mesures de
protection sociale adéquates pour les personnes incapables de travailler, notamment
celles souffrant de graves handicaps.



L’ICSW était représenté pendant deux ans par le Directeur Exécutif lors du Forum
Economique Mondial de Davos, mais aussi du Forum Economique Européen. Le
Directeur Exécutif n’a pas manqué une occasion de participer aux colloques. A Davos, il
a pris part a la séance sur la maniere de "remettre sur la voie les Objectifs de
Développement du Millénaire".

L’ICSW a participé a la 93eme Séance de la Conférence Internationale sur le Travail. Les
themes 2005 incluaient I'élaboration d'une nouvelle convention ou déclaration sur la santé
et la sécurité dans le travail et la promotion de I'emploi des jeunes. Le Directeur Général
de I’OIT affirme dans son rapport que 1'OIT est "l'organisation internationale la plus
proche du pouls de nos sociétés". 11 déclare ensuite qu' "une impulsion similaire est
nécessaire au niveau du systeme multilatéral afin de reconnaitre l'importance d'un
travail décent pour le programme de développement international et sa contribution aux
objectifs de diminution de la pauvreté et de mondialisation totalement inclusive et
équitable, qui ont été pronés par la Déclaration du Millénaire".

Financement du Développement : Dialogue de I'Assemblée Générale des NU

Le Président Régional de I'lCSW pour le Centre et I'Ouest de 1'Afrique, Charles Abbey, a
participé a la table ronde des NU en juin 2005. Le théme était "Mobilisation des
Ressources Financieres Nationales pour le Développement". Trente-cing Etats Membres,
sept organisations inter-gouvernementales, trois représentants de la société civile et trois
représentants du secteur de l'entreprise ont participé a la table ronde.

Charles Abbey a demandé a la table ronde de tenir compte des enfants, des jeunes et des
personnes handicapées, qui représentent presque 60% de la population d’Afrique
Subsaharienne. Leur acces a une instruction abordable et de qualité a subi des revers et
continue d'en subir a un rythme alarmant. De méme, ils n'ont pas acces a des services
sanitaires abordables et de qualité. Ces facteurs, alliés aux politiques commerciales
défavorables et au chdmage, ont poussé de nombreux citoyens d'Afrique Subsaharienne a
chercher divers moyens d'émigrer dans 1'Ouest. IlIs sont devenus vulnérables aux maitres
de guerre et dirigeants qui les utilisent, ou plutdt abusent d'eux, en tant qu’instruments de
violence dans des guerres sans fin dans cette sous-région. Charles Abbey en a conclu
qu'une instruction et des services sanitaires de qualité sont indispensables au
développement individuel et national.

Organisation Mondiale de la Santé

"Politique et partenariat pour l'action : aborder les facteurs santé déterminants". Sous
cette rubrique, I'OMS a tenu sa sixieéme conférence mondiale sur la promotion de la santé
en aolit 2005, a Bangkok. M. Carel Tenhaeff, haut conseiller politique a I'Institut
Hollandais pour les Soins et le Bien-étre, a présenté un document et représenté I’ICSW a
la conférence. Le résultat global de la conférence est la Charte de Bangkok.

Nouvelles Frontieres de la Politique Sociale : Le Développement dans un Monde
Globalisant, Arusha, Tanzanie, 2005



Charles Abbey, Président Régional de I’ICSW pour le Centre et I’Ouest de I’ Afrique,
représentait I’ICSW a la conférence qui s’est tenue en Tanzanie en décembre 2005.

Dix apres le Sommet Mondial pour le Développement Social, la conférence sur les
Nouvelles Frontieres a été I’occasion d’un forum pour analyser les recherches et le débat
sur la maniere d’accroitre I’efficacité du développement en intégrant la politique sociale
aux programmes nationaux et trans-nationaux.

5 Coopération Régionale au Niveau Régional

Au niveau régional, en tant qu’extension du Projet de Coopération Régionale, 'ICSW
continue de faciliter la coopération entre la société civile et les organes inter-
gouvernementaux régionaux pour mener a bien une politique sociale régionale et
élaborer et adopter des chartes sociales dans les régions du Sud.

La composante coopération régionale de Défense Mondiale et Renforcement du Sud a
débuté en mars 2005. Le Président Régional pour le Centre et I’Ouest de 1’Afrique a
visité le Mali et la Cameroun pour rencontrer des organisations non gouvernementales
des dirigeants de la communauté et des cadres du gouvernement afin d’identifier les
problemes nationaux et régionaux.

L’organisation Femmes Camerounaises dans la Direction et le Développement
(CAWOLED), a été invitée a élaborer un Plan d’ Action Nationale regroupant les besoins
de la société civile au Cameroun. Les représentants de la société civile demandent a ce
que les questions incluant le chdmage, la sécurité, la santé, 1’instruction et la collecte de
fonds, soient intégrées au Plan. La CAWOLED coordonnera les voix des organisations de
la société civile et sera le lien de 'ICSW avec d’autres partenaires de la société civile au
nord du Cameroun. Les organisations de la société civile ont sollicité le soutien de
I’ICSW pour organiser des formations permettant a leurs membres d’acquérir des
connaissances en matiere de collecte de fonds, de soutien, de défense et de direction. Les
autres suggestions de la société civile comprenaient la tenue d’une conférence nationale
de 'ICSW et d’une Conférence Régionale de 'ICSW afin de coordonner les stratégies et

activités dans la région.
Les membres du gouvernement ont approuvé les activités de I'ICSW au Cameroun.

Au Mali, les organisations non gouvernementales ont suggéré des formations en maticre
de stratégies de construction de la paix, des offres d’opportunités de soutien aux jeunes,
et de faire figurer le bien-&tre des personnes agées au programme de développement.

En octobre, Charles Abbey, Président Régional pour le Centre et 1'Ouest de I'Afrique,
s'est rendu au Nigeria pour rencontrer des membres de I'lCSW, des cadres ainsi que la
Communauté Economique des Etats de I'Ouest de 1'Afrique. A la fin de la visite, M.
Abbey a affirmé lors d’une conférence de presse qu’il était temps pour l'Afrique
d’émerger de son développement l1éthargique. Les problemes de chdmage, d'instruction,
de santé, démocratie et gouvernance, prolifération d'armes, conflits violents, trafic



d'enfants, mauvaises pratiques commerciales, esclavage politique, économique et social
de nos peuples, doivent étre abordés en urgence et de maniere appropriée.

M. Abbey a affirmé que, tant que la société civile n’a pas pris la place qui lui revient,
établi les liens appropriés et fait les bonnes choses au moment opportun, personne ne
prendra au sérieux nos "voix cacophoniques". Il a appelé tous les gouvernements et la
société civile a établir des partenariats renforcés et mutuellement profitables.

Le Sud-Est de 1' Asie établit un plan régional

Le Président Régional Michael Raper a rencontré des membres importants de I'ICSW
dans le Sud-Est de 1'Asie a Manille en octobre. L'un des résultats était un nouveau plan
régional.

La société civile a un role de plus en plus important a jouer pour parvenir a instaurer une
bonne gouvernance et a améliorer le développement social et la politique de bien-Etre
social dans les états individuels, tant dans le Pacifique que dans le Sud-Est de 1'Asie. 1l
est souhaitable que la société civile commence a jouer un role régulier dans les structures
et forums régionaux existants. La région de I'lCSW cherchera également a faire en sorte
que I'ANASE soit reconnue en tant que société civile régionale, avec des membres
provenant d'un vaste éventail de pays membres de ' ANASE.

Idéalement, un forum parallele de la société civile, comme le Forum des Peuples de
I'ANASE, organisé conjointement avec I'lCSW a Bangkok en juillet 2001, devrait avoir
lieu simultanément a chaque Sommet de 1'ANASE ou Rencontre Ministérielle de
'ANASE, et 4 chaque rencontre du Forum des iles du Pacifique. LICSW examinera donc
le progres de ces forums et cherchera a les organiser conjointement et a y participer.

Une partie essentielle de ce plan est le besoin de renforcer la capacité des organisations
membres de I'lCSW afin de les préparer a un tel role. Trois éléments font partie du plan
visant a renforcer leur capacité.

Tout d'abord, I'ICSW est en train de mettre a jour sa publication "La Société Civile et
I'Association des Nations d'Asie du Sud-Est. Une publication similaire sera produite,
relative au Forum des Iles du Pacifique. Ces guides sont essentiels pour que la société
civile comprenne les structures et politiques des organes régionaux gouvernementaux.

En second lieu, il faut identifier les problémes principaux qui devraient étre soulevés par
I'ANASE et le Forum des Iles du Pacifique. Ceci exige des délibérations, des recherches
ainsi qu'un processus d'engagement aupres des organisations membres afin de préparer la
défense.

Troisiemement, les membres de la région ont cherché a se former a la "Budgétisation
Participative" afin d'accroitre leur contribution aux budgets nationaux de chaque région.
La Banque de Développement pour I’ Asie et le Conseil Australien pour le Service Social
ont produit un kit de formation a la "Budgétisation Participative". Celui-ci a été utilisé



pour un projet pilote de formation dans le Pacifique. Il est utilis€ dans un vaste projet
dans la région Pacifique. Ce kit de formation sera d'une valeur inestimable pour la
conduite d'un processus similaire avec des membres des pays de ' ANASE.

Quatriemement, 1a ou il n'existe aucune organisation parapluie nationale dans un pays de
I'ANASE ou du Forum des Iles du Pacifique, I'ICSW et ses membres contribueront a
identifier ou a aider a 1’élaboration de conseils nationaux appropriés sur le bien-Etre
social et le développement. Le manuel de projet des conseils nationaux de 1'ICSW
contribuera a mettre en place des organisations parapluie ol elles n'existent pas. Lorsque
des organisations parapluie actives et crédibles existent déja, le but consiste a aider a leur
renforcement.

Outre ces objectifs principaux, le plan régional comprend une longue liste d'activités
incluant la recherche, la défense et I'exploitation des options de financement.

Sud de I’Asie

L'ICSW a travaillé en étroite liaison avec le Partenariat International d'Asie du Sud (SAP-
I). Le SAP-I a mené des actions pendant plus de vingt ans. Récemment, le SAP-I s’est
efforcé d'influencer l'ordre du jour des réunions des gouvernements de la région. Les
gouvernements d'Asie du Sud comprennent le Bangladesh, I'Inde, le Népal, le Pakistan et
le Sri Lanka. Ils se réunissent en tant qu’ Association pour la Coopération Régionale de
I'Asie du Sud (ACRAS). Le SAP-I est composé d'organisations nationales des pays de
I'ACRAS.

L'ordre du jour du SAP-I a été établi lors des Sommets des Peuples qui ont lieu chaque
année depuis 2001. Le SAP-I s'est concentré sur un nombre limité de questions, qui sont
les suivantes : 1. Diminution des catastrophes dans les Nations Sud-Asiatiques ; 2. Trafic
et sécurité des personnes ; 3. Sécurité Sociale ; 4. Gouvernance et démocratie ; 5. Paix et
militarisation

Coopération en Mer Noire

Des représentants de la société civile de douze pays de la région Mer Noire sont parvenus
a un accord unanime quant au programme, aux questions clés, a la structure, au conseil et
au Président. Fin décembre, le Président et le Directeur Exécutif de I’ICSW ont travaillé
avec des représentants assistant au second Forum de la Société Civile de la Mer Noire
pour parvenir a des résultats aussi exceptionnels.

La zone de la Mer Noire ne constitue pas une priorité pour ceux qui n’y vivent pas.
Quelques-uns des problemes de la région sont abordés dans le communiqué de I'ICSW
pour la rencontre 2006 de la Commission pour le Développement Social. La Commission
a analysé la premiere Décennie d’Eradication de la Pauvreté.

L’ICSW affirme que “I’Europe Centrale et de I’Est et la Communauté d’Etats
Indépendants (CIS) ont subi une augmentation drastique de la pauvreté. Le nombre de
personnes vivant avec moins de 2 $ par jour en Europe Centrale et de 1’Est et dans la CIS
est passé de 23 millions en 1990 a 93 millions en 2001, soit de 5% a 20%". En outre,



“Dans les pays de I’ancienne Union Soviétique, I’espérance de vie a chuté radicalement,
surtout chez les hommes. Dans la Fédération Russe, 1’espérance de vie des hommes a
diminué de 70 ans au milieu des années 80 a 59 ans aujourd’hui — moins qu’en Inde".

Les indicateurs alarmants de cette zone ont convaincu les dirigeants de 'ICSW que la
croissance de la société civile dans la région de la Mer Noire était une priorité
fondamentale dans la lutte contre la pauvreté.

Des représentants de gouvernement ont participé au Forum et encouragé le Réseau a
chercher a étre reconnu par la Coopération Economique de la Mer Noire et I’ Assemblée
Parlementaire de I’Organisation de la Coopération Economique de la Mer Noire
(PABSEC). La télévision arménienne a amplement diffusé les commentaires positifs des
dirigeants politiques. Fortuitement, la PABSEC sera sous la présidence de 1I’Arménie en
2006. Des représentants de I'ICSW et la récemment nommée Présidente du Réseau
d’Organisations Non Gouvernementales de la Mer Noire, Mme Hripsime Kirakosyan, ont
visité le Parlement Arménien a la fin du Forum. M. Gagik Minasyan, Président du
Comité Permanent sur les Finances, Crédits, Budgets & Affaires Economiques,
Assemblée Nationale de la République d’ Arménie, s’est montré enthousiaste et disposé a
soutenir I’engagement des organisations de la société civile dans les réseaux et activités
régionaux.

Revenons-en maintenant au travail du Forum. Le Réseau d’Organisations Non
Gouvernementales de la Mer Noire a reconnu des Organisations centrales en Arménie,
Azerbaidjan, Bulgarie, Georgie, Moldavie, Roumanie, Russie et Ukraine. Les
représentants des quatre autres pays, Albanie, Grece, Serbie - Montenegro et Turquie,
étaient d’accord pour nommer des Organisations de Point Focal dans leurs propre pays.

L’objectif du Réseau est de renforcer les efforts des organisations non gouvernementales
grice a une collaboration mutuelle en faveur du développement du partenariat social, de
la promotion de solutions aux questions sociales, de méme que pour I’élaboration et la
mise en ceuvre de politiques sociales efficaces et efficientes dans la région.

Le Réseau a identifié ses problemes principaux, comme le chdmage, le déclin de la santé
publique, I'émigration massive pour le travail, la violation des droits de 'nomme et ceux
de la femme en particulier, ainsi que la dégradation de 1’environnement.

Le Réseau accordera une attention particuliere aux groupes vulnérables de la région et
notamment aux personnes agées, aux réfugiés et aux personnes déplacées au sein de leur
propre pays, aux handicapés, aux enfants et aux jeunes.

Les participants au Forum ont élaboré un plan de travail ainsi qu'une stratégie pour le
groupe du Réseau.

Le forum était accueilli par la Mission Arménie, qui a ét€ nommée secrétariat du Réseau.
Hripsime Kirakosyan est la premiere Présidente du Réseau.



6 Partenariats Nord-Sud - Activités du Nord

Les membres de I’ICSW dans le Nord s’engagent aupres des ministéres nationaux du
développement et du commerce a assurer une aide au développement outre-mer plus
efficace et une approche de la mondialisation socialement responsable de la part des
gouvernements du Nord.

Le premier Projet Nord Sud a débuté. Le Comité National Finlandais de I'ICSW et le
Conseil Tanzanien de Développement Social se sont rencontrés en décembre pour établir
un partenariat. Les membres européens de I'ICSW ont résolu, dans leur programme 2006
a 2008, de "jouer un rdle actif et constructif solidairement avec I'ICSW mondial.
L’ICSW Europe continuera de contribuer a I’'ICSW mondial, en promouvant la mission
mondiale et en soutenant les projets mondiaux. Les projets Nord Sud en particulier,
visant a instaurer des sociétés civiles fortes dans le Sud, et particulicrement en Afrique,
seront approuvés".

7 Dialogue Politique Sud-Sud — Dialogues Politiques Sociaux dans le Sud

L’ICSW améliore le partage de I’information, des connaissances et de |’expérience entre
les acteurs du Sud. Chaque acteur apprendra des autres des pratiques couronnées de
succes lors de la participation a la gouvernance régionale, de nouveaux modes de
prestations de services sociaux décentralisés et de nouvelles approches de la sécurité
sociale et économique.

La coopération Sud Sud est une composante vitale du programme mondial. Le Dr. Rohit
Nepali, Directeur Exécutif du Partenariat International d'Asie du Sud (SAP-I), a contribué
au Forum de la Société Civile de la Mer Noire, qui était sponsorisé par I'[CSW en
décembre. Le Dr. Nepali fera profiter au groupe de la société civile de la Mer Noire de sa
connaissance et expérience du SAP-I. Le groupe de la Mer Noire en est aux prémisses du
développement. L'ICSW cherche a accélérer la contribution de la société civile au
développement régional au moyen de la Coopération Sud-Sud.

Examen financier annuel

En cours d’année, les gouvernements finlandais, norvégien et suédois se sont engagés a
soutenir le travail de I'lCSW pour parvenir a établir son programme mondial "Défense
Mondiale et Renforcement du Sud". Les engagements spécifiques proviennent du
Ministere des Affaires Etrangeres Finlandais, du Ministere du Travail et des Affaires
Sociales Norvégien, du Ministre des Affaires Etrangeres Norvégien et de 1'Agence
Suédoise de Coopération Internationale pour le Développement (SIDA).

Grace a 1‘aide des membres et des donateurs, les résultats financiers de 1’année étaient
positifs et ont permis a I'ICSW de reconstituer des réserves a un niveau sécuritaire.
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