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Introduccion

El afio 2005 demostré ser un punto de inflexion en la suerte y la direcciéon de ICSW. El
Consejo habia atravesado ciertos afos de dificultades, tanto en lo financiero como en
términos de liderazgo. Qazi Faruque Ahmed, presidente electo a finales de 2000, encontrd
graves problemas en su pafs natal, Bangladesh. El y su organizacién, Proshika, habian
caido en desgracia ante el gobierno electo en 2001. El Dr. Ahmed fue perseguido e incluso
paso un tiempo en la cércel, con cargos que mads tarde fueron retirados. Tal es el destino de
los lideres que tienen la valentia de apoyar a los oprimidos en sus propios paises. En un
tono mas alegre, sélo recientemente ha tenido conocimiento ICSW que la excarcelacion del
Dr. Ahmed fue realizada con ayuda de la acciéon de miembros de ICSW. Pedimos a
nuestros miembros que suscitaran la cuestion del encarcelamiento del Dr. Ahmed con sus
respectivos gobiernos. Ahora sabemos que hubo un miembro que solicit6 la intervencion de
su ministro de Asuntos Exteriores. Dicho ministro traté directamente con el gobierno de
Bangladesh la injusticia del encarcelamiento del Dr. Ahmed. Es bueno ser conscientes de
que podemos corregir las injusticias.

El impacto de la encarcelamiento del Dr. Ahmed en ICSW fue devastador. El Dr. Ahmed
no pudo desempeiiar sus funciones como Presidente. Esto coincidié con un largo periodo en
el que ICSW carecia de Director Ejecutivo permanente.

La suerte empez6 a cambiar cuando Denys Correll fue nombrado Director Ejecutivo en
2002 y Solveig Askjem fue elegido Presidente en 2003.

Esto marc6 el comienzo de la recuperacion. ICSW habia perdido terreno como lider
internacional en bienestar y desarrollo sociales. El camino de dicha recuperacion incluy6
una cumbre de expertos en Finlandia de enorme éxito a principios de 2004. Los lideres
internacionales brindaron generosamente su tiempo y su conocimiento para identificar
cuestiones que a su juicio predominaban en bienestar y desarrollo globales. Basado en esta
reunioén, los dirigentes de ICSW desarrollaron y programa global a cuatro afios. Dicho
programa fue aprobados por los miembros en la conferencia global celebrada en Kuala
Lumpur en agosto de 2004.

El programa global cre6 un nuevo centro de actuaciones para ICSW, y el presente informe
anual utiliza el marco de trabajo de dicho programa. Vinculado al programa global fue el



surgimiento de nuevos lideres en ICSW. Una leccién aprendida de las anteriores
desventuras fue el desarrollo de una base de liderazgo mds amplia. El Presidente y el
Director Ejecutivo trabajan como un equipo y reciben apoyo a su labor por parte del
Tesorero Global. El nuevo liderazgo incluye a los presidentes regionales. El liderazgo
regional debe desarrollarse aiin mds para que haya lideres activos en todos los puntos del
planeta.

El Director Ejecutivo ha cambiado la naturaleza del funcionamiento del secretariado. Se ha
reducido el personal al minimo para permitir el envio de fondos procedentes de donantes
para reforzar las actividades de las regiones en su lucha de reduccion de la pobreza. Este
modelo de reparto de recursos posibilita que los fondos de los donantes se utilicen en las
regiones del mundo que son objetivos de la ayuda.

El detalle del informe anual de 2005 contiene informacién sobre la continuidad de los
programas existentes y el surgimiento de nuevas direcciones. De gran interés son los
nuevos elementos de la cooperacion Norte-Sur y la cooperacion Sur-Sur. Ambos ofrecen un
nuevo impulso al trabajo de ICSW en pos del bienestar y el desarrollo.

ICSW se halla comprometido en el fortalecimiento de la sociedad civil en todos los lugares
del mundo. En 2005 logramos destacados resultados en algunas dreas, y en particular, en el
Africa Central y Occidental y en la regién del Mar Negro. Se ha prestado demasiada poca
atencion a los antiguos estados de la Unién Soviética. La pobreza es grave y generalizada,
la forma de gobernar es mala, con altos niveles de corrupcion y se juega sin piedad con la
poblaciéon mds vulnerable. La sociedad civil debe jugar un papel destacado en la
eliminacién de précticas y viles que oprimen a la gente de nuestra sociedad global.

Por tltimo, la labor de ICSW es posible gracias al apoyo de sus miembros, el Ministerio de
Asuntos Exteriores de Finlandia, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de Noruega y
la Agencia Sueca para la Cooperacion y el Desarrollo Internacional (SIDA).

Nos ocupamos ahora de los logros obtenidos por el programa global, "Defensa Global y
Fortalecimiento del Sur".

1 Bienestar y desarrollo sociales

ICSW tiene el compromiso de adoptar una posicion de liderazgo en las cuestiones relativas
al desarrollo y el bienestar sociales.

La conferencia de la region europea de ICSW tuvo lugar en Lucerna, Suiza, en julio de
2005. Se centr6 en el futuro del Modelo Social Europeo en un mundo en constante cambio.
Mis de 180 participantes y oradores de 30 paises intervinieron en la conferencia. Esta fue
organizada por el miembro suizo de ICSW, la Conferencia Suiza del Bienestar Social, SKOS.

La conferencia invité a la reflexién. Las ponencias y los talleres plenarios trataron el
Modelo Social Europea desde diferentes dngulos y puso a prueba su alcance y
sostenibilidad. Los oradores tuvieron en cuenta los cambios que estdn ocurriendo en la
sociedades europea y global. El Modelo Social Europeo se basa en la visién de los paises
de una sociedad cohesiva en la que imperen la igualdad de derechos y la solidaridad. Pero



para enfrentar con éxito los retos del futuro, se cree que son necesarias reformas que
reconfirmen los valores basicos subyacentes y establezcan el Modelo Social Europeo como
un modelo econémico y social equilibrado para el futuro.

Posteriormente, y durante ese mismo afo, ICSW se reunié en Paris para trabajar sobre el
documento de Lucerna Consideraciones y recomendaciones sobre el futuro del Modelo
Social Europeo. El documento establece un marco de trabajo para el rumbo futuro y para
dotar a ICSW de un perfil mas claro a nivel europeo. Es bastante insélito que una red
europea apoye de manera tan explicita el Modelo Social Europeo. Este modelo no es sélo
un modelo para un estado del bienestar o un régimen concreto, sino un conjunto de valores,
derechos sociales y objetivos. El fin es lograr una Europa incluyente con una sociedad civil
que participe de manera activa y basada en el respeto y la confianza, asi como en la justicia
social y la solidaridad.

Al mismo tiempo, el documento de ICSW expresa la necesidad de modernizacién y de una
actitud abierta hacia el cambio, asi como determinaciéon para afrontar nuevos retos.
Mediante la aceptacién del documento de Lucerna, ICSW Europa pide a sus miembros que
apoyen el modelo de manera explicita y que discutan el documento con sus redes
nacionales. En concreto, se pide a los miembros que debatan las consecuencias y la
aplicacion.

El Comité Europeo de Representantes acord6 celebrar la préxima Conferencia Europea en
2007 en Vilna, Lituania, bajo el lema provisional Una Europa incluyente: oportunidades
para todos. Un tema en linea con el Afio de Igualdad de Oportunidades 2007 de la UE.

2 Redes y vinculos de nuestro trabajo

ICSW posee una extensa red global de miembros y de personas y organizaciones
vinculadas que suponen una poderosa fuerza impulsora de cambios.

En febrero, los Presidentes y los Directores Ejecutivos de la Federacion Internacional de
Trabajadores Sociales (IFSW), la Asociacién Internacional de Escuelas de Trabajo Social
(IASSW) e ICSW ser reunieron en la sede de ésta ultima en Utrecht. Estuvieron con
nosotros los representantes de SAGE Publications y Karen Lyons, la editora de nuestra
publicacién conjunta Trabajo Social Internacional. Nuestro orden del dia incluia
intercambio de informacidn, la firma de contratos con SAGE Publications y la planificacién
de la cooperacion futura. El informe de SAGE Publications fue muy positivo y las tres
partes firmaron un contrato comun para la publicacién de Trabajo Social Internacional.

Las tres organizaciones celebraran una conferencia global conjunta en 2010 en Hong Kong.

ICSW Europa ha acordado colaborar estrechamente con las Escuelas Europeas de Trabajo
Social, la Federacion Internacional de Trabajadores Sociales y FESET (educadores o
pedagogos sociales). ICSW Europa otorga una alta prioridad a la adhesién de nuevos
miembros de Europa Central y Oriental.



3 Comunicacién con nuestros accionistas
ICSW divulga su mensaje a través de miiltiples medios.

ICSW se comunica con sus miembros a través de la revista electrénica mensual
Cooperacion Mundial. La web de ICSW es el principal vehiculo de nuevos materiales
histdricos sobre bienestar y desarrollo sociales. La publicacién Social Development Review
dej6 de publicarse a finales de 2004. Actualmente ICSW presta respaldo econémico a la
revista Politica Social Global. Desde 2006 ICSW pondr4 la publicacién a disposicion de
todos sus miembros.

4 Defensa y forma de gobierno socialmente responsables a nivel global

ICSW tiene en marcha un programa para reforzar y reformar el sistema multilateral.
Ademads, ICSW estd ampliando su implicacion en procesos emergentes centrados en la
reforma de la globalizacion y la forma global de gobernar.

En febrero, Solveig Askjem, Presidente; Charles Abbey, Presidente Regional para Africa
Central y Occidental; y Denys Correll, Director Ejecutivo, representaron a ICSW en la 43*
Asamblea de la Comisién de Desarrollo Social de las NU. ICSW elaboré una declaracién
para la Comisién. En dicha declaracién se trataban aspectos de la lucha contra la pobreza
que han recibido poca atencion. En los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), la
definicidn de pobreza tuvo un enfoque bastante restringido. Ello contrasta con la definicién
mds amplia adoptada en la Cumbre Mundial de Desarrollo Social de Copenhague. ICSW
quiere ver la vuelta de la definicién amplia. La declaraciéon de ICSW senala que el empleo
es una solucién fundamental en la erradicacion de la pobreza. El empleo fue uno de los
cuatro resultados de Copenhague, pero recibe escasa atenciéon en los ODM. Con certeza la
forma mdas segura de aliviar la pobreza es que la gente disponga de trabajos retribuidos.
ICSW apoya el fomento del "trabajo decente" por parte de la Organizacién Internacional
del Trabajo. Por supuesto, deben existir medidas adecuadas de proteccién social para las
personas que no sean capaces de trabajar, incluyendo aquellas con discapacidades graves.

ICSW ha estado representado durante dos afios por su Director Ejecutivo en el Foro
Econémico Mundial de Davos asi como en el Foro Econémico Europeo. En ambas
ocasiones el Director Ejecutivo realizo ponencias en simposios. En Davos contribuy6 en la
asamblea sobre "Devolviendo los Objetivos de Desarrollo del Milenio a su Camino".

ICSW particip6 en la 93* Asamblea de la Conferencia Internacional del Trabajo. Los temas
en 2005 incluyeron el desarrollo de una nueva convencién o declaracion sobre salud y
seguridad laboral y el fomento del empleo juvenil. El Director General de la OIT sefial6 en
su informe que ésta es "la organizacion internacional mds cercana al pulso de nuestras
sociedades". Afiadi6 ademds que "Se necesita un impulso similar a nivel de sistema
multilateral para el reconocimiento de la importancia del trabajo decente en la agenda de
desarrollo internacional y su contribucion a los objetivos de reduccion de la pobreza y de
una globalizacion completamente inclusiva y equitativa, por los que se abogaba en la
Declaracion del Milenio.



Financiar el desarrollo: Dialogo con la Asamblea General de las NU

El presidente regional de Africa Central y Occidental de ICSW, Charles Abbey, particip6
en la mesa redonda de las NU en junio de 2005. El tema fue la "Movilizacién de Recursos
Financieros Nacionales para el Desarrollo". Participaron en la mesa redonda treinta y cinco
estados miembros, siete organizaciones internacionales, tres representantes de la sociedad
civil y tres representantes del sector empresarial.

Charles Abbey pidi6 a la mesa que considerara que los nifios y los discapacitados suponen
casi el 60% de la poblacién del Africa subsahariana. Su acceso a la educacién asequible y
de calidad se ha resentido, y continua haciéndolo a un ritmo alarmante. Igualmente no
disponen de acceso a servicios sanitarios asequibles y de calidad. Dichos factores, junto a
politicas comerciales desfavorables y el desempleo, han llevado a muchos ciudadanos del
Africa subsahariana a buscar cualquier medio de emigrar a occidente. Han pasado a ser
vulnerables frente a los sefiores de la guerra, quienes les utilizan o mal utilizan como
herramientas de violencia en las interminables guerras que asolan la regién. Charles Abbey
concluy6 que la educacion y los servicios sanitarios de calidad son fundamentales para el
desarrollo individual y nacional.

Organizacion Mundial de la Salud

"Politica y alianza para la accién: abordando los factores de la salud". Bajo este lema,
celebro la OMS su sexta conferencia global sobre promocion de la salud en agosto de 2005
en Bangkok. Carel Tenhaeff, asesor sobre politicas del Instituto Holandés de Cuidado y
Bienestar, presenté un documento y representé a ICSW en la conferencia. El resultado
global de la conferencia es la Carta de Bangkok

Nuevas Fronteras de la Politica Social: Desarrollo en un Mundo Globalizante —
Arusha, Tanzania, 2005

Charles Abbey, presidente regional de ICSW para el Africa Central y Occidental represent
a ICSW en esta conferencia, celebrada en Tanzania en diciembre de 2005.

Diez afos después de la Cumbre Mundial de Desarrollo Social, la conferencia Nuevas
Fronteras ofrecia un foro para el andlisis de las investigaciones y el debate sobre como
aumentar la efectividad del desarrollo mediante la integraciéon de la politica social en
programas nacionales y transnacionales.

5 Nivel regional - Cooperacion regional

A nivel regional, y por extension en lo relativo al Proyecto de Cooperacion Regional,
ICSW facilita la colaboracion de la sociedad civil con organos intergubernamentales
regionales para lograr la aplicacion de politicas sociales regionales, asi como el
desarrollo y la adopcion de convenios sociales en las regiones del Sur.

El componente de cooperacién regional de la Defensa Global y el Fortalecimiento del Sur
dio comienzo en marzo de 2005. El presidente regional de Africa Central y Occidental
visité Mali y Camertn para reunirse con organizaciones no gubernamentales, lideres de la



comunidad y funcionarios del gobierno, a fin de identificar cuestiones nacionales y
regionales.

Cameroon Women in Leadership and Development -Mujeres lideres y Desarrollo de
Cameriin- (CAWOLED) asumi6 el reto de elaborar un plan de accién para el pais que
coordinara las necesidades de la sociedad civil de Camerin. Los representantes de la
sociedad civil quieren que los temas del plan incluyan desempleo, seguridad, salud,
educacion y financiacion. CAWOLED coordinara las voces de las organizaciones de la
sociedad civil y serd un vinculo de ICSW con otras organizaciones de la sociedad civil del
norte de Camerun. Las organizaciones de la sociedad civil hicieron un llamamiento a ICSW
para que prestara su apoyo en acciones formativas sobre recaudacion de fondos, grupos de
presion, defensa de las cuestiones y habilidades de liderazgo a sus miembros. Otras
recomendaciones de la sociedad civil incluian la celebracion de una conferencia nacional y
una conferencia regional de ICSW para coordinar estrategias y actividades en la zona.

Los funcionarios gubernamentales respaldaron las actividades de ICSW en Camertun.

En Mali las organizaciones no gubernamentales recomendaron acciones formativas en
materia de estrategias de consolidacion de la paz, la promocién de actividades de
mentorizacién para la juventud y la consideracidn del bienestar de los mayores en la agenda
de desarrollo.

En el mes de octubre Charles Abbey, presidente regional de Africa Central y Occidental
visité Nigeria para reunirse con cargos y miembros de ICSW y de la Comunidad
Econémica de Estados del Africa Occidental. Al final de su visita, Abbey comenté en una
conferencia de prensa que es hora de que Africa despierte de su somnolencia desarrollista.
Se deben abordar de manera urgente y apropiada cuestiones tales como desempleo,
educacion, salud, democracia y forma de gobernar, asi como la proliferacién de armas,
conflictos violentos, trafico de menores, pricticas comerciales injustas, y la esclavitud
politica, econémica, y social de nuestros pueblos".

Abbey sefiald0 que a menos que la sociedad civil ocupe el lugar que le corresponda,
establezca los vinculos oportunos y haga las cosas de la manera correcta en el momento
adecuado, y hasta que lo consiga, nadie tomard nuestras voces "discordantes" en serio.
Apel6 a todos los gobiernos y a la sociedad civil para que forjen alianzas mutuamente
fortalecedoras y beneficiosas.

El suroeste asiatico crea un plan regional

En octubre, el presidente regional, Michael Raper, se reunié con miembros clave de ICSW
en el sureste asiatico en Manila. El resultado fue un nuevo plan regional.

La sociedad civil juega un papel cada vez mas importante en el logro de buenas artes de
gobierno y de politicas de desarrollo y bienestar social mejoradas en paises concretos del
sureste asidtico y el Pacifico. Es deseable que la sociedad civil comience a desempefiar un
papel habitual en las estructuras y los foros regionales existentes. La region de ICSW



solicitard asimismo el reconocimiento por parte de ASEAN como organizacion regional de
la sociedad civil, con paises miembros uniformemente repartidos.

De manera ideal, deberia celebrarse simultineamente a cada cumbre o reunién ministerial
de ASEAN o del Foro de las Islas del Pacifico, un foro paralelo de la sociedad civil, a
imagen y semejanza del Foro de los Pueblos de ASEAN, organizado conjuntamente con
ICSW en 2001 en Bangkok ICSW, por tanto, examinard el progreso de dichos foros y
procurard intervenir en su organizacion y participar en ellos.

Parte fundamental de este plan es la necesidad de crear la capacidad necesaria en las
organizaciones miembro de ICSW para estar en disposicion de asumir dicho papel. Existen
tres elementos en el plan de creacién de la capacidad.

Primero, ICSW estd actualizando su publicaciéon "La Sociedad Civil y la Asociacion de
Naciones del Sureste Asidtico". Se creard una publicacion similar que dé cobertura al Foro
de las Islas del Pacifico. Dichas guias son esenciales para la comprension de las estructuras
y las politicas de los organismos gubernamentales regionales por parte de la sociedad civil.

En segundo lugar, deberian identificarse las cuestiones prioritarias a tratar con ASEAN y el
Foro de las Islas del Pacifico. Ello requiere consultas e investigaciones y un proceso de
implicacién con las organizaciones miembro en la preparacion de su defensa.

Tercero, los miembros de la region han tratado de obtener formacion en "Presupuestacion
Participativa" para desarrollar su contribuciéon a los presupuestos nacionales. El Banco
Asiatico de Desarrollo, creado por el Consejo Australiano de Servicios Sociales cred un kit
de formacién en "Presupuestos Participativos". Dicho kit se ha utilizado en un proyecto
piloto de formacién en el Pacifico. Se utiliza asimismo en un proyecto ampliado en la
regiéon del Pacifico. Este kit de formaciéon serd una herramienta indispensable en la
realizacion de un proceso similar con los paises miembros de ASEAN.

En cuarto lugar, alld donde no haya organizaciones paraguas en cualquier pais de ASEAN o
del Foro de las Islas del Pacifico, ICSW y sus miembros ayudardn a identificar o a
desarrollar consejos nacionales de bienestar y desarrollo sociales adecuados. El borrador
del manual de consejos nacionales ICSW contribuird a la creacion de organizaciones
paraguas alli donde no existan. En donde si existan organizaciones paraguas creibles, el
objetivo es ayudarlas a consolidarse.

Ademids de estos objetivos principales, el plan regional incluye una lista exhaustiva de
actividades, que incluyen la investigacién, la defensa y exploracion de opciones de
financiacion.

Asia Meridional

ICSW ha trabajado estrechamente con South Asia Partnership International (SAP-I). SAP I
lleva activa més de veinte afos. Recientemente SAP-I ha tratado de influir en la agenda de
reuniones de los gobiernos de la region. Los gobiernos del Asia Meridional incluyen
Bangladesh, India, Nepal, Pakistdn y Sri Lanka. Se reunieron como Asociacién del Asia



Meridional para la Cooperacion Regional -- SAARC. SAP-I estd formada por
organizaciones nacionales de los paises de la SAARC.

La elaboracién de la agenda de SAP-I tiene lugar en las Cumbres de los Pueblos que se han
celebrado todos los afios desde 2001. SAP-I se ha concentrado en un nimero reducido de
cuestiones. Son las siguientes: 1. Reduccién de los desastres en las naciones del Asia
Meridional; 2. Seguridad y trafico de personas; 3. Seguridad social; 4. Formas de gobierno
y democracia; 5. Paz y militarizacion.

Cooperacion en el Mar Negro

Representantes de la sociedad civil de doce paises de la region del Mar Negro alcanzaron
un acuerdo undnime sobre programa, cuestiones clave, estructura, consejo y presidente. En
la semana anterior a las navidades, el Presidente y el Director Ejecutivo de ICSW
trabajaron con representantes asistentes al segundo Foro de la Sociedad Civil del Mar
Negro para lograr tan destacado resultado.

La zona del Mar Negro no es una de las prioridades para aquellos que no pertenecen a ella.
Algunos de los problemas de la region se tratan en la declaracién de ICSW de la sesién de
febrero de 2006 de la Comision para el Desarrollo Social. Dicha comisién analizé la
primera Década de Erradicacién de la Pobreza.

ICSW afirma que "Europa central y oriental y la Comunidad de Estados Independientes
(CIS) han sufrido un dréstico incremento de la pobreza. El numero de personas que viven
con menos de dos ddlares diarios en Europa central y oriental y la CIS aument6 de 23
millones en 1990 a 93 millones en 2001, es decir, del 5 al 20 por ciento. Ademds, "En los
paises de la antigua Unién soviética la esperanza de vida ha caido radicalmente,
especialmente en el caso de los varones. En la Federacion Rusa, la esperanza de vida de los
varones ha disminuido desde 70 afios a mediados de los ochenta a 59 hoy en dia - menos
que en la India".

Los alarmantes indicadores de la regiéon han llevado a los dirigentes de ICSW al
convencimiento de que el crecimiento de la sociedad civil en la region del Mar Negro es
una prioridad fundamental en la lucha de aliviar la pobreza.

Participaron en el Foro representantes gubernamentales, quienes animaron a la Red a
buscar el reconocimiento de la Cooperacion Econdémica del Mar Negro y de la Asamblea
Parlamentaria de la Organizaciéon para la Cooperacién Econdmica en el Mar Negro
(PABSEC). La television armenia dio amplia cobertura a los positivos comentarios de los
lideres politicos. De manera fortuita, PABSEC debe ser presidida por Armenia en 2006.
Representes de ICSW vy la recientemente nombrada presidenta de la Red de Organizaciones
No Gubernamentales de la Region del Mar Negro, Hripsime Kirakosyan visitaron el
parlamento armenio al término del Foro. Gagik Minasyan, presidente del Comité
Permanente sobre Finanzas, Créditos, Presupuestos y Asuntos Econémicos de la Asamblea
Nacional de la Republica de Armenia, se mostré entusiasta y colaborador con la
implicacion de las organizaciones de la sociedad civil en redes y actividades regionales.



Volvamos al trabajo del Foro. La Red de Organizaciones No Gubernamentales del Mar
Negro ha reconocido a organizaciones focales en Armenia, Azerbaiyan, Bulgaria, Georgia,
Moldavia, Rumania, Rusia y Ucrania. Los representantes de los otros cuatro paises,
Albania, Grecia, Serbia y Montenegro y Turquia acordaron colaborar para garantizar que se
nombren Organizaciones de Punto Focal en sus propios paises.

El objetivo de la Red es la consolidacion de los esfuerzos de las organizaciones no
gubernamentales de colaboraciéon mutua para el desarrollo de las alianzas sociales, la
promocion de soluciones a las cuestiones sociales, y para la elaboracion y la ejecucién de
politicas sociales eficientes y efectivas en la region.

La Red identific6 sus propias cuestiones clave en temas como el desempleo, la disminucién
de la salud publica, la emigracién masiva por motivos laborales, la violaciéon de los
derechos humanos y en concreto, los de las mujeres, y el deterioro del medioambiente.

La Red prestard especial atencién a los grupos vulnerables de la regién y en concreto, a los
ancianos, los refugiados y las personas internamente desplazadas, los discapacitados, los
nifios, y la juventud.

Los participantes del Foro han elaborado un plan de trabajo, asi como una estrategia para el
grupo de presion de la Red.

El anfitrién del Foro fue Mision Armenia, el cual ha sido nombrado Secretariado de la Red.
Hripsime Kirakosyan es la primera presidenta de la Red.

6 Alianzas Norte-Sur — Activismo en el norte

Los miembros norteiios de ICSW trabajan con los ministerios de comercio y fomento
nacionales para garantizar una ayuda exterior al desarrollo mds eficaz y un enfoque
socialmente responsable por parte de los gobiernos del Norte ante la globalizacion.

Ya se ha iniciado el primer proyecto Norte-Sur. El Comité Nacional Finlandés de ICSW y
el Consejo para el Desarrollo Social de Tanzania se reunieron en diciembre a fin de forjar
una alianza. Los miembros europeos de ICSW han incorporado una "participacién activa, y
constructiva en solidaridad con el ICSW global en su plan 2006-2008. ICSW-Europa
seguird contribuyendo al ICSW global mediante el fomento de la misién mundial y el
apoyo a los proyectos globales. En concreto, se apoyardn los proyectos Norte-Sur cuya
meta sea la construccidn de sociedades civiles fuertes en el Sur, especialmente en Africa."

7 Dialogo sobre politicas Sur-Sur - Dialogos sobre politica social en el Sur

ICSW promueve la comparticion de informacion, conocimiento y experiencias entre
actores del Sur. Los actores aprenden mutuamente de las prdcticas exitosas de los demds
en lo relativo a la participacion en las formas de gobernar regionales, nuevos modos de
prestacion descentralizada de servicios sociales, y nuevos enfoques en cuanto a seguridad
social y economica.



La cooperacion Sur — Sur es un componente clave del programa global. EIl Dr. Rohit
Nepali, director ejecutivo de SAP-I, contribuyé al Foro de la Sociedad Civil del Mar Negro
que patrociné ICSW en diciembre. El Dr. Nepali aport6 al grupo de la sociedad civil del
Mar Negro su conocimiento y su experiencia en SAP-I. El grupo del Mar Negro se
encuentra en las primeras etapas de desarrollo. ICSW trata de lograr una aceleracién de la
contribucién de la sociedad civil al desarrollo regional mediante la Cooperacién Sur-Sur.

Analisis financiero del ejercicio

Durante el ejercicio, los gobiernos de Finlandia, Noruega y Suecia realizaron compromisos
para respaldar el trabajo de ICSW en la consecucion de su programa global "Programa
Mundial y Fortalecimiento del Sur", en concreto, por parte del Ministerio de Asuntos
Exteriores de Finlandia, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de Noruega, el
Ministerio de Asuntos Exteriores de dicho pais y la Agencia Sueca para la Cooperacién y
el Desarrollo Internacional (SIDA).

Gracias al apoyo de los miembros y los donantes, el ejercicio econdémico arrojé6 un
resultado positivo y permite a ICSW restaurar sus reservas a niveles seguros.

10



