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El Boletín de la Cooperación Global publicado por el Consejo Internacional de Bienestar Social (CIBS), ha sido una rica fuente de información en varios aspectos de la política social global, protección social y desarrollo social.  Representando diferentes puntos de vista, discusiones y diálogos que reflejan en parte el compromiso del CIBS para la justicia social, construcción del conocimiento, participación y empoderamiento.  La promoción de políticas sociales progresivas dirigidas a una inclusión social y mejorando el bienestar de las personas, particularmente las condiciones de vida de las personas y comunidades   marginadas alrededor del mundo sigue una de nuestras prioridades claves. 
Mientras el Boletín de la Cooperación Global ha sido ampliamente distribuido en su forma original a miles de subscritores, incluyendo a  los miembros del CIBS y otros lectores, la Junta del CIBS tomó la decisión de captar la esencia de los boletines mensuales en una forma de extracto para que nuestros lectores y seguidores puedan usar el material publicado con mayor facilidad, teniendo10 a mano una publicación sucinta y de fácil utilidad. 
El trabajo que se presenta en este volumen es un sumario de los artículos de fondo, observaciones, comentarios y otras informaciones derivadas de los 12 artículos del Boletín de la Cooperación Global del 2015.  Los materiales representan una rica mezcla de insumos académicos y prácticos, respecto a las políticas sociales contemporáneas y prácticas de todo el mundo. Los temas son muchos e incluyen lo más destacado de las negociaciones intergubernamentales en vía a los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS), las actividades de las Naciones Unidas y agencias especializados en el campo social, el rol y las actividades de las organizaciones de la sociedad civil, asuntos de género e intergeneracionales, la situación de los grupos vulnerables, incluyendo los inmigrantes, y finalmente, una serie de contenidos concernientes a la vulnerabilidad, protección social y los progresos más recientes, tanto nacionales como internacionales.  El contenido de este compendio en español presenta dos categorías que incluyen está organizado bajo nueve (9) categorías incluyendo (i) Cooperación Global/Regional, (ii) Grupos Vulnerables y Justicia Social. (iii) Protección Social y Piso de Protección Social, (iv) Mensaje 2015 – Agenda para el Desarrollo y los Objetivos del Desarrollo Sostenible, (v) Noticias del CIBS, (vi) Naciones Unidas, (vii) Reuniones Internacionales, (viii) Observaciones y Comentarios y, (ix) Recursos y enlaces de utilidad. 
Dada la naturaleza transversal de los temas de política compleja abordados en estos artículos, ciertas  coincidencias entre los capítulos anteriores podrían ser inevitables.

Los editores desean reconocer la contribución del Sr. Rahul Gupta, nuestro asistente de investigación del Instituto de Ciencias Sociales de la India, en la elaboración de este volumen. 

Esperamos que este Compendio de la Cooperación Global se convierta en un recurso de utilidad para los responsables políticos, practicantes y académicos interesados en las políticas sociales globales y los desarrollos sociales.  
Editores
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La Alianza Incongruente y la Búsqueda de Cooperación en Asia del Sur.

Por Kalpana Jha.

Enero 2015

Antecedentes

En Mayo de 1980, Ziaur Rahman, el entonces Presidente de Bangladesh, propuso el establecimiento de SAARC (Asociación para la Cooperación Regional en Asia del Sur), la cual fue respaldada por Nepal, Sri Lanka, las Maldivas y Bután, con el fin de mejorar la cooperación regional de Asia del Sur, que incluían objetivos económicos, tales como compartir los recursos del agua y la gestión de las cuencas hidrográficas y la promoción del comercio y el desarrollo económico en general. 
La propuesta fue aceptada en la India y en Pakistán con la condición de que fueran excluidos de los asuntos bilaterales y relacionados con la seguridad fuera del marco propuesto. La SAARC fue aceptada por siete países, con el propósito de hacer frente a los desafíos comunes y mejorar las relaciones entre ellos.  Afganistán fue el 8vo país en aceptar a la SAARC.
La SAARC está basada en los principios de igualdad soberana, integridad territorial, independencia política, la no injerencia en los asuntos internos de sus miembros.  El mayor enfoque de las convenciones de la SAARC ha sido la seguridad humana y la gobernabilidad democrática a través del comercio.

La región se ha mantenido inestable debido a las inseguridades internas e  intervenciones externas, a las disputas inter e intra-regionales y a la desconfianza entre los miembros.  Asuntos tales como la falta de fondos, el fracaso para hacer frente a los desastres naturales, entre otros, ha empeorado la situación.
A pesar de esto, ha habido logros significativos a través de este acuerdo, como por ejemplo:
(1) La Convención Regional para la Eliminación del Terrorismo, (2) el Centro de Información Agrícola de la SAARC en Dakha, (3) el Programa de intercambio audiovisual de la SAARC (SAVE), (4) la Carta Social para la erradicación de la pobreza, la población, la estabilización y el desarrollo de los recursos humanos, (5) el SACODIL (Consorcio de Aprendizaje Abierto y a Distancia de África del Sur) y los jefes de las Comisiones para becas universitarias /  organismos equivalentes, (6) El establecimiento de la Universidad del Sur de Asia.
Los acuerdos con el Área de Libre Comercio de Asia del Sur (SAFTA), concebidos para realzar el volumen del comercio intrarregional en Asia del Sur, han mejorado la visión de Cooperación, así como la existencia múltiples tratados comerciales preferenciales y unilaterales en la región.  La India tiene varios acuerdos bilaterales con Sri-Lanka, tales como el Tratado de Libre Comercio entre la India y Sri Lanka (ISLFTA), y un acuerdo de comercio preferencial con Afganistán, los cuales han estado operando bien, pero han subyugado los acuerdos regionales de comercio.  Para superar esta situación, es importante traer todos estos acuerdos de comercio bajo el ámbito de SAFTA, para lo cual la formación de la Unión Económica de Asia del Sur (UEAS) es trascendental.
La Cumbre de Katmandú

El tema de la 18ª Cumbre de la SAARC, sostenida en Katmandú, en noviembre de 2014, fue la más profunda integración para la paz y la prosperidad, a través de la creación de las áreas de libre comercio con la liberalización del comercio, inversión y la eliminación de las barreras no arancelarias que envolvían los problemas de acceso de los mercados tradicionales.  Otros asuntos existentes como el terrorismo, el cambio climático, la nueva agenda con el lanzamiento de un satélite de comunicaciones regionales, servicios de transporte de ferrocarril  y un acuerdo de la SAARC con vehículos de motor, fueron los objetivos de la Cumbre.   Esta también involucró propuestas en relación con la libre circulación de personas y la provisión común de visados dentro de la región de la SAARC.  Sin embargo, la tensa relación entre la India y Pakistán ha impactado en los prospectos futuros de la SAARC.
Retos existentes:

El factor más importante que ha contribuido para la falta de cooperación de los miembros de la SAARC, es la división que existe entre los países tanto geográfica como económicamente, como se puede notar en la desconfianza generada debido a la historia de resentimiento en la separación entre la India y Pakistán, como entre Pakistán y Bangladesh y la tensa relación política entre Sri Lanka y la India.
Los países de la SAARC están compuestos de identidades superpuestas que desfiguran los  límites de identidad existentes, pero que fortalecen las inseguridades. La India, siendo la única nación poderosa de la SAARC, es percibida como fuente de inseguridad para los estados más pequeños, mientras que en algunas ocasiones, la India ve a la SAARC como una agrupación de pequeñas naciones en contra de la India.  Además, la adición de China a la SAARC, ha incrementado la incertidumbre en las relaciones desiguales existentes entre la India y otras naciones, así como la igualdad de comercio, no puede establecerse en un entorno político desigual bilateral donde las relaciones económicas sean regidas por una interacción de lo cultural, político y económico.

La conceptualización del estado en la SAARC, se basa en un contraste de ideas donde la democracia se explica por la estructura del régimen seguida por el Estado. La conceptualización de Nepal, Pakistán y Bután, están basadas en líneas teológicas, donde Pakistán ha adoptado sus principios basados en el islamismo y Nepal fue el único país del mundo que pasó al hinduismo. Retos lingüísticos minoritarios llevaron a Sri Lanka a un eterno conflicto, mientras que Bangladesh desarrolló diferencias lingüísticas con Pakistán. Las diferentes reglas de gobierno en Afganistán, Pakistán y Nepal se añadieron al problema, mientras que la India incorporó una vasta diversidad. 
Las diferencias en la percepción de lo que es el estado y lo que es la libertad, ha creado profundas divisiones ideológicas entre los miembros de la SAARC, afectando la cooperación regional.  En lugar de trabajar juntos para hacer frente a los desafíos conjuntos, estos estados se han centrado en el diseño de mecanismos para encontrarse entre sí.  La diversidad religiosa y cultural que pudo haber sido una herramienta para la cooperación, ha jugado un papel instrumental para mantener vivas las desavenencias. La existencia de ideologías en conflicto y el paradigma funcional del patrón de cooperación predominante han impedido que la región se convierta en un poderoso bloque económico integrado, a pesar de contar con todos los recursos necesarios.  

Por consiguiente, solamente solucionando los asuntos bilaterales con carácter prioritario, se puede proporcionar puede proporcionar un gran avance juntando estas naciones para mejorar la cooperación regional en Asia del Sur.
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AICESIS hoy: Una Asociación Internacional de Gobernanza Participativa

Por  Patrick Venturini

Marzo 2015

Los cambios en la gestión pública y en sus principios básicos han llevado a aumentar la complejidad y las dificultades del gobierno de las sociedades modernas; por lo tanto, es una necesidad para intermediarios entre los gobiernos, los tomadores de decisiones y los ciudadanos.  El gobierno participativo es visto como un conjunto de instituciones  en las que los ciudadanos y la sociedad civil son capaces de participar en la formulación de las políticas públicas mediante consultas y negociaciones.
No hay una manera sencilla de incluir a las organizaciones de la sociedad civil en el gobierno; eso va a depender del poder de las relaciones internas de cada país para definir su propio modelo y encontrar maneras apropiadas.

Los Consejos Económicos y Sociales (CES) y las instituciones similares (IS) proporcionan  una solución institucional. El establecimiento de tales estructuras – una tendencia creciente en el mundo – los hacen factores de modernización y estabilidad social cuando se trabajan correctamente. 
El desarrollo de tales instituciones alrededor de todo el mundo, más allá de la multiplicidad de asuntos de interés común, explica la creación de la Asociación Internacional de Consejos Económicos y Sociales e Instituciones Similares (AICESIS), establecida en Bruselas (Bélgica). Con inicialmente 27 miembros de pleno derecho en principios de 2015, la AICESIS ahora incluye 74 miembros de cuatro continentes diferentes: África, Asia Oriental – Este medio, Europa y América Latina y El Caribe.
CES-IS: Una importante herramienta para la modernización de la gobernanza.
Los miembros de los CES-IS (AICESIS), son los órganos consultivos compuestos por  las organizaciones asociadas y otros actores de la sociedad civil y, en algunas ocasiones por miembros del gobierno. Como asambleas autónomas con competencia nacional, marcando su legitimidad de la constitución, disfrutan de una representación genuina de los intereses económicos y sociales.
Desde la perspectiva de la política pública, los CES-SIS pueden identificar las necesidades de los demás, definir los objetivos y evaluar el impacto de las políticas con mayor claridad.  En adición, ellos pueden asesorar a los gobiernos acerca de las necesidades, expectativas y sugerencias de las personas, haciendo las decisiones públicas más transparentes y eficientes. 
Estas instituciones son principalmente espacios para el diálogo, sus miembros tienen sus raíces en la vida económica y social de su país, y tienen conocimiento acerca de los problemas en el tiempo real. Son auténticos talleres donde los acuerdos pueden ser resueltos. Su trabajo provee un “indicador de aceptabilidad” que muestra la perspectiva de la población sobre las propuestas examinadas de política pública.  Los CES-IS funcionan con puentes en ambas direcciones – entre los gobiernos y la sociedad civil -.
Los CES-IS promueven la participación de las organizaciones representativas y desarrollan sus funciones de asesorías, proporcionando renovación, modernización y mayor apertura a las futuras generaciones, para quienes es fundamental transmitir la cultura del diálogo.  Por eso, la función consultiva es legítima en la sociedad moderna, en adición a las funciones ejecutivas y legislativas. 

Los CES-IS: Misiones y Objetivos
La asociación está actuando como una red que tiene tres tareas: (1) promoviendo el diálogo y el intercambio de experiencias entre sus miembros, (2) fomentando el diálogo social y civil en el mundo, por ejemplo, la formación de asociaciones con organismos internacionales, (3) incentivando la consolidación o creación de los CES-IS en estados que no los tengan, contribuyendo al desarrollo de la gobernanza participativa.  Además, cada presidencia ofrece nuevos impulso, proponiendo un mapa de ruta y el tema bienal para el trabajo. 

La presidencia de dos años de los CES-IS ha sido aplicada de manera rotativa en instituciones de Netherland (Países Bajos), Argelia, Francia, China, Brasil, Hungría, Italia y Rusia. 

Actividades de los CES-IS: Algunos puntos destacados

Seguridad Alimentaria: En cooperación con los CES del Congo y la FAO, los CES-IS organizaron una conferencia internacional en seguridad alimentaria.   Docenas de CES-IS presentaron sus puntos de vista de la situación. Acciones respaldadas por los CES-IS incluyeron control del agua, desarrollo del mercado, desarrollo de estructuras de almacenamiento, procesamiento y almacenamiento de productos agrícolas, regulación de precios, financiación innovadora, promoción del diálogo social entre organizaciones de productores agrícolas.  Diversas restricciones comunes fueron discutidas, particularmente el déficit  en la infraestructura del transporte para los productos agrícolas, el pobre acceso a la tierra para las mujeres y los jóvenes, la apropiación de tierras por empresas multinacionales y otros asuntos. 

La lucha contra el crimen económico y la corrupción: La corrupción es uno de los factores claves para la falta de crecimiento, ya que dificulta el desarrollo de las economías y desmotiva la inversión, especialmente la inversión extranjera. El Consejo Nacional de Economía de Lavoro, Italia (CNEL), se ocupó de este tema y sometió un reporte proponiendo el rastreo sistemático de todos los pagos bajo contratos. El gobierno Italiano y el Parlamento italiano aceptaron la propuesta del CNEL y adoptaron la ley titulada “Plan Extraordinario Antimafia” incorporando la trazabilidad y confiscando los activos acumulados ilegalmente. 
La lucha contra la pobreza: Este tema fue organizado por los CES de China como líder. Los CES de Benín  mostraron que el tema de la pobreza era un verdadero enlace de estudios de auto-referencias a las acciones de desarrollo socioeconómico. El informe sobre “La contribución de los CES a la flexibilización Social Nacional” facilitó intervenciones en el actual período de crisis social. Se implementaron las recomendaciones realizadas por el Jefe de Estado.
El empleo juvenil: El Consejo Nacional de Economía de Argelia, propuso para el periodo 2011-2013, el tema de trabajo “Nuevos asuntos y el rol que la sociedad civil organizada puede jugar para promover el empleo y la integración socio-profesional de los jóvenes”. El informe de los CES-IS, compartió el análisis y el papel de los interlocutores sociales y otras organizaciones de la sociedad civil en los mecanismos de integración socio-profesionales como intermediarios, entrenadores o facilitadores.  Se hizo énfasis en que  los CES-IS pueden ser la referencia central sobre el terreno en su  participación directa en la evaluación de las políticas públicas para los jóvenes que buscan empleos. Entre muchas de las acciones, se pueden subrayar las prácticas de algunos consejos que apoyaron la creación de redes de trabajo, la movilización y el desarrollo de las microfinanzas. 
La Escuela Internacional de Verano para la Juventud: Por iniciativa del Consejo Económico y Social (SER) de los Países Bajos, la AICESIS organiza una universidad abierta para todos los jóvenes profesionales, miembros del CES-IS o a esos que están envueltos en el diálogo social en sus países con el fin de promover el entendimiento mutuo.  Varias universidades se han organizado, enfocándose en temas como los CES en un mundo globalizado, los CES y el desarrollo sostenible, etc. 

Acción en apoyo de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM): La AICESIS  otorga periódicamente los Premios de Desarrollo de los Objetivos del Milenio. Los premios fueron entregados por el Presidente Lula de Brasil, en el 2007, a organizaciones de la sociedad civil en Brasilia. La AICESIS ha distribuido varios premios basados en temas diversos. 
Un enfoque estratégico: colaboración con la OIT: La AICESIS ha estado vinculada con la Organización Internacional del Trabajo (OIT) desde el 2012 por un acuerdo de cooperación. La alianza estratégica ha sido legitimizada por la composición altamente complementaria de las dos organizaciones, valores compartidos e intereses comunes.
Desarrollo Continuo: La conferencia AICEIS-OIT ha sido organizada en cooperación con los CES-IS para el intercambio de las buenas prácticas sobre un tema determinado, como por ejemplo “El papel de los CES en la aplicación del Pacto Mundial para el Empleo” o “El estatus del Pacto Mundial para el Empleo en África y el papel de los CES-IS”.  
En 2008-2009, la mayoría de los estados respondieron con paquetes de estímulo fiscal para mitigar los efectos de la crisis y acelerar la recuperación. En países como Sudáfrica, Polonia, Brasil y Corea del Sur, los CES-IS estaban en el núcleo de la respuesta política, con los cuales habían negociado acuerdos nacionales sobre las medidas para combatir la crisis, incluyendo la provisión de empleos de medio tiempo, trabajo compartido, etc.  Las consecuencias de la crisis han variado, así como sus relaciones profesionales y la configuración de sus CES-IS.
Protección social: la Conferencia, la Declaración de Seúl y sus Consecuencias.
La OIT y la AICESIS organizaron conjuntamente con el Consejo de Desenvolvimiento Económico y Social (CDES) de la República de Corea, una conferencia sobre el papel de los CES-IS y el diálogo social en la implementación de un piso de protección social para todos. 
El informe introductorio reveló discrepancias en el nivel de compromiso de diversos CES-IS.  Algunos de los Consejos son partes interesadas muy activas en el esfuerzo nacional dirigido a la construcción de un piso de protección social por negociación de acuerdos o a través de la defensa de la protección social contra las medidas de consideración fiscal. 
El documento detalla las cuatro avenidas destinadas al fortalecer el rol de intervención de los CES-IS en esta zona: a) aumentar las habilidades e invertir en el conocimiento; b) establecer vínculos estrechos con los grupos marginados y vulnerables; c) centrarse en las prioridades claramente definidas y asignar los recursos correspondientes; d) finalmente, adoptar en el debate público una actitud proactiva para la promoción y defensa de la protección social. 
La Declaración de Seúl

La Recomendación 202 de la OIT sobre los pisos de protección social nacional, es el mayor avance en el compromiso global de la protección social, el desarrollo y la lucha contra la pobreza. Los participantes han adoptado la Declaración de Seúl en la  promoción de los pisos de protección social nacional por parte de los consejos económicos y sociales e instituciones similares.
Los CES-IS tratan  de incluir los pisos de protección social en sus agendas y priorizar el compromiso en el campo de la protección social en línea con la Recomendación 202, contribuyendo al desarrollo de diálogos nacionales y dedicando el tiempo y los recursos disponibles; tomar parte activa la definición, aplicación y seguimiento de los pisos de protección social; promover activamente los principios fundamentales de la Recomendación 202 emprendiendo una promoción proactiva;  ayudar a formar alianzas para el desarrollo de estrategias nacionales para la extensión de la seguridad social. 
La AICESIS intenta promover el intercambio de información, experiencias y las mejores prácticas entre los CES-IS nacionales, para sus contribuciones y sus roles específicos. Los CES-IS apoyan la implementación de los pisos de protección nacional a nivel del país para asegurar el debate público de cualquier reforma de la asistencia social. 
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Erradicación Mundial de la Pobreza, más allá del 2015

¿Qué pueden hacer las Organizaciones Regionales?

Por  Nicola Yeates

Agosto 2015

La adopción de nuevas metas de política mundial bajo la forma de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), es un punto de referencia para el desarrollo de la cooperación internacional. Los procesos de integración regional, son ya una significativa y cada vez más frecuente característica de los “nuevos” panoramas de desarrollo y, probablemente llegarán a serlo aún más. 
Programas de integración regional de acción colectiva para ofrecer mejores prestaciones y derechos sociales. 
Los proyectos para la integración internacional definidos regionalmente, se han convertido en una forma cada vez más importante de acción colectiva, para identificar y llevar a cabo una serie de metas de política pública.  Principalmente asociados con asuntos particulares del comercio, la inversión y la seguridad, las asociaciones regionales están comenzando a abordar cada vez más los temas de las relaciones entre el comercio, las normas laborales y sociales, el asunto de cómo mantener la capacidad fiscal y solidaridad social frente a la competencia internacional, y qué acciones y disposiciones se necesitan para garantizar los medios de participación social para un número más amplio de personas, como por ejemplo, universalizar los cuidados de salud, mejorar el acceso a la educación, y combatir la trata de personas. 

En la Unión Europea, muchas organizaciones regionales han instituido cooperación en el sector social, incluyendo el intercambio transfronterizo de información y de las lecciones aprendidas, al igual que las medidas para facilitar la movilidad laboral  intrarregional.  El alcance de las políticas sociales en práctica de la región va más allá de la creación de los mercados de trabajo regional.  Las organizaciones como la SADC, CARICOM, ECOWAS, ASEAN, MERCOSUR, SAAR y ALBA, son algunos ejemplos.
Las políticas Regionales con mucha frecuencia tienden a ser declaraciones elaboradas con objetivos y principios en vez de reglamentaciones obligatorias o medidas redistributivas. Pero aún así, ha habido progreso, y su importancia no debe ser subestimada. Se crearon una gran cantidad de conocimientos sobre una serie de temas comunes y que son integrales en la construcción en curso de las comunidades regionales democráticas e incluyentes.
Fortalecimiento de la acción regional para el desarrollo social

Hay varias ventajas para el fortalecimiento de las políticas sociales que pueden ayudar, entre ellas:
1. Amplificar las voces de los países más pequeños o en desarrollo en la política social y económica a nivel mundial.

2. Impulsar el apoyo y fomentar la propiedad de las reglas y estándares definidas a nivel regional;

3. Aunar recursos y riesgos para ayudar a ampliar la protección social, salud y educación, y dar mejor respuesta a los desastres y a otros llamados para la ayuda humanitaria y el desarrollo.

4. Crear plataformas para que los miembros discutan las prioridades regionales fundamentales y desarrollar las respuestas dentro de un contexto específico. 

5. Aprovechar los beneficios económicos, fiscales y sociales del comercio intrarregional en apoyo a las políticas sociales prioritarias. 
Las organizaciones regionales integradas por una alianza democrática entre actores del estado y de la sociedad civil, tienen un papel clave en el desarrollo internacional posterior al 2015 por:

· Proporcionar liderazgo regional y global en el desarrollo de las prioridades específicas del contexto regional de apoyo de las nuevas metas de desarrollo social. 
· Canalizar enfoques prometedores para la erradicación de la pobreza desde el contexto regional en las iniciativas de la política global con el apoyo de todos los asociados para el desarrollo.
· Coordinar con los agentes nacionales e internacionales asociados para el desarrollo respecto a la erradicación de la pobreza regional y nacional. 

· Apoyar el trabajo de la alianza, como por ejemplo, a través del fomento de la capacidad, facilitando cooperación transfronteriza – que incluya la identificación de iniciativas prometedoras que puedan ampliarse a nivel regional a sólidos programas de acción. 
· Llevar a cabo un monitoreo regional regular y reportar el progreso obtenido en el logro de las metas y objetivos. 
Las asociaciones regionales tienen un potencial sin explotar para aumentar la cantidad y calidad de la inversión social para la reducción de la pobreza mundial.  Ya presentes en el cambiante Sur-Sur y en el panorama de cooperación triangular y con una trayectoria de abordar cuestiones  claves del desarrollo social y político, tienen un rol importante para jugar en la renovada y fortalecida alianza global para  la cooperación del desarrollo socialmente incluyente. Las organizaciones del Estado o no, nacionales o internacionales tienen una participación crucial en esto. La participación ciudadana en la construcción de instituciones regionales, el desarrollo de la política regional y la auditoría nacional formarían parte de los procesos y compromisos de los múltiples interesados. 

Grupos Vulnerables y Justicia Social
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El viaje de un Procurador del Paciente en la búsqueda de la Justicia Social

Por Carlos R. Mellado López.

Enero 2015

La historia detrás de la creación de la Oficina del Procurador del Paciente 
Los derechos humanos ocuparon el primer plano en los debates y discusiones de la política mundial luego de que la Declaración Universal de los Derechos Humanos  (DUDH) fuera adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en diciembre del 1948.  Junto con la DUDH, las herramientas legales claves tales como el Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Políticos, el Pacto Internacional de los Derechos Económicos, Sociales y Culturales fueron adoptados en la década de los 60s, creando normas relativas a los derechos humanos internacionalmente acordados que los gobiernos estaban obligados a respetar. La promesa hecha por la comunidad internacional para abordar las cuestiones sistémicas como la desigualdad y la discriminación se ha combinado con la búsqueda de un desarrollo socioeconómico, incluyendo mejoras en varios sectores dentro del marco de los derechos humanos.
Cuando en Puerto Rico se adoptó la Constitución del Estado Libre Asociado en 1952, se incorporaron todos los derechos fundamentales reconocidos por la Declaración Universal, con excepción del Articulo 25, el cual incluye el derecho a un estándar de vida adecuado para la salud y el bienestar de las personas asi como el derecho a la seguridad ante acontecimientos de varias contingencias (desempleo, enfermedad, discapacidad, vejez, viudez).  Con el fin de asegurar el derecho a la salud a cada ciudadano, fue promulgada la Ley 194, conocida como la Carta de Derechos y Responsabilidades del Paciente (“Act 194”). 
La Ley 194 reconoce ciertos derechos concernientes a los servicios sanitarios que se les proveen a los pacientes, los cuales incluyen el acceso a los servicios de salud de la más alta calidad; el acceso a los servicios e instalaciones en casos de emergencias; acceso a una completa y precisa información respecto a su salud; participación en todas las decisiones de salud; el derecho a ser tratado con respeto; el derecho a seleccionar sus proveedores para el servicio de salud; el derecho a continuar un tratamiento médico de salud durante un periodo de transición, inclusive si el contrato con ese profesional de la salud, se cancela o termina; el derecho a presentar reclamaciones contra del proveedor de servicios de salud; el derecho a que las informaciones y expedientes médicos sean estrictamente confidenciales.
La Oficina del Procurador del Paciente de Puerto Rico (OPP) se creó para garantizar el cumplimiento de la Ley 194.  El objetivo de la OPP fue proveer orientación sobre los derechos de los pacientes y la disponibilidad de esos beneficios, a la vez, defender y promover los derechos de los pacientes con el propósito de aumentar su confianza en el sistema de salud. 
El objetivo es monitorear los patrones de reclamación  y planes de acción correctivas; ampliar el alcance de la Asociación Nacional de Pacientes, para el cuidado de necesidades especificas; aumentar la capacidad del centro de atención telefónica; establecer un plan de educación continua destinado al reentrenamiento de los oficiales de reclamación; auditar la calidad de los servicios de salud; realizar visitas de inspección in situ a todos los centros de servicios de salud de la isla y examinar directamente cualquier violación a la Carta de Derechos y Responsabilidades de los Pacientes. 
La OPP se compromete a emprender acciones específicas, en caso de que las violaciones sean identificadas, usando por ejemplo, una investigación de campo como instrumento de mejora para los proveedores y aseguradores de los servicios de salud; dando un seguimiento sistemático a los patrones de reclamación y planes de acción correctiva; poniendo a disposición del público información sobre las reclamaciones que pueden servir de base para la selección de una compañía de seguros; y capacitando a las organizaciones de pacientes y profesionales implicados en el sector salud sobre la Carta de Derechos y Responsabilidades de los Pacientes. La OPP también ofrece asesorías jurídicas a los distintos foros legales para proporcionar asistencia y recomendaciones para la política pública relativas a los derechos de protección del paciente. 
El reconocimiento de distintas oficinas de defensa en Puerto Rico bajo la Ley 1 de 2011 benefició a la OPP, ya que su jurisdicción se extendió a los programas de seguros médicos (Medicare) y a otros proveedores de atención medica del estado.  La oficina fue renombrada Oficina del Defensor del Cuidado de Salud.  En virtud de la Ley 77 de 2013 y otras reorganizaciones, la OPP pudo asegurar los derechos de los pacientes beneficiarios de determinados programas; como resultado, la posición del Defensor del Cuidado de la Salud fue eliminada. Antes de que la Ley 77 fuera promulgada la OPP recibió aproximadamente 10,000 reclamaciones al año. 
En septiembre 2013, el autor presentó un recurso legal ante el Tribunal de Estado de Puerto Rico que incluía reclamaciones, por ejemplo que, (1) La Ley 77 de 2013 discriminaba a los pacientes que no eran beneficiarios de ningún programa, y (2) la independencia de la agencia ha sido amenazada por la Asamblea Legislativa tan pronto fue removido un funcionario nombrado por el Gobernador y confirmado por el Senado. Ante esos reclamos, la corte determinó que el autor continuaría trabajando con Procurador del Paciente, pero también afirmó  que el organismo legislativo tenía el poder de organizar las agencias estatales y limitar la jurisdicción.  Como resultado de esto, más de la mitad de los pacientes perdieron los beneficios de tener una agencia estatal que les garantice sus derechos de salud.

La limitación jurisdiccional sigue siendo el mayor obstáculo de la Oficina del Procurador del Paciente.  Se continúa el trabajo a beneficio de la población,  buscando nuevas ideas y alternativas para empoderar a los pacientes. Gradualmente la Oficina se ha convertido en la fuerza motriz para la igualdad y la protección de los derechos de los pacientes, defendiendo sus derechos a una asistencia médica de alta calidad. 
Algunas lecciones aprendidas

Mientras se reciben los servicios de asistencia médica, los pacientes de Puerto Rico pueden enfrentar diversos factores negativos, tales como elevados precios para los medicamentos; la denegación de recomendaciones para ver a especialistas por razones económicas; la falta de respeto a los pacientes por parte de los proveedores de servicios;  falta de cobertura para medicamentos costosos, y los inconvenientes para obtener la disponibilidad de tratamientos médicos. 
Existen algunas dificultades en el trabajo del Procurador, las cuales surgen de los enfoques relacionados a la práctica médica, incluyendo las brechas existentes en las prácticas preventivas.  El autor considera que las soluciones deben combinar resultados médicos de alta calidad y costes inferiores. 

En opinión del autor, la participación de los políticos recién elegidos en servicios de asistencia médica a menudo afecta negativamente la calidad de servicios.  Los intereses políticos no deben anteponerse a los mejores intereses de los ciudadanos. Preguntas sobre el alto costo de los medicamentos, el gasto de tratamiento, y las diferencias de precios de los medicamentos en varios países deben ser respondidas. 
Como Procurador del Paciente, el autor ha respondido preguntas relacionadas a los servicios de cuidados de salud, y ha representado a muchos pacientes en las cortes del Estado, de manera que los propios ciudadanos puedan avanzar en la lucha contra la injusticia. El también somete anteproyectos de ley a la Asamblea Legislativa y además proporciona sus comentarios y análisis sobre otros proyectos de la ley.  Hay varios temas relativos a la salud que han sido atendidos por su oficina, tales como el mejoramiento de los servicios de salud mental, revisión de las etiquetas de los alimentos, mejoramiento de los alimentos producidos, asuntos determinantes de la salud relacionados al estilo de vida. 

Una de las conclusiones a las que se ha llegado, es que la mejora del sistema de salud de un país, requiere que los políticos deben trabajar de manera multidimensional y global,  direccionándose hacia los aspectos ambientales, económicos y sociales de la sociedad.
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Promoviendo el Envejecimiento Activo:  

Un Proyecto Pionero de Trabajo Social en Brasil

Por el Equipo del SESC

Abril 2015

El Servicio Social de Comercio (SESC), con su sede en Sao Paulo, es una organización privada sin fines de lucro, creada por la comunidad empresarial brasileña; tiene un estatus autónomo y descentralizado, que gestiona la promoción y ejecución de actividades para proveer los servicios de bienestar social a los trabajadores del servicio industrial de todo Brasil.
El SESC cuenta con 35 sucursales, que ofrecen servicios en diversos campos, tales como el teatro, música, cine, desarrollo creativo, deporte y de tiempo libre. Programas intergeneracionales que cubren el turismo social, educación ambiental y educación nutricional para grupos de todas las edades. 
Hace cincuenta años atrás, cuando apenas el 5% de la población era mayor de 60 y la sociedad no ofrecía muchas alternativas para esos ciudadano, se dio inicio a un programa llamado Trabajo Social con Personas Mayores. La falta de políticas públicas dirigidas a mejorar la calidad de vida de las personas mayores, las actitudes culturales y sociales hacia ellos, la falta de infraestructura y el bajo ingreso de las jubilaciones son algunos de los factores que los llevaron a invisibilidad social, agravando las dificultades ya existentes. Los limitados servicios sociales fueron ofrecidos a los envejecientes, principalmente a aquellos en los hogares de ancianos y centros de atención con el apoyo del gobierno o de congregaciones religiosas. 

En ese contexto desfavorable, el SESC creó una organización llamada Trabajo Social con Adultos Mayores, siendo en ese aspecto un organismo pionero. Un equipo de trabajadores de la institución viajó a Estados Unidos para tener una idea de las actividades que se desarrollaban en distintos centros sociales para envejecientes. Con las experiencias obtenidas a través de esa visita, los trabajadores empezaron un programa específico para los adultos mayores, invitando a trabajadores comerciales jubilados a las reuniones y a las diversas actividades del grupo.
Al obtener una respuesta positiva del público, el SESC comenzó otras actividades que incluían centros deportivos y culturales en Sao Paulo y sus alrededores. Al principio, el grupo fue exclusivamente masculino, pero poco a poco se fueron integrando las esposas a los grupos.   En la actualidad, la mayoría de los centros están compuestos por mujeres de la tercera edad, generándose un fenómeno llamado la “feminización” de la vejez. 
En los años 60s y 70s, el SESC promovió la creación de los grupos “de reunión” para los adultos mayores para que estos pudieran responder a una necesidad humana muy básica y al sentimiento de pertenencia a una generación determinada. Las instituciones también comenzaron a desarrollar programas de actividades físicas como herramienta indispensable para la prevención de enfermedades y el mantenimiento de la salud, además de fomentar la integración social. 
Conferencias impartidas por profesionales de gerontología han sido organizadas por personas que querían trabajar con personas mayores, motivando la investigación y la retroalimentación. La capacitación brindada a los empleados así como la participación en congresos nacionales e internacionales condujeron al SESC a adquirir un estatus permanente de una institución calificada para ocuparse de asuntos técnicos de categoría profesional.  En los 80, la conciencia de los cambios en la sociedad, las nuevas demandas de servicios por parte de los usuarios, y la adopción de programas para prevenir los efectos negativos del aislamiento y la falta de actividades para los adultos mayores motivaron el desarrollo de nuevos e innovadores proyectos, lo que representó un punto importante en la historia del SESC. 
Después de que el SESC identificara la necesidad de actualizar y reusar las habilidades y experiencias de los envejecientes, la organización comenzó el desarrollo de “Escolas Abertas da Terceira Idade” (Escuelas Abiertas para la Tercera Edad), basado en el principio de educación continua, es decir, obteniendo educación a lo largo de su ciclo de vida. Esta iniciativa motivó a la formación de colegios abiertos para adultos mayores en muchas universidades públicas y privadas, disponibles en la actualidad en todo Brasil. Al dia de hoy, el SESC organiza reuniones a nivel regional, estatal y nacional, con los adultos mayores para discutir temas diversos, relacionados a los asuntos sociales, culturales y políticos, elevando asi los niveles de conciencia en esos grupos. 
La numerosa presencia de adultos mayores en lugares públicos en la actualidad, no es sólo el resultado de los cambios demográficos sino también un reflejo de sus deseos de vivir una vida plena, contribuyendo con sus ideas a la solución de problemas a nivel de la comunidad, la ciudad y la nación. Los adultos mayores residentes se están también movilizando para defender sus derechos.  Ellos han aumentado su representación en la Ciudad, los Consejos Estatales y Municipales, al igual que en el Consejo Nacional para los Derechos del Anciano, los cuales han dado como resultado el reconocimiento por parte de los  políticos a los derechos de los ancianos. La institucion también ha publicado una revista titulada “Mais 60: estudos sobre envelhecimento” (60+: Estudios sobre envejecimiento), la cual se ha convertido en un espacio de investigación y sensibilización para el  campo de la gerontología. 

Esta revista, al igual que otras publicaciones, destaca la actualización en el campo de estudios y prácticas, enfatizando metodologías que contribuyen a la visibilidad y comprensión de la vejez.  Esta nueva dimensión gráfica y el nuevo contenido han ampliado el discurso sobre la vejez. Ha habido un incremento en la población de envejecientes en los últimos años, y en la actualidad, el 11.34% de la población es mayor de 60, lo cual es el resultado del aumento de la esperanza de vida media.
Las actividades del SESC han estado basadas en los siguientes objetivos: la promoción de una cultura de envejecimiento activo y las prácticas de autonomía, ética y participación; y destacando las identidades, culturas y diferentes conocimientos relacionados con la edad.  Los principios que se han identificado son: la apreciación del periodo de jubilación, el aprendizaje de nuevos roles sociales, el desarrollo de nuevas habilidades, la educación continua, socialización, consideraciones de los asuntos de la vejez y la longevidad, el desarrollo de nuevos proyectos de vida, promoción de la salud y la promoción de relaciones intergeneracionales.  
El Trabajo social dentro del programa de personas mayores se ha adaptado a nuevas demandas y transformaciones sociales, motivando a las personas mayores a “reinventarse”, a abrirse a las nuevas experiencias y mejorando su autoestima.  El SESC cree que la acción social es más efectiva cuando se promueve la autonomía de las personas, se establece la solidaridad y se motiva la interacción. 
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Retos Sociales en Europa en tiempo de crisis de los refugiados. 

Por Miloslav Hettes

Septiembre 2015

Los países europeos han tenido reacciones contradictorias ante el reciente movimiento masivo de refugiados de Siria, Irak, Afganistán y de otros lugares hacia Europa. Este súbito fenómeno no había sido anticipado de antemano. Antes había muchos que salieron de los campos de refugiados en Jordania, Turquía y el Líbano con la esperanza de encontrar mejor vida en Europa.  La seriedad de este asunto y las dimensiones humanitarias que se agregan, se ha convertido en una causa mayor que no solo concierne a Europa sino a todos partes. En el año 2014, había alrededor de 60 millones de refugiados y desplazados alrededor del mundo. 
Tal escala migratoria significa un coste monetario para tanto para los países de origen como para los países de acogida. El coste de tales desplazamientos en todo el mundo, está estimado en 100 mil millones de dólares al año,  pero no limitado solamente a gastos económicos sino que también tiene ramificaciones en la salud mental de las personas  y afecta el tejido social de los países. Los cambios a los que se enfrentan ambos países, tanto el de origen como el de acogida probablemente sean profundos y duraderos. Existe una clara necesidad de explorar todos los aspectos de este asunto, y cualquier programa a largo plazo emprendido por el CIBS de Europa deber ser incorporado en este pliegue. 
Las trayectorias demográficas indican una tasa de baja fertilidad y de mayores expectativas de vida en Europa.  La población envejeciente tendrá un impacto significativo en los sistemas de protección social, especialmente en las pensiones. 
El CIBS - Europa se ha enfocado en los temas de reducción de la pobreza, el apoyo a los pobres, atendiendo a los grupos más vulnerables de la población, refugiados, a las personas sin hogar y  también mirando la inversión y el emprendimiento social. Los migrantes que caen dentro de los grupos más vulnerables, también necesitan atención inmediata.

Los emigrantes podrían definirse como personas nacidas en el extranjero o nacionales extranjeros que se han trasladado a otro país. En Europa, dada la libre circulación de personas dentro de la Unión, los migrantes internos de la UE y otros inmigrantes de terceros países pueden ser partes de este grupo. Un “trabajador migrante” es definido por la Unión Europea como una persona que realiza o haya realizado una actividad remunerada en un estado del que no sea oriundo. El uso suelto del término migrante se confunde con los asuntos de inmigración, raza, etnia, etc. 
Históricamente hablando, la mayoría de los europeos son migrantes, pero muy pocos países europeos han ratificado actualmente la Convención de las Naciones Unidas en la Protección de los Migrantes. Los estados socialmente-orientados tienen una alta tasa de desempleo, los cuales han conducido a una disminución en el número de contribuyentes.  Pobres y ricos no comparten igual responsabilidad. Es necesario hacer más hincapié en la prevención de conflictos y guerras, que conducen a la miseria, la falta de seguridad y, sobre todo, a la migración.  
La Recomendación 202 (OIT) adoptada por los miembros de la UE, concerniente a los niveles nacionales de protección social, puede ser un paso significativo hacia la mitigación de los problemas de vulnerabilidad de los migrantes, proporcionando protección social para todos. Este artículo aboga por la necesidad de que los miembros del Estado, establezcan un nivel de ingreso mínimo garantizado, el cual sería la mitad de la renta media observada en cada país. CIBS Europa acepto este umbral recomendado en Rennes (Francia) el 29 de marzo de 2014.
Los esquemas de focalización impiden que las personas reclamen sus derechos, poniendo en peligro la solidaridad, los principios de una política basada en los derechos y en la cohesión social. Los pisos nacionales universales sobre protección social deberían garantizar el ingreso básico y los servicios esenciales para todos. Asimismo, debe mantenerse el derecho a la libre circulación dentro de la UE.  Los europeos no deben ser víctimas del “dumping social” y deben controlarse tales tendencias negativas, especialmente cuando se trata de ciudadanos de países de fuera de la UE.  Todos los ciudadanos de la UE deben tener libre acceso a los esquemas sociales y sin dificultades impuestas por la burocracia, inclusive, los inmigrantes deberían tener acceso a la protección social por motivos humanitarios. 

Europa comparte una parte de los problemas con relación a la afluencia de migrantes, y la crisis de los refugiados es vista como una de las mayores prioridades. Pero a la sombra de todo esto, se han adoptado muchas medidas de austeridad, lo que conduce a la discriminación en la práctica, a una disminución de las normas sociales y a la violación de los derechos fundamentales. La protección social debe considerarse más como una inversión que como un gasto de los gobiernos. 
CIBS Europa apoya los esfuerzos realizados dentro del marco de los estándares de acceso universal, los cuales incluyen:

· Sistemas de renta mínima adecuada.

· Salario mínimo adecuado en toda la UE, fijado más alto que un ingreso mínimo adecuado
· Niveles comunes en las prestaciones por desempleo establecidos en un nivel por  encima de la renta mínima adecuada. 

· Acceso a una calidad basada en los derechos y la no discriminación, a los servicios sociales inclusivos y asequibles de salud, educación y aprendizaje permanente. 
CIBS Europa es un miembro activo de la Plataforma Social, que lucha por la justicia social y la democracia participativa en Europa. Como otras organizaciones de la sociedad civil, ésta trata de conectar a los responsables políticos europeos y nacionales, con el pueblo.

También está tratando de construir instrumentos financieros más efectivos  y está constantemente opuesto a los recortes presupuestarios en materia de protección social y servicios. 
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EAPN - Irlanda: 
Enfrentando nuevos retos en la búsqueda de nuevas soluciones

Por Robin Hanan - Diciembre 2015

EAPN Irlanda, establecida en el 1990 como una organización dirigida a la erradicación de la pobreza.  Esta red nacional irlandesa, que forma parte de la Red Europea de Lucha contra la Pobreza (EAPN Europa), vió la necesidad de tener voz sobre las decisiones claves de la política y entendió la importancia de la red de interacción internacional para alcanzar sus objetivos. 
Después de convertirse en miembro de la Unión Europea, Irlanda se enfrentó a una serie de nuevos problemas, en los que la aplicación de nuevas soluciones a nivel de campo, podría plantear algunos problemas.  El marco de política aplicado anteriormente por Irlanda, tampoco estaba en sintonía con el marco aplicado por la UE, lo que podría constituir un desafío importante para el proceso.

Sin embargo, a pesar de los problemas de pobreza que se plantean en toda Europa, la adhesión a la UE es muy importante por tres razones principales:
1. La consolidación del libre mercado y la profundización de la unión fiscal europea, sin el equilibrio de las exigencias sociales, amenaza con crear una «carrera hacia el abismo». Fácilmente podría ocurrir un flujo de inversión de los países con mejores protecciones sociales y de empleo hacia esos países con estándares más bajos, involucrando directamente a la UE en su gestión financiera.
2. El Método Abierto de Coordinación ha jugado un papel bastante activo en la promoción y monitoreo de la campaña de la lucha contra la pobreza. La Agenda de Lisboa (2000-2010) y la Estrategia Europa 2020 (2010-2020) dan fe de la cooperación interestatal en la UE. La EAPN Irlanda ha desempeñado un papel importante en el monitoreo de estas medidas contra la pobreza. 
3. La Unión Europea (UE) y la Comunidad Económica Europea (CEE) han financiado y también han aportado ideas y oportunidades a los activistas contra la pobreza. De manera conjunta han llevado a cabo el desarrollo de los Programas Europeos de Pobreza, los cuales están centrados en iniciativas comunitarias locales  basadas en soluciones prácticas para combatir la pobreza. Desafortunadamente, estos programas se encuentran en una encrucijada debido a la falta de fondos.

Las políticas de Irlanda han cambiado de manera importante, anteriormente estaban centradas en el impacto de la política europea sobre la pobreza en Irlanda, pero ambas se han convertido en un socio entrelazado e igualitario en el proceso.  

Al día de hoy, la EAPN Irlanda cuenta con más de 250 miembros. Esto permite la membresía de las ONGs, cuya principal agenda es luchar contra la pobreza.  Cualquier otra organización o individuo que comparta los objetivos de la organización y desee formar parte de ella, puede obtener membresía asociada. Tanto las organizaciones comunitarias como las nacionales son parte de este esfuerzo. 
Entre las organizaciones que forman parte de la EAPN Irlanda, se encuentran el Movimiento Irlandés de Viajeros, la Asociación Irlandesa de Envejecientes, la Federación Irlandesa de Personas con Discapacidad, el Consejo Nacional de Mujeres, el Consejo Nacional de la Juventud y el mayor sindicato irlandés SIPTU. Además, el EAPN-Irlanda actúa como secretaría de la Plataforma Comunitaria, la cual reúne a varias organizaciones que trabajan en temas relacionados con la pobreza y la igualdad.  Este también mantiene contactos con diversos ministerios presentes en el gobierno irlandés e incluso aboga por cambios en las políticas.

La denominada “Mejor Alianza Europea” (Better Europe Alliance), fue establecida y convenida por la EAPN – Irlanda.  Esta reúne a las principales ONGs nacionales,  sociales y medioambientales para trabajar en la política económica, las reformas estructurales y la promoción del crecimiento y el empleo como parte del Semestre Europeo. También creó la Red Irlandesa de la Renta Mínima Ingreso Mínimo que trabaja para obtener una protección social efectiva para los empleados a nivel nacional.

Todos los miembros de la EAPN-Irlanda reciben una sesión de entrenamiento bien planificada y estructurada, que tiene como objetivo la formación, la información, la investigación y la promoción a través del proceso. Las sesiones de capacitación de la organización generalmente se llevan a cabo a nivel local y regional, con excepción de algunas capacitaciones a nivel nacional.  
La organización depende en gran medida de la incorporación y el apoyo de los miembros locales que acogen la sesión. Por lo general, alrededor de 5 sesiones se celebran cada año, por lo tanto, se capacitan alrededor de 200 personas. Estas sesiones se centran principalmente en la creación de capacidad, el desarrollo de políticas y la consulta. El entrenamiento en ámbitos específicos de cualquier política es seguida de intensos debates, que son muy a menudo observados y comentados por los responsables políticos de la propia UE.
El cambio que EAPN Irlanda pretende lograr se basa en los métodos de promoción y campaña. En cuanto al alcance, se publica un boletín electrónico mensual, el "EAPN Ireland News Flash" (“EAPN Irlanda Noticias de Ultima Hora”), que pone al día a los miembros sobre las actividades de la organización, así como información sobre las políticas.
En la actualidad, EAPN Irlanda está enfocada en la Estrategia Europa 2020, es un socio importante en la Entrega de objetivos de lucha contra la pobreza y está monitoreando e influyendo de manera efectiva en la Plataforma Europea contra la Pobreza. Esta también aboga por los cambios de política tanto en el nivel nacional como en el europeo y es también un mediador clave en todo el proceso.  Este también es un soporte vehemente del Año Europeo de Lucha contra la Pobreza y la Exclusión Social (2010) y la Campaña Europea de Renta Mínima. Fue a través de los exhaustivos esfuerzos de las campañas de la EAPN-Irlanda, que la Presidencia Irlandesa firmó una “cláusula” a fin de que la inclusión social fuera incorporada en todas las políticas de la UE.   EAPN Irlanda no se limita solo a Irlanda.  Esta también participa en las Reuniones Europeas Anuales de Persona con Situaciones de Pobreza. La organización aplicó para formar parte de la membresía del Consejo Internacional de Bienestar Social.  Además, esta trabajando para ser anfitrión de la Conferencia Mundial Conjunta sobre Trabajo Social, Educación y Desarrollo Social en Dublín en 2018. 

Protección Social y Pisos de Protección Social
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El Grupo del Banco Mundial (BM) y la Organización Internacional del Trabajo (OIT) unifican esfuerzos en el lanzamiento de la Iniciativa de Protección Social Universal
Julio 2015

El 30 de junio de 2015, el Grupo del Banco Mundial, en una declaración conjunta con la OIT, respaldó explícitamente la protección social universal como prioridad primaria de desarrollo. La declaración conjunta fue emitida por el presidente del Banco Mundial, Jim Yong Kim, y el director general de la OIT, Guy Rider 
Una misión conjunta y un plan de acción: Protección Social Universal para garantizar que nadie quede excluido. 

Se estableció que el BM y la OIT comparten una visión de protección social para todos, de un mundo en que toda persona que necesite protección social pueda tener acceso a ella en cualquier momento. 
La nueva agenda de desarrollo definida por la comunidad mundial como los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), provee una oportunidad sin precedentes para que nuestras dos instituciones unan sus fuerzas para hacer realidad la protección social universal para todos y en todas partes.

La cobertura y el acceso universal a la protección social son fundamentales para acabar con la pobreza e impulsar una prosperidad compartida, que es el doble objetivo del Grupo del BM para el 2030.  La cobertura de protección social es el núcleo de la disposición de la OIT, basado en sus normas, incluida la Recomendación 202 sobre los Pisos de Protección Social, adoptada por 185 estados en el 2012. 
Para el Grupo del BM y la OIT, la protección social universal se refiere al conjunto integrado de políticas diseñadas para garantizar una seguridad del ingreso y apoyo a todas las personas a lo largo de su ciclo de vida – prestando particular atención a los pobres y vulnerables. Toda persona que necesite protección social debería poder acceder  ella.
La protección social incluye: transferencias adecuadas de efectivo para toda persona las necesite, especialmente para los niños; prestaciones y apoyo a las personas en edad de trabajar en caso de maternidad; discapacidad, accidentes del trabajo o para desempleados; y pensiones para todos los adultos mayores.  Esta protección puede ser proporcionada a través del seguro social, prestaciones sociales financiadas con los impuestos, servicios de asistencia social, programas de trabajos públicos y otros esquemas que garanticen la seguridad de ingresos básicos. 
La protección social Universal es uno de los objetivos que tanto el BM como la OIT tienen para llevar ayuda a los países. Los sistemas de protección social bien diseñados y puestos en práctica pueden potenciar el desarrollo de los países, realzar el capital humano y la productividad, asi como erradicar la pobreza, reducir las desigualdades y contribuir a la construcción de la paz social. Todas son partes esenciales de las Estrategias Nacionales de Desarrollo para alcanzar el crecimiento global y el desarrollo sostenible con resultados sociales equitativos. 
Estamos orgullosos de avalar el consenso que surgió a principios del Siglo XXI que manifiesta que la protección social es una herramienta primordial de desarrollo primario.
Desde los 2000, la universalidad ha vuelto a formar parte de la agenda para el desarrollo.  Primero en el área de la educación: la educación primaria universal se convirtió en un Objetivo del Desarrollo del Milenio.  En el 2012, la Asamblea General de las Naciones Unidas adoptó una resolución avalando la cobertura de salud universal.  Ahora es tiempo para la protección social universal. La Unión Africana, La Asociación de Naciones del Sudeste Asiático (ASEAN), la Comisión Europea, G20, la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE), al igual que las Naciones Unidas, han respaldado la protección social Universal. Ahora, es el momento de aunar esfuerzos para hacer que esto suceda.  

La Protección Social Universal en la Agenda para el Desarrollo después del 2015.
Para principios del 2016, el mundo iniciará la búsqueda de una nueva y ambiciosa agenda de desarrollo, bajo el auspicio de las Naciones Unidas: los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODSNU). Los sistemas de Protección Social, incluyendo los pisos de protección social, figuran de manera destacada entre los ODS:
Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo.
1.3. Implementar a nivel nacional, sistemas y medidas apropiados de protección social para todos incluyendo los pisos, y para el 2030 alcanzar una política de protección social que ofrezca una cobertura sustancial para los pobres y vulnerables.  

Las políticas de protección social también figuran entre los objetivos para lograr la igualdad de género y reducir la desigualdad de ingresos.
Nuestra visión refuerza esta aspiración universal, para ser aplicable en todos los países independientemente del nivel de ingresos.  Ahora es el momento para asegurar que la comunidad internacional tenga los medios para convertir esta visión en realidad. 
Un programa de acción conjunta para extender el número de países que adoptan la Protección Social Universal. 

Nuestro objetivo común es aumentar el número de los países que proveen la protección social universal, dando apoyo a los países para diseñar e implementar los sistemas de protección social universal y sostenible. Existen muchos caminos hacia la protección social. Le corresponde a cada país escoger el suyo y optar por los medios y métodos que mejor resulten para sus circunstancias. 
Anexo: Una Misión Compartida para la Protección Social Universal: Nota de Conceptos (Extractos)
Los sistemas de protección social bien diseñados y puestos en práctica de manera correcta pueden formar países poderosos, realzar el capital humano y la productividad, erradicar la pobreza, reducir las desigualdades y contribuir a la construcción de la paz social.  Son partes esenciales de las Estrategias Nacionales de Desarrollo para alcanzar el crecimiento global y el desarrollo sostenible con resultados sociales equitativos. 
¿Por qué apoyar la Protección Social Universal?

Existe una considerable y rigurosa evidencia científica que muestra que un buen diseño e implementación de los sistemas de protección social pueden ser la base para un desarrollo social y económico sostenido – para individuos, comunidades, naciones y sociedades. 

· Previene y reduce la pobreza, promueve la inclusión social y la dignidad de las poblaciones vulnerables.
· Contribuye al crecimiento de la economía: aumentando los ingresos se aumenta el consumo; ahorrando e invirtiendo a nivel de los hogares se eleva la demanda doméstica a nivel macro.

· Promueve el desarrollo humano: la transferencia de efectivo facilita el acceso a la nutrición y a la educación, lo que genera mejores resultados en salud; mayor tasa de matriculación en las escuelas, reduce  la deserción escolar y disminuye el trabajo  infantil.
· Incrementa la productividad y la capacidad de generación de empleo mediante la mejora del capital humano y activos productivos.

· Protege a la persona y a sus familias contra las pérdidas provocadas por conmociones, pandemia, desastres naturales o crisis económicas. 

· Construye estabilidad política y paz social, reduciendo las desigualdades, las tensiones sociales y los conflictos violentos; la protección social asegura mayor participación y cohesión social. 
· Es un derecho humano que todos – como miembros de la sociedad – deberíamos disfrutar, incluyendo niños, madres, personas con discapacidad, trabajadores, envejecientes, inmigrantes, pueblos indígenas y las minorías. 

Cobertura actual de Protección Social Universal

En la actualidad, alrededor de 30 países de bajos y medianos ingresos cuentan con  programas de protección social universal o están cerca de tenerlo.  Otro centenar de países está ampliando la protección social y acelerando la expansión de los beneficios a los nuevos grupos de población. La protección social Universal que más comúnmente se alcanza es la de pensiones de vejez. La protección social para los niños es también una realidad en algunos países. 

Camino a la Protección Social Universal
Hay diversos caminos hacia la protección social universal.  Tanto la OIT como el Banco Mundial reconocen plenamente:
· La apropiación por los países de los procesos de desarrollo orientados hacia el universalismo.

· Las oportunidades de los países para alcanzar la cobertura universal de manera a gradual y progresiva o inmediata. 
· La heterogeneidad para el diseño y la implementación de esquemas universales.

Los países tienen una amplia gama de opciones para alcanzar la cobertura de la protección social universal.  Generalmente, esta universalidad se logra mediante la combinación de los regímenes contributivos y no contributivos. Por ejemplo, las personas de la República Popular de China, han logrado aplicar un sistema de pensiones casi universal, complementando el seguro social con las pensiones sociales en las áreas rurales.  Otros países, como Bolivia, proporcionan a las personas mayores prestaciones universales financiadas con los impuestos. Algunos países eligen métodos graduales y progresivos, mientras que otros optan por una cobertura universal inmediata.  
Financiamiento de la protección social

Los países han utilizado diversas opciones para financiar una cobertura de la protección social universal, tales como:

· Reasignación de los gastos públicos.

· Aumento de los ingresos fiscales, incluyendo los ingresos generados a partir de la tributación de los recursos naturales.

· Utilizando las reducciones de la deuda o del servicio de las deudas. 
· Expandiendo la cobertura de la seguridad social y de los ingresos contributivos

La variedad de los programas de protección social necesitan ser sostenibles y equitativos, teniendo en cuenta la capacidad contributiva de los diferentes grupos de la población.  Una mejor aplicación de los impuestos y de las obligaciones fiscales garantiza una base de ingresos más amplia y suficientemente progresiva para que se pueda acelerar el avance hacia la cobertura universal de la protección social. La aplicación de la recaudación de los ingresos de la seguridad social puede dar lugar a una mayor recaudación de impuestos, en particular en los países con pirámides demográficas jóvenes. El aumento de los ingresos fiscales a su vez, permite apoyar la promoción de programas reglamentarios. Para las personas pobres y los que no pueden contribuir, los gobiernos tienen que identificar fuentes sostenibles de ingresos fiscales.

La visión: Protección Social Universal para garantizar que nadie quede excluido.

El Banco Mundial y la OIT comparten una visión mundial en la cual, toda persona que necesite protección social pueda acceder a ella en cualquier momento.

La visión establece que ambas instituciones reconocen que la protección social es un objetivo por el que se esfuerzan para tratar de llevar ayuda a los países. Alcanzar la universalidad facilitaría la entrega de los objetivos corporativos del BM, se reduciría la pobreza y se aumentaría la prosperidad compartida, y el mandato de la OIT de promover el trabajo decente y la protección social para todos.  Esta misión común conduciría a la agenda para el desarrollo a garantizar una paz duradera, prosperidad y progreso. 
El objetivo: Aumentar el número de países que adoptan la Protección Social Universal.  

La OIT y el Banco Mundial comparten un objetivo: “Aumentar el número de países que puedan proporcionar una protección social universal, apoyando a los países en sus esfuerzos de diseñar e implementar los sistemas de protección social universal y sostenible”.
El objetivo reconoce  los elementos aspiracionales y la visión común de la OIT y el BM, y lo que significa ese logro, ya sea de manera progresiva o inmediata, asegurándose de que no haya retrocesos en los progresos alcanzados. 
El objetivo reconoce que si los países desarrollan sistemas integrales que proporcionen  protección universal a lo largo del ciclo de vida, y hay evidencias suficientes de que los sistemas de protección social son asequibles, eficientes, efectivos y equitativos, entonces un mayor número de países adoptarían esos sistemas como parte de sus estrategias de desarrollo nacional.  También se reconoce que existirían grandes sinergias y ventajas si la OIT y el BM apoyan de manera colectiva el desarrollo de los sistemas de protección social en los países, con un enfoque sostenible en la financiación nacional. 
Acciones a corto y mediano plazo
El Banco Mundial y la OIT declaran que trabajarán juntos para lograr esta visión compartida hasta que se alcancen los objetivos de desarrollo sostenible

A corto plazo, la OIT y el BM llevarán a cabo las siguientes acciones:
1. Lanzamiento de la iniciativa (Junio 30) con un enunciado de alto nivel, haciendo un llamando la atención a los líderes mundiales sobre la importancia de las políticas de protección social universal y los mecanismos de financiación.   Esta declaración también articulará la visión común de ambas organizaciones, y esbozarán  actividades tangibles para avanzar hacia una protección social universal antes y después de la adopción de la agenda para el desarrollo sostenible después del  2015.
2. Documentación de las experiencias de los países en materia de la cobertura de protección social universal: Estudios de casos sucintos presentando la manera de cómo los países alcanzaron la cobertura de protección social, y haciendo un extracto de las buenas prácticas relevantes para otros países.

3. Financiación de la protección social universal: harán un análisis de las repercusiones de un financiamiento de protección social universal junto con la generación de evidencia sobre las formas en que estos recursos pueden ser innovados al igual que otros temas importantes con el fin de generar voluntad política, como el caso de la inversión y los beneficios socioeconómicos de proporcionar una protección social universal.

4. Marco de seguimiento de la protección social universal en la agenda para después del 2015: como parte de la colaboración en curso relacionada a las estadísticas sobre protección social (reunión de expertos programada para octubre 2015).

5. Conferencia Mundial sobre protección social universal para un crecimiento incluyente y sostenible: Un evento público de alto nivel (2016), en el que se presentarán estudios de casos por país y un marco conjunto para  llevar un seguimiento de los progresos alcanzados, y se presentará un Observatorio Global para la Protección Social Universal con un mecanismo publico de seguimiento y reporte de los objetivos acordados. 
A mediano plazo (1-15 años), el BM y la OIT darán uso a sus recursos individuales y colectivos, y utilizarán sus influencias para apoyar a los países en su movimiento hacia la  prestación de  cobertura universal. Esto va a incluir  el apoyo conjunto a los países en sus esfuerzos por armonizar sus políticas, programas y sistemas de administración en materia de protección social, aumentando el espacio fiscal para respaldar la protección social universal, superar obstáculos  e integrar adecuadamente la protección social universal en sus estrategias de desarrollo nacionales.
(El texto completo de este concepto esta disponible en:

 http://ilo.org/global/topics/social-security/WCMS_378991/lang--en/index.htm)
Después del 2015 - ODSM
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La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
Septiembre  2015

“Transformando nuestro mundo: La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible” – un proyecto de documento de las Naciones Unidas para la aprobación de la agenda para el desarrollo después de 2015 – cuya versión final fue hecha pública a mediados de Agosto 2015.  
El Boletín de la Cooperación Mundial del CIBS ha buscado en sus ediciones previas (Enero, Abril y Junio de 2015),  para informar a nuestros lectores sobre el proceso de elaboración de este documento de vital importancia internacional y los progresos realizados. Hemos publicado el preámbulo y un extracto de la Declaración de la Agenda.

El texto completo está disponible en 

http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/69/L.85&referer=/english/&Lang=S
 Preámbulo
Esta Agenda es un plan de acción para las personas, el planeta y la prosperidad.  También busca fortalecer la paz universal dentro de un amplio concepto de libertad.  Reconocemos que la erradicación de la pobreza en todas sus formas y dimensiones, incluyendo la pobreza extrema, es el mayor reto mundial y un requisito indispensable para el desarrollo sostenible. 
Este plan será implementado por todos los países y partes interesadas, actuando mediante una alianza de colaboración. Estamos resueltos a liberar a la raza humana de la tiranía de la pobreza y a sanar y proteger nuestro planeta. Nosotros estamos determinados a tomar las medidas audaces y transformadoras que se necesitan urgentemente para reconducir al mundo por el camino de la sostenibilidad y la resiliencia. Al emprender juntos este viaje, nos comprometemos a que nadie quede excluido. 
Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y las 169 metas que estamos anunciando hoy demuestran la magnitud y ambición de esta nueva Agenda Universal. Se intenta retomar los Objetivos de Desarrollo del Milenio y completar los objetivos no se han  alcanzado.   Ellos pretenden hacer realidad los derechos humanos y alcanzar la igualdad de género y el empoderamiento de mujeres y niñas.  Son de carácter integrado e indivisible y conjugan las tres dimensiones del desarrollo sostenible: económica, social y ambiental. 
Los objetivos y metas estimularán la acción durante los próximos 15 días en las siguientes esferas de importancia crítica para la humanidad y el planeta. 

Las personas

Estamos decididos a poner fin a la pobreza y al hambre en todas sus formas y dimensiones, y a garantizar que todos los seres humanos puedan realizar su potencial con dignidad e igualdad y en un medio ambiente saludable. 
El planeta

Estamos decididos a proteger el planeta contra la degradación, inclusive mediante el consumo y la producción sostenible, la gestión sostenible de sus recursos naturales y tomando medidas urgentes para hacer frente al cambio climático, de manera que pueda dar apoyo a las necesidades de las presentes y futuras generaciones. 
La prosperidad
Estamos decididos a garantizar que todos los seres humanos puedan disfrutar de una vida próspera y plena y que el progreso económico, social y tecnológico se produzca en armonía con la naturaleza.
La paz

Estamos decididos a fomentar sociedades pacíficas, justas e inclusivas, libres del temor y la violencia. No pude existir desarrollo sostenible sin paz, ni paz sin el desarrollo sostenible. 

Las alianzas
Estamos decididos a movilizar los medios necesarios para implementar esta Agenda mediante una Alianza Mundial revitalizada para el Desarrollo Sostenible, basada en un espíritu de una fortalecida solidaridad mundial y centrada de una manera particular en las necesidades de los más pobres y vulnerables con la colaboración de todos los países, todos los interesados y todas las personas. 
Los vínculos entre los Objetivos de Desarrollo Sostenible y su carácter integrado son de crucial importancia para cumplir el propósito de la nueva Agenda.  Si realizamos lo que ambicionamos en todos los aspectos de la Agenda, las condiciones de vida de todos cambiarán notablemente y nuestro mundo se transformará en un lugar mejor. 

Declaración

Nosotros, los Jefes de Estado y de Gobierno, y Altos Mandos, reunidos en la sede de las Naciones Unidas en Nueva York del 25 al 27 de septiembre 2015, en la celebración del septuagésimo aniversario de la Organización, hemos decidido en el día de hoy, los nuevos Objetivos de Desarrollo Sostenible de alcance mundial. 
En nombre de los pueblos que servimos, hemos adoptado una decisión histórica sobre un amplio conjunto de Objetivos y metas universales y transformativas de gran alcance centradas en las personas. Nos comprometemos a trabajar sin descanso a fin de conseguir la plena implementación de esta Agenda para 2030.  Reconocemos que la erradicación de la pobreza en todas sus formas y dimensiones incluida la pobreza extrema, es el mayor desafío al que se enfrenta el mundo y constituye un requisito indispensable para el desarrollo sostenible. 
Nos comprometemos a lograr el desarrollo sostenible en tres dimensiones – económica, social y ambiental -, de forma equilibrada e integrada.  También aprovecharemos los logros de los Objetivos de Desarrollo del Milenio y procuraremos abordar los asuntos pendientes. 
Estamos resueltos – entre ahora y el 2030-, a poner fin a la pobreza y el hambre en todo el mundo; a combatir las desigualdades dentro de los países y entre ellos, a construir sociedades pacificas, justas e inclusivas; a proteger los derechos humanos y promover la igual de género y el empoderamiento de las mujeres y las niñas; y a garantizar una protección duradera del planeta y sus recursos naturales.  También estamos resueltos a crear las condiciones para un crecimiento económico, sostenible, inclusivo y sostenible, una prosperidad compartida y el trabajo decente para todos, teniendo en cuenta los diferentes niveles nacionales de desarrollo y capacidad.
Al embarcarnos juntos en este viaje, prometemos que nadie quedará excluido. Reconociendo que la dignidad de las personas es fundamental, deseamos ver que los Objetivos y las metas alcanzadas para todas las naciones y personas de todos los segmentos de la sociedad. Y haremos el esfuerzo por llegar primero a los más rezagados. 
Reafirmamos que cada Estado tiene, y ejercerá libremente la soberanía plena y permanente de todos sus recursos naturales y su actividad económica. Esto va a ser implementado en la Agenda para el beneficio de todos, para la generación actual y para las futuras generaciones. Haciéndose eso, estamos reafirmando nuestro compromiso con el derecho internacional y se enfatiza que se va a implementar en la Agenda de una manera que resulte compatible con los derechos y obligaciones del Estado en virtud del derecho internacional… 
Reafirmamos la importancia de la Declaración de los Derechos Humanos, asi como de otros instrumentos internacionales relativos a los derechos humanos y al derecho internacional.  Hacemos énfasis en las responsabilidades de todos los Estados, en conformidad con la Carta de las Naciones Unidas, respecto a proteger y promover los derechos humanos y las libertades fundamentales de todos, sin distinción de raza, color, sexo, idioma, religión, política o de cualquier otra índole, de origen nacional o social, posición  económica, nacimiento, discapacidad o cualquier otro estatus…
Todos trabajaremos para implementar la Agenda dentro de nuestros países y en los niveles regional y mundial, teniendo en cuenta las diversas realidades, capacidades y niveles de desarrollo de cada país y respetando sus políticas y prioridades nacionales. También respetaremos el espacio de las políticas nacionales para un crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, en particular para los Estados en desarrollo, mientras sea de manera consecuente con las reglas y compromisos internacionales pertinentes.
También reconocemos la importancia de las dimensiones regionales y subregionales, la integración económica regional y la interconectividad en el desarrollo sostenible. Los marcos regionales y subregionales pueden facilitar de manera efectiva la traducción de las políticas de desarrollo sostenible en acciones concretas a nivel nacional…
Nos comprometemos a poner fin a la pobreza en todas sus formas y dimensiones., incluyendo la erradicación de la pobreza extrema para 20130.  Todas las personas deben disfrutar de un básico de vida, inclusive mediante sistemas de protección social.

El texto completo de este documento está disponible en 

http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/69/L.85&Lang=E
Noticias CIBS
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El CIBS habla en las Naciones Unidas sobre la relación existente entre

Género y envejecimiento 
Marzo  2015

Declaración presentada por el CIBS en el 59º periodo de sesiones de la Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer, 9 - 20 de marzo de 2015, Nueva York (extractos):
El Consejo Internacional de Bienestar Social, una de las organizaciones no gubernamentales más antiguas con alcance mundial, promueve el desarrollo social y la justicia social en todo el mundo. Promover la igualdad de género para  niñas y mujeres de cualquier edad, es una de nuestras prioridades.  Dado que las mujeres de avanzada edad permanecen particularmente en desventaja y excluidas en muchas sociedades, creemos que la sociedad internacional, al momento de examinar la Plataforma de Acción de Beijing, no debería pasar por alto un aspecto tan importante como la protección social para esas mujeres y menos aún cuando se debata el marco para el desarrollo después del 2015.  Veinte años después de la adopción de la Plataforma de Beijing, la comunidad internacional todavía no ha abordado las necesidades específicas de las mujeres mayores ni las brechas que existen.  La adopción de un enfoque basado en el ciclo de vida en las estrategias de desarrollo, junto con medidas bien concebidas de la lucha contra la pobreza y planes de protecciones social, ayuda a promover la igualdad de género y la integración social. El CIBS considera crucial abordar en las futuras deliberaciones a nivel internacional las cuestiones siguientes:

Envejecimiento de la Población: La revolución demográfica mundial en cuanto a la longevidad se refiere, continua en el siglo XXI en contraste con un contexto de baja tasa de natalidad en muchos países, con una proyección de que para el 2050 el número de ciudadanos en el mundo con una edad de 15 años o menos igualará al de 60 años o más, por primera vez en la historia. Los países en desarrollo están experimentando una transición mucho más dramática que aquellos países desarrollados, que cuentan con planes de protección social para las personas de edad avanzada y con discapacidad. En la actualidad, dos de cada  tres personas de 60 años o más viven en países en desarrollo y para el 2050, casi cuatro de cinco personas vivirán en un mundo en desarrollo. La manera de cómo proteger a la población vulnerable en un mundo envejeciente es una pregunta crucial para los responsables políticos. 

Disparidad entre los géneros: Las diferencias y disparidades entre los géneros siguen siendo marcadas para los adultos mayores en todos los países del mundo. Iniciando desde su nacimiento, en muchas sociedades las mujeres tienen una posición social de menor estatus, menos acceso a la educación, menos oportunidades para decidir en el matrimonio o la procreación, y menos acceso a ser bien remuneradas en trabajo formales en comparación con los hombres. Son menos propensas a heredar bienes, más probabilidad para la viudez, y más propensas a padecer prácticas tradicionales nocivas. Las mujeres tienen más posibilidades que los hombres de convertirse en cuidadoras no remuneradas de hijos y  nietos, esposos y otros familiares, e igualmente tienen menos posibilidades de contar con el esposo para ser cuidada en la vejez.  Las mujeres en la vejez tienen más probabilidades que los hombres de experimentar pobreza absoluta o relativa y exclusión social. La exclusión social de las mujeres en la sociedad está relacionada con múltiples factores que incluyen el estado civil, de salud y laboral. 
Desigualdad creciente e inseguridad persistente en materia de ingresos: La creciente desigualdad dentro y entre los países golpea a las sociedades de diferentes maneras.  Para las personas envejecientes tanto de los países en desarrollo como de los desarrollados, el incremento de los niveles de pobreza y de la desigualdad de ingresos, disminución de la salud y la discriminación generalizada producto de la edad se convierten en una barrera para el pleno disfrute de sus derechos humanos. Las adultas mayores son particularmente vulnerables a la pobreza y a la inseguridad social. En vista de las estructuras familiares cambiantes, la vida de las envejecientes se torna más insegura a nivel social. Son alojadas y atendidas por los jóvenes de la familia con menos frecuencia que antes. Debido a la discriminación de los ingresos por razón de género a lo largo de sus vidas, las mujeres acumulan menos riquezas y derechos individuales a transferencias de seguridad de los ingresos (tales como derechos de pensión), y por tanto, son mucho más vulnerables en la vejez. En consecuencia, las mujeres de edad se enfrentan a numerosos obstáculos relacionados tanto con el género como con la edad. 
Diferencias entre los géneros en relación empleo –pobreza: El impacto de las diferencias de género y las desigualdades en la educación y las oportunidades de empleo aumenta durante cada etapa de vida de las personas y mucho más en la vejez. En consecuencia, las mujeres tienen más posibilidades de ser pobres en la vejez tanto en los países en vía de desarrollo como en los desarrollados. Las mujeres de edad y la pobreza están conectadas y a la vez afectadas por diversas razones estructurales, dependiendo de su estado civil, edad, origen racial, étnico o lingüístico, sus aptitudes, su orientación sexual, nacionalidad, casta y clase social.  Las que viven solas son más propensas a la pobreza que las casadas o con familias extendidas. De igual manera, tienen más probabilidades que los hombres a tener brechas en su historial de trabajo debido al nacimiento de los niños y el cuidado de los hijos, así como el cuidado de los familiares mayores y de los cónyuges a medida que envejecen.  Esto se traduce en desventajas a la hora de recibir los ingresos de jubilación y puede agravarse por la muerte de su cónyuge al dejar de percibir los ingresos de este.
Las mujeres reciben baja remuneración por esos “trabajos de mujeres” y en líneas generales se espera que cuiden y enseñen a los niños, atiendan a los enfermos, cocinen, limpien y sirvan a los demás. Las mujeres en los países en desarrollo que emigran a otros países para trabajar en la economía informal, como por ejemplo las trabajadoras domésticas, pueden verse  sin acceso a pensiones y/o trabajo a medida que envejecen.  Hasta el momento, ninguna sociedad ha encontrado una manera justa de compensar el trabajo reproductivo de la mujer, el cual tiene esencial importancia para la continua existencia de cualquier sociedad. 
Proyectos de Protección Social de Género: Aunque muchos adultos mayores tanto de  países desarrollados como subdesarrollados, siguen formando parte de la fuerza de trabajo remunerado, con el tiempo la demanda de los trabajos que realizan podría exceder su habilidad para realizar las tareas necesarias.  En los países desarrollados, la seguridad social y los planes de pensiones junto con los ahorros, sustituyen los ingresos obtenidos por el trabajador de edad avanzada y, tanto en los países desarrollados como subdesarrollados, la familia podría proporcionar el sostén económico necesario para los envejecientes del hogar. Aunque muchas mujeres esten empezando a formar parte de la fuerza laboral y permanezcan en ella durante su ciclo de vida, las diferencias de género todavía persisten en cuanto la participación de la fuerza de trabajo, la distribución del trabajo pagado y no pagado y las condiciones de trabajo y los salarios.   Especialmente en los países en desarrollo, las mujeres tienen trabajos menos remunerados que los hombres.  En los países en desarrollo, los empleos informales constituyen más de la mitad del total de los empleos no agrícolas.  El empleo informal supone que los trabajadores no tengan derecho a pensiones o solo a pensiones bajas, a menos que existan sistemas no contributivos de alcance considerable.   

Género y cuidado de la familia: La carga de trabajo  no remunerado puede afectar de manera negativa a las mujeres de edad avanzada en los países desarrollados y subdesarrollados.  Mientras la mayoría de los cuidados son proporcionados por las mujeres, el sistema de atención a largo plazo mitiga la carga de las mujeres que cuidan a sus familiares y también proporciona a los adultos de edad dependientes que viven solos, los cuidados  necesarios a domicilio.  
Como consecuencia del VIH – SIDA y de la migración de los adultos en edad de trabajar, es cada vez más frecuente encontrar hogares con una generación omitida y con personas de edad avanzada  y niños dependientes. 
En los países en los que ha habido mayor incidencia de VIH/SIDA, los abuelos se han quedado sin hijos adultos que los puedan cuidar en la vejez y, además, estos deben de cuidad de sus nietos huérfanos y otros familiares dependientes. En África, el efecto de la epidemia  en las mujeres de edad ha generado más responsabilidad en relación con la atención a sus familiares, violaciones a los derechos a la vivienda y a la propiedad, más exposición a la violencia y más vulnerabilidad ante la pobreza. 
En algunas partes del mundo, las mujeres de edad avanzadas se convierten en el objetivo de venganza de la comunidad mediante acusaciones de prácticas de brujería y se ven desfavorecidas a causa de los derechos sucesorios que les impiden permanecer en sus hogares si se divorcian o enviudan. Los efectos acumulativos de esas prácticas son la pobreza y la exclusión social. 
Estamos completamente de acuerdo con el principio de que “nadie debe quedar excluido” y urge a la Comisión considerar las siguientes recomendaciones:

· La Revolución de los datos” propuesta por la Secretaría General de las Naciones Unidas, debería extender los detalles de los datos sobre la pobreza (incluyendo la recopilación de los datos localizados) y el desglose por edad y genero de los Estados Miembros de la ONU.
· Las medidas anti-pobreza para mujeres mayores deberían comenzar con las niñas y continuarlas durante todo su ciclo de vida, de modo que les garanticen una nutrición y cuidados de salud adecuados, incluyendo la prevención de la violencia, educación, eliminación de la discriminación en el acceso de oportunidades de empleo, planes de protección social en todas las etapas de la vida y un reconocimiento justo del trabajo no remunerado, incluyendo el cuidado a los miembros de la familia.
· Los Gobiernos deberían trabajar de manera coherente para reducir la desigualdad de los ingresos y aumentar las oportunidades para niñas y mujeres de todas las edades.
· La iniciativa sobre los Pisos de Protección Social debería ser aceptada por todos los países, adaptada a las circunstancias especificas nacionales e implementada de forma coherente a nivel nacional. 
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Elección de la nueva Presidenta del CIBS
Diciembre  2015

De acuerdo con su Constitución y los estatutos que determinan el ciclo electoral, en el mes de diciembre 2015, el Consejo Internacional de Bienestar Social organizó la elección de un nuevo presidente global para suceder al actual presidente Michael Cichon, cuyo mandato expira el próximo año. El Presidente es el funcionario de más alto rango en la organización, responsable del pensamiento estratégico y la dirección de la política. Según  los resultados de la votación, resultó elegida Eva Holmberg-Herrström, de Suecia. 

La electa presidenta es bien conocida en la red del CIBS: desde el año 2000 ha ocupado diversos cargos a nivel nacional e internacional. En 2007, la Sra. Holmberg-Herrström fue elegida Presidenta del CIBS–Suecia, y al año siguiente fue elegida Presidenta Regional del CIBS Europa, permaneciendo en esa posición durante los siguientes cuatro años. Desde 2012 y hasta el presente, ha estado sirviendo como miembro del Comité de Dirección del CIBS. También representará al CIBS en el Comité Directivo Mundial en la próxima Conferencia Mundial Conjunta 2016 en Seúl, como lo hiciera anteriormente en el contexto de la Conferencia Mundial Conjunta 2014 en Melbourne.

 

La señora Holmberg-Herrström fue un elemento fundamental en la organización de la Conferencia Mundial Conjunta sobre Trabajo Social, Educación y Desarrollo Social en Estocolmo en 2012, sirviendo como punto de enlace y Coordinadora de la Conferencia. Además de eso, ha estado estrechamente involucrada en la organización de dos conferencias temáticas mundiales sobre la infancia en instituciones copatrocinadas por la Universidad de Estocolmo y la UNICEF y celebradas en 1999 y 2003.

Eva está muy familiarizada con el mundo de las ONG; ha trabajado durante varios años para la oficina sueca «Save the Children» (Salvar a los niños), así como presidenta del capítulo local de Trelleborg y miembro de la junta nacional de la organización. Su carrera profesional ha estado estrechamente vinculada a la educación; fue profesora de trabajo social en las universidades de Estocolmo y Gävle. Abogada de profesión, también trabajó como consejera estudiantil y jefa de proyectos internacionales.

Naciones Unidas
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Los Derechos de las personas con discapacidad deben ser incluidos por completo  en el nuevo marco de desarrollo – Expertos de la ONU
Febrero  2015

“Mil millones de personas, - equivalentes al 15% de la población mundial –son personas con discapacidad, y sus derechos no pueden ser ignorados”, advirtió a la comunidad internacional un grupo de expertos de derechos humanos de las Naciones Unidas, a finales de febrero de 2015. Este llamado se realizó al concluir la segunda sesión de las negociaciones internacionales de la Agenda para el desarrollo después de 2015, en Nueva York. 
“La inclusión de las personas con discapacidad en los Objetivos de Desarrollo Sostenible  (ODS), es fundamental si queremos lograr un desarrollo sostenible que esté genuinamente basado en los derechos.  Este compromiso también debe ser reflejado en el documento final sobre la Financiación para el Desarrollo” dijo Catalina Devandas Aguilar, la nueva Relatora Especial de las Naciones Unidas, en relacion a los derechos de las personas con discapacidad.   En su opinión, mientras las personas con discapacidad estaban invisibles en los ODS, se observaron avances prometedores que garantizan que el nuevo marco de desarrollo sea sostenible, inclusivo y accesible.

La experta señaló que “al entrar en las etapas finales fundamentales de las negociaciones sobre los  nuevos ODS, es imprescindible que mantengamos los importantes logros ya alcanzados y que la comunidad mundial cumpla su promesa de garantizar los derechos humanos y el desarrollo para todos en igualdad de condiciones, incluidas las personas con discapacidad”. 
Un asunto clave para muchas personas con discapacidad es la seguridad alimentaria.  A nivel mundial, se estima que 805 millones de personas sufren de desnutrición crónica.  Muchas personas con discapacidad viven en la pobreza extrema, razón por la cual la seguridad alimentaria es un asunto de mucha importancia. 
Respecto al disfrute de todos los derechos humanos por las personas de edad, Rosa Kornfeld-Matte, nueva Experta Independiente de la ONU, pidió a los Estados Miembros que en las actuales negociaciones se preste particular atención a la situación de las personas mayores con discapacidad. Señalo que “a pesar de que la discapacidad no debería asociarse  con el envejecimiento, es frecuente en la vejez, y por tal razón requiere de recursos que garanticen el acceso a los diversos servicios, que incluyan educación, atención sanitaria y protección social, asi como programas de reducción de la pobreza”. 
El alcance de los objetivos del desarrollo para después de 2015 y del documento final sobre la financiación para el desarrollo proporciona una oportunidad única para asegurar  que las personas con discapacidad no solo se hagan más visibles, sino que también sean participantes activos en la agenda global. Esta es “una oportunidad que no se debe dejar pasar” concluyeron las expertas.  
Reuniones Internacionales
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Cumbre Asia-África celebrada en Indonesia

Abril  2015

Representantes de alrededor de 100 países de Asia y África se reunieron en Indonesia durante la Cumbre de 2015, para conmemorar el 60º aniversario de la Conferencia Asia-África conocida como Conferencia de Bandung.   
Los discursos de bienvenida estuvieron a cargo de líderes de Indonesia, Zimbabue, Egipto y otros representantes de los países asiáticos-africanos.  Joko Widodo, presidente de Indonesia, exhortó a los presentes a trabajar hacia el desarrollo de la prosperidad, estableciendo alianzas basadas en la igualdad.  La conferencia destacó que los objetivos de los países asiáticos y africanos “deben materializarse mediante el fortalecimiento de la cooperación”. La participación de los países Asia-África en el sistema multilateral del mundo es necesaria, para fines de impulsar el programa de desarrollo del Sur.
Los representantes se comprometieron a revitalizar la asociación Asia-África; el logro del desarrollo sostenible se considera esencial;  Las discusiones para el avance de la cooperación en diversos campos, que cubren desde la lucha contra el terrorismo, a la promoción del turismo, la inversión y el transporte.
El 24 de abril fue declarado el Día Asia-África, para celebrar la solidaridad, la cooperación y la asociación entre los dos continentes, con el fin de promover “Fortalecer la Cooperación Sur-Sur para Promover la Paz y la Prosperidad Mundiales.  Los tres documentos claves aprobados durante la cumbre fueron: el Mensaje Bandung para el fortalecimiento de la Cooperación Sur-Sur, la Declaración sobre la Nueva Alianza Estratégica Asia-África.
Más información en http://channelnewasia.com/news/asiapacific/asia-africa-summit-closes/1803894.html
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Conferencia de Jóvenes Parlamentarios sobre los 

 Principales desafíos que enfrenta la juventud en todo el mundo
Mayo  2015

La alineación y radicalización de los jóvenes, así como la búsqueda de políticas más efectivas para resolver una serie de problemas relacionados con la juventud, se convirtieron en algunos de los asuntos claves a discutir en la importante Conferencia Internacional de Jóvenes Parlamentarios, convocada por la Unión Interparlamentaria (UIP) y el Parlamento Japonés en Tokio, los días 27 y 28 de mayo.  La Conferencia formuló una serie de recomendaciones encaminadas a abordar algunos de los mayores desafíos a los que se enfrentan 3.5 billones de la población joven del mundo.  Estos incluyen el desempleo, la discriminación y el conflicto. Durante las deliberaciones de la conferencia, los jóvenes parlamentarios afirmaron su creencia de que, pese a la desilusión, la apatía, la desconexión y el malestar político, los jóvenes del mundo aspiraban a vivir en sociedades democráticas, pacíficas y prósperas, y su inclusión en la toma de decisiones fue crítica.

La Conferencia subrayó la necesidad de un comprensivo marco de acción basado en los derechos contra la radicalización, tales como la educación gratuita garantizada, incluida la lucha contra la violencia y programas para el manejo de conflictos, leyes que penalicen la incitación al odio y la participación de los jóvenes en todas las decisiones relativas a la lucha contra el terrorismo.  También se hizo un llamado a las políticas para frenar la alineación de la juventud, incluida la creación de oportunidades dirigidas a contribuir a las campañas, programas y proyectos a nivel comunitario.
En otro aspecto clave de preocupación – el desempleo de los jóvenes – la Conferencia recomendó ampliar el alcance para nuevas acciones, incluyendo cuotas para fortalecer la igualdad de oportunidades en el mercado laboral. Se hizo un llamado para que la educación sea mejor adaptada a las necesidades del mercado de trabajo, al empoderamiento de los jóvenes en los negocios, a que tengan mayor acceso a los préstamos, y acción para garantizar que los derechos de los jóvenes trabajadores migratorios y los que inician trabajos por primera vez sean respetados. 
Los jóvenes parlamentarios destacaron la necesidad de políticas de salud amigables para los adolescentes, apoyando el acceso de los jóvenes a los deportes y las artes, para combatir los mensajes de odio en los medios de comunicación y en las redes sociales.  La Conferencia enfatizó la necesidad de incluir a los jóvenes en la misión de la ONU para la construcción de la paz, con el fin de garantizar que ellos sean partes esenciales de las soluciones a los conflictos y que no sean vistos como perpetradores.   
En relación con el cambio climático y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la Conferencia hizo un llamado a la Unión Interparlamentaria (IPU) y a la ONU, con la intención de trabajar decisivamente para dar una dimensión parlamentaria a los esfuerzos globales para construir sociedades resistentes al riesgo.
Recomendó que esto se hiciera a través de medios tales como el Marco de Sendai para la

Reducción del Riesgo de Desastres, acordado en Japón a mediados de marzo de este año, y el pacto mundial sobre el cambio climático que se firmará en París a finales de año.
Para más detalles ver http://www.ipu.org/englis/home.htm 
Observaciones y Comentarios
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El valor del cuidado y el trabajo doméstico:

¿Por qué la brecha de género importa? 

Por Eloïse Leboutte e Ignacio Socías
Federación Internacional para el Desarrollo de la Familia (IFFD)
Departamento de Organizaciones Internacionales

Octubre 2015

Es típico que las mujeres dediquen más tiempo que los hombres al trabajo no remunerado.  Producto de las costumbres sociales de género que ven el trabajo del cuidado en el hogar como una prerrogativa femenina, mujeres de diferentes regiones, clases socio-económicas y culturas pasan una parte importante del día satisfaciendo las expectativas de sus roles domésticos y familiares.  Esto es en adición a sus actividades pagadas, creándoseles así la doble carga de trabajo. 
La manera en que la sociedad y los responsables políticos abordan los asuntos concernientes al cuidado, tiene implicaciones importantes para el logro de la igualdad de género. Ellos pueden expandir las capacidades y opciones de hombres y mujeres, o confinar a las mujeres a los roles tradicionales asociados a la feminidad y a la maternidad.  La distribución desigual del trabajo no remunerado del cuidado en el hogar entre hombres y mujeres representa una infracción de los derechos de las mujeres y también es un freno para su empoderamiento económico. 

Los autores discuten que la desigualdad de género en los trabajos de cuidados no remunerados, es el eslabón perdido que influye en las diferencias de género en los resultados laborales.  Esta brecha de género tiene implicaciones en la capacidad de las mujeres para participar de manera activa en el mercado de trabajo y en el tipo/calidad de las oportunidades de empleos disponibles para ellas. 

El tiempo es un recurso limitado que se divide entre trabajo y ocio, actividades productivas y reproductivas, trabajo remunerado y no remunerado. Cada minuto de más que una mujer pasa en un trabajo de cuidados no remunerado representa un minuto menos para que ella pueda invertir su potencial en otros trabajos o en sus habilidades educativas y vocacionales. En los países en los que la mujer dedica más tiempo al trabajo no remunerado, la brecha de género salarial por hora es también mayor. 

El trabajo del cuidado en el hogar no remunerado implica una omisión de rentas para el resto de la economía formal.  El cuidado es una actividad compleja que requiere, entre otras cosas, habilidades físicas y emocionales, empatía, paciencia, dedicación y esfuerzo.  El resultado,  para esos que realizan esas actividades, es con frecuencia agotamiento e inclusive la enfermedad. 
A nivel mundial, un aumento en la educación de las mujeres y niñas significa un descenso  en la oferta de trabajo no remunerado. Las mujeres tienen mayor responsabilidad que los hombres a la hora de realizar actividades de cuidados no remunerados. Las costumbres sociales de género que predominan, señalan a las mujeres y las niñas como a las que les corresponde asumir la mayor parte del cuidado de los hijos, de las personas mayores y de los enfermos, la preparación de los alimentos, la limpieza, y en algunos países, hasta recolección de agua potable y combustible.  
El rol de los padres

Aunque existe suficiente evidencia de la importancia que tiene el rol de los padres en la vida de sus hijos, su conocimiento y la calidad de esta evidencia varían.
La mayoría de los padres aspiran a compartir el tiempo del cuidado en partes iguales con su pareja, pero con frecuencia es difícil hacer este deseo realidad.  Los padres necesitan tiempo de formación para desarrollar las habilidades parentales, pero muchas veces, ellos no sacan o no tienen el tiempo disponible.  El hecho de que los hombres no den a luz, es obviamente un hecho biológico inalterable,  pero no lo es, el hecho de criarlos. Ni hombres  ni mujeres nacen con un gen que les enseña todo lo que necesitan saber para ser padres eficaces. Desde los primeros días y semanas después del parto, la mayoría de las mujeres tienen la oportunidad de pasar tiempo con sus recién nacidos, lo que les facilita tanto la vinculación con su recién nacido como la formación en los cuidados iniciales. En cambio, pocos hombres tienen la oportunidad de pasar un tiempo significativo con sus hijos pequeños.   
Las tareas que tradicionalmente han sido asociadas con las mujeres (cocinar, cuidado y limpieza) continúan siendo realizadas por ellas.  En los países encuestados, el 82% (de las mujeres preparan la comida mientras que tan solo el 44% de los hombres lo hacen.  También, el promedio de tiempo dedicado por las mujeres a cocinar es cuatro veces el tiempo dedicado por los hombres. 
Como las razones de las desigualdades no pagadas son de múltiples, es necesario que existan distintas políticas de intervención para remediar eficazmente sus impactos negativos en los diferentes grupos. Las políticas de conciliación entre el trabajo y la familia deben adaptarse en consecuencia.

De la economía “sumergida” a lo formal 

Las actividades que contribuyen al bienestar de las familias y sus miembros, tales como el cuidado o las tareas del hogar, tienen un potencial de creación de empleo importante.  Los servicios al cuidado de salud en el hogar son parte de los llamados “empleos blancos”, mientras que los servicios de trabajo doméstico están en la frontera de esta categoría.  Se espera que la demanda de servicios de atención y de cuidado del hogar aumenten debido al envejecimiento de la población de los estados miembros, junto con la disminución prevista del número de cuidadores potenciales dentro del círculo familiar.  
En los debates políticos de muchos estados Miembros, los servicios personales y de tareas del hogar se mencionan a menudo como una posible respuesta a las siguientes cuestiones:
· Los servicios de cuidados posibles y asequibles son una condición previa importante para aumentar la participación femenina en el mercado de trabajo.

·  La creación de oportunidades de empleo para los relativamente poco cualificados, particularmente en los que se refieren a servicios del hogar a un bajo coste para el Estado. 
Una de las “soluciones” para una mejor conciliación de las responsabilidades de trabajo y familia, implica el pago del trabajo del cuidado no remunerado, pero las condiciones de trabajo en estos puestos dejan mucho que desear. La infravaloración del pago del cuidado en el hogar va mano a mano con el poco reconocimiento del mismo. Los miembros de la familia siempre han sido el pilar para proporcionar el cuidado a los envejecientes y a otros parientes o amigos que necesiten asistencia en su vida diaria.  Sin embargo, en la actualidad, el cuidado familiar es más complejo, más costoso, estresante y exigente que en cualquier otro momento de la historia. 
Una causa para el rebote de la procreación
La entrada masiva de mujeres al mercado laboral es uno de los principales cambios sociales que se observan en la mayoría de los países de la OCDE en las últimas décadas. La relación entre el empleo femenino y la natalidad ha cambiado, mientras que en la década de los 80s la tasa de natalidad era mayor en los países con menor tasa de empleo femenino, hoy en dia es al revés. Los países escandinavos que tienen un alto nivel de desarrollo son una buena ilustración de esta nueva situación, ya que tienen una alta tasa de empleo femenino (en un grupo de edad entre 25-54) de más del 80% de una alta tasa de natalidad.  Los países del de Europa meridional y oriental, por el contrario, ilustran la posición opuesta, con unas bajas tasas de empleos femeninos y baja natalidad.  Estos son países con niveles de ingresos por debajo de la media de la OCDE.  Por lo tanto, esta situación invertida refleja un cambio de negativo a positivo en el vínculo entre empleo y la fertilidad. 
En las etapas - relativamente tempranas-, el crecimiento del PIB abre el acceso de las mujeres a la educación. Las mujeres son alentadas a permanecer más tiempo en el sistema educativo con el objetivo de que estén más cualificadas y aumenten sus ingresos potenciales. Debido a que muchos hombres y mujeres jóvenes dedican más tiempo a su formación retrasan la idea de formar una pareja o de ser padres. Por otro  lado, el incremento en el potencial de los ingresos de la mujer, produce un aumento en el coste de oportunidades de tener hijos ya que el tiempo que están en casa representa una pérdida de salario implícito.  Las mujeres prefieren invertir más tiempo en el trabajo remunerado que en el cuidado de los niños por lo que su natalidad disminuye. 
Este descenso puede acentuarse si los padres tienden a invertir más en la educación  de sus hijos, en cuyo caso el tamaño de la familia se limita por razones financieras.  Sin embargo, si la mujer trabaja, su ingreso anual proporciona mayor seguridad económica, especialmente si las políticas gubernamentales de apoyo a la familia también están en vigor. Las normas y actitudes hacia la natalidad, los roles familiares y de género están evolucionando junto con este proceso de cambio institucional.  
Para más detalles:
 www.unav.edu/matrimonioyfamilia/observatorio/uploads/33833_IFFD-46-2015.pdf
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Acuerdo histórico en París contra el cambio climático: Un comentario
Por Sergei Zelenev
Diciembre 2015

Después de dos semanas de complicadas y exhaustivas negociaciones  sostenidas en el marco de la Conferencia de las Partes, en la Convención de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático en París, 195 naciones acordaron el 12 de diciembre el mayor acuerdo climático de la historia, con miras a reducir la emisión de gases de efecto invernadero que originan el cambio climático. 
En sí misma, la Conferencia de París, significó un resultado positivo de una serie de esfuerzos multilaterales a largo plazo dirigidos a hacer frente a los riesgos del cambio climático, reuniendo a muchos interesados, pero especialmente a los gobiernos, organizaciones internacionales y de la sociedad civil. 
Dado el ritmo implacable del calentamiento global causado por las emisiones de dióxido de carbono y sus fatales consecuencias, incluyendo la fundición de las capas de hielo polares, el aumento del nivel del mar, los fenómenos meteorológicos inusuales – las lluvias incesantes  o fuertes tormentas, las devastadoras olas de calor y las sequías – así como otros impactos negativos para el medio ambiente, ya existen o existirán en un futuro inmediato, el resultado de la Conferencia va mucho más allá de su indiscutible importancia diplomática. De hecho, este esfuerzo colectivo encarna en el Acuerdo una serie de promesas creíbles por las Partes para incluir la naturaleza en cualquier acción futura orientada hacia el medio ambiente, esto incluye el reconocimiento del papel de los bosques tropicales en la reducción de emisiones. La reconocida necesidad de avanzar con tecnologías de energía limpia producidas por los signatarios, sirve de guía para que todas las naciones adopten las modificaciones necesarias en sus políticas en un intento de limitar el aumento de la temperatura global a un nivel muy por debajo de 2 grados centígrados, y para adaptarse a los impactos del cambio climático que ya se están produciendo. Sin embargo, la dimensión de la pobreza también fue destacada por los redactores del texto: en las palabras del acuerdo, este…”tiene por 
objetivo reforzar la respuesta mundial a la amenaza del cambio climático, en el contexto del desarrollo sostenible y de los esfuerzos por erradicar la pobreza...”
A raíz de la Conferencia, surgieron opiniones optimistas y escépticas entre los comentaristas.  Una característica clave y muy elogiada del acuerdo de París, fue prestar una mayor atención a la evidencia científica en los debates esencialmente diplomáticos.  Esta atención a la acumulada documentación científica fue un importante avance que sirvió de trasfondo en las discusiones en las que también se tomaron en cuenta otras dimensiones del acuerdo, tales como financieras y administrativas. En este sentido, los compromisos de alto nivel político para aumentar la capacidad conjunta y adaptarse a los efectos adversos del cambio climático y fomentar la adaptación al cambio climático, fue sin duda un reflejo de la creciente toma de conciencia y las preocupaciones de la comunidad internacional con respecto a la difícil situación de las generaciones futuras, un intento de ampliar los plazos más allá de las preocupaciones inmediatas y prioridades políticas. Muchos responsables políticos influyentes de todo el mundo se volvieron más receptivos a las advertencias lanzadas por los principales científicos acerca de un daño irreparable a la Tierra, nuestro hogar común, en ausencia de las medidas urgentes necesarias para reducir los riesgos del calentamiento global.

El compromiso de las Partes de los países desarrollados para proporcionar recursos financieros para ayudar a las Partes de los países en desarrollo con respecto a la mitigación y la adaptación, es combinado con el principio básico de la responsabilidad colectiva consagrada en el Acuerdo, lo que significa que todos los signatarios tienen que hacer lo que les corresponda para lograr un bien común, incluyendo los mayores emisores de gases de efecto invernadero entre los países en desarrollo. Los asuntos importantes como son la confianza mutua y la transparencia tampoco se pasaron por alto en ese contexto. El Acuerdo requiere la presentación periódica y transparente de las reducciones de carbono de cada país en el marco de las «contribuciones previstas determinadas a nivel nacional». Basándose en una «transparencia reforzada» y «dotado de flexibilidad», el Acuerdo estipula que «propósito del marco de transparencia de las medidas es dar una visión clara de las medidas adoptadas para hacer frente al cambio climático» a la luz del objetivo de la Convención Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climático «aumentando la claridad y facilitando el seguimiento de los progresos realizados en relación con las contribuciones determinadas a nivel nacional de cada uno..., las medidas de adaptación..., incluidas las buenas prácticas, las prioridades, las necesidades y las carencias, como base para el balance mundial...»

Los analistas escépticos señalan, a menudo, el carácter voluntario de los acuerdos y la falta de un mecanismo para su cumplimiento. Otros argumentan que las negociaciones han dado como resultado un acuerdo que está muy lejos de evitar los peores efectos del cambio climático, pero que al mismo tiempo nos ha dado algo que el mundo sin duda necesita, una sensación de esperanza de poder lograr resultados tangibles a través de un cambio en la política –que debía haberse realizado mucho antes. En cualquier caso, el acuerdo climático es visto por muchos como el camino correcto que conduce a políticas orientadas al futuro para descarbonizar la economía al menor costo posible.

La parte más difícil de la operación ​–la consecución de resultados– comienza ahora, y es mucho lo que está en juego. El comportamiento de los gobiernos nacionales será la prueba definitiva de su compromiso con los objetivos acordados. Mucho dependerá de su capacidad para crear los incentivos adecuados para las empresas, especialmente las que operan en los sectores de la energía y la industria pesada, utilizando diversas herramientas, tales como impuestos, subsidios especiales o créditos destinados a la reducción de emisiones, lo que facilita la inversión ecológica y la promoción de tecnologías limpias. Algunas de esas medidas ya se han intentado, pero los resultados son desiguales y falta mucho por hacer. En muchos países, el carbón sigue siendo el combustible predominante utilizado para generar electricidad, exacerbando los niveles de contaminación. A nivel mundial, las fuentes de energía renovables siguen representando alrededor del 10% del suministro total de energía, la mayoría de ellas procedentes de la energía hidroeléctrica. Pero después del Acuerdo de París, el impacto del carbono y las emisiones nocivas ya no pueden ignorarse cuando el sector privado prepara planes de negocio. Al mismo tiempo, las realidades de los mercados energéticos mundiales de hoy en día no son particularmente favorables a los esfuerzos de reducción de la contaminación: el descenso del precio de petróleo crudo y el gas natural, en ausencia de un acuerdo internacional sobre un impuesto al carbono u otros acuerdos similares, en realidad facilita el uso de combustibles fósiles en un momento en que los costes ambientales de la quema de dichos combustibles están aumentando.

Si bien las consecuencias negativas del cambio climático no respetan las fronteras nacionales, por lo que los habitantes de los países desarrollados y los países en desarrollo sufren, para aquellos que viven en los países pobres los costes de la degradación del medio ambiente son a menudo mucho más altos, y el desarrollo resistente al clima es más difícil de lograr. Cuando la pobreza es generalizada, obligando a la gente a sobrevivir de un día para otro, es cuando los nobles objetivos de «crecimiento ecológico» y desarrollo sostenible palidecen en comparación con las necesidades inmediatas de las personas. Es bien sabido que los esfuerzos encaminados a la erradicación de la pobreza están estrechamente relacionados con las políticas de mitigación y adaptación. En este sentido, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y el Acuerdo de París deben considerarse complementarios y capaces de reforzar mutuamente los programas mundiales.

Para más detalles sobre el Acuerdo de París: 

http://unfccc.int/resource/docs/2015/cop21/eng/l09.pdf
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