[image: image1.png][CSW




Conseil International d’Action Sociale

Rapport Annuel 2006
International Council on Social Welfare C/O MOVISIE,
P.O. Box 19129,
3501 DC Utrecht
Pays-Bas
Tél. : +00 31 30 7892226
Fax : +00 31 30 789 21 11
icsw@icsw.org
www.icsw.org


Rapport Annuel 2006
Introduction

Le présent document est un rapport des activités du CIAS en 2006. Les sept composants du « Conseil International d’Action Sociale, Programme Mondial 2005-2008 » déterminent les activités du CIAS. Le Programme Mondial se nomme Défense Mondiale et Renforcement du Sud.
Les activités sont :

1. Bien-être social et développement social

2. Mise en réseau et liaisons dans notre travail

3. Communication avec les parties concernées

4. Défense et gouvernance socialement responsable au niveau mondial
5. Niveau régional – coopération régionale

6. Partenariats Nord-Sud – Activités dans le Nord

7. Dialogue politique Sud-Sud – Dialogues sur la politique sociale dans le Sud 

Aperçu

Le programme mondial a été approuvé par le Comité des Représentants du CIAS en 2004 et a été mis a jour après une évaluation à mi-parcours, en 2006.

L'Agence Suédoise de Coopération Internationale pour le Développement (SIDA), le Ministère des Affaires Étrangères Finlandais, le Ministère des Affaires Étrangères Norvégien et le Ministère du Travail et des Affaires Sociales Norvégien contribuent au financement du programme du CIAS. Le programme est soutenu par les membres du CIAS et les innombrables heures de bénévolat.

Le CIAS a participé à la réunion de la Commission pour le Développement Social des NU de 2006. En novembre 2006, le CIAS avait complété et présenté sa déclaration pour la réunion qui devait se tenir en février 2007. 

La coopération régionale subit une forte impulsion. Le CIAS a signé un protocole d’accord avec le Forum de la Société Civile d’Afrique Occidentale (WACSOF). Nous avons établi de nouveaux liens et accords de travail avec l’Association des Nations d’Asie du Sud-Est (ASEAN),  ce qui a permis l’intervention de la société civile dans les politiques et pratiques sociales de l’ASEAN. Des liens sont en train de se créer avec le Conseil Communautaire des Organisations Non Gouvernementales pour le Développement de l’Afrique Méridionale (SADC-CNGO).

Le principal programme de renforcement des conseils nationaux et l’influence sur les budgets gouvernementaux a été initié en 2006, lors de la Conférence Mondiale du CIAS. Le CIAS cible de plus en plus le développement national,  ce qui permet à la société civile d’intervenir davantage dans les budgets et politiques nationales. 

La coopération Sud – Sud fonctionne. En cours d’année, les dirigeants régionaux et nationaux se sont réunis afin de partager les connaissances et stratégies. 

L’administration du programme mondial est gérée par les bureaux mondiaux situés aux Pays-Bas et en Ouganda. 

Observation : Les mots en italique sont des extraits du Programme Mondial.

Premier composant :  Bien-être social et développement social

Description

Le CIAS s’engage à agir en tant que chef de file en matière de bien-être social et de développement social. 

Résultats

Le CIAS a continué de s’engager en faveur du bien-être social et du développement social. Le CIAS offre une mise à jour régulière en matière de bien-être et de développement social dans le journal Politique Sociale Mondiale. Le CIAS fournit un soutien financier au journal Politique Sociale Mondiale afin de permettre la production d’informations mondiales et régionales.

Dans le CIAS Europe, les trois concepts clés de droits sociaux, de cohésion sociale et d’intégration sociale constituent les fondements du travail européen. 

Second composant : Mise en réseau et liens dans notre travail

Description 

Le CIAS possède un vaste réseau mondial de membres, d’individus et d’organisations constituant un puissant moteur de changement. 

Résultats :

La 32ème Conférence Mondiale du CIAS s’est tenue du 16 au 20 juillet à Brasilia - Brésil, et était accueillie par le membre du CIAS, le Centre Brésilien de Coopération et d’Échanges en matière de Services Sociaux (CBCISS). 1020 participants inscrits, provenant de 44 pays, y ont pris part. Le thème de la conférence était l’Inclusion Sociale – Affronter la Pauvreté et les Inégalités Sociales. 

Les trois séances plénières étaient : Pauvreté et Inégalité Sociale dans un Siècle de Pertes ; Éthique et Solidarité pour un Monde plus Équitable ; Engagements Mondiaux en faveur du Développement Humain et Social.

Cinq ateliers de travail pour les membres du CIAS ont été dirigés par les membres du CIAS et par un haut conseiller finlandais en matière de politique sociale mondiale. Les cinq thèmes étaient : introduction à la réduction de la pauvreté ; regroupement des conseils nationaux lors du processus de réduction de la pauvreté ; influence sur les budgets gouvernementaux ; coopération Nord – Sud ; et orientations pour l’avenir. Les personnes y assistant ont demandé à ce que de semblables ateliers de travail aient lieu lors des conférences à venir. Vous pouvez trouver le rapport de la conférence au lien http://www.icsw.org/globalconference.htm
La Région a soutenu les réunions du Comité des représentants et du Comité Exécutif du CIAS.

Le bureau mondial est le pivot de la mise en réseau et tient les membres informés des sujets susceptibles d’intéresser d’autres régions ou secteurs. L’un des exemples en est la divulgation des études de l’Institut de Recherche des Nations-Unies pour le Développement Social (UNRISD) auprès de pays individuels. 

Une nouvelle autorité a émergé en Afrique Orientale et Méridionale. Nous disposons à présent d’une forte ascendance dans la plupart des régions. C’est ce qui fait la différence au niveau des activités régionales et de la visibilité du travail du CIAS auprès des membres et des autres parties concernées. 

Le CIAS Europe est membre de la Plate-forme Européenne d’ONG Sociales, du Réseau Européen Anti-Pauvreté et du Comité de Liaison du Conseil d’Europe. Le CIAS Europe a créé un Réseau Européen d’Action Sociale avec les Écoles Européennes de Travail Social, la FESET (écoles et universités dans le domaine de l’éducation sociale) ainsi que la Fédération Internationale des Travailleurs Sociaux. Le CIAS Europe coopère avec le Centre Européen, affilié aux Nations-Unies, pour la Politique et la Recherche en matière de Bien-Être Social à Vienne.

Le CIAS a tenu, ainsi que le Stakes (Finlande) et le NIZW (Pays-Bas), une rencontre internationale d’instituts se consacrant à la recherche, au développement et à l’innovation dans le domaine du bien-être social et des soins de santé.

En novembre 2006, le CIAS a participé à une Réunion d’Experts à Kellokoski, Finlande. Le résultat en était un « Nouveau consensus en matière de politiques sociales complètes pour le développement ». Les liens créés et le consensus remarquable sur la politique sociale étaient les résultats notoires de la Réunion des Experts. 

Troisième composant : Communication avec les parties concernées

Description 

Le CIAS communique son message par de nombreux moyens.

Résultats

La publication mensuelle Coopération Mondiale est diffusée en Français, en Espagnol et en Anglais auprès des parties intéressées par le bien-être social et le développement social. 

Le lien du CIAS avec le journal Politique Sociale Mondiale  a débuté en 2006. Le CIAS, avec l’approbation des deux principaux bailleurs de fonds, fournit une assistance financière à la section du journal GSP Digest. En 2006, le CIAS a parrainé une nouvelle section Voix et Acteurs du Sud. Politique Sociale Mondiale est envoyé à tous les membres du CIAS. Nous sommes en train d’établir des liens entre la communauté universitaire, le CIAS et ses membres. Le CIAS est tout à fait conscient qu’il existe une riche source de connaissances et d’expérience dans la communauté universitaire, qui peut servir et aider à la pratique du développement social. 

Le CIAS est un partenaire actif de la Fédération Internationale des Travailleurs Sociaux et de l’Association Internationale des Écoles de Travail Social lors de l’élaboration du journal Travail Social International. SAGE Publications publie chaque année six numéros.

Le Document Stratégique du CIAS, Considérations et Recommandations à propos de l’Avenir du Modèle Social Européen, a été amplement diffusé. 

La lettre d’informations européenne a été publiée à quatre reprises en 2006. 
Quatrième composant : Défense et Gouvernance Socialement Responsable au Niveau Mondial

Description :

Le CIAS défend le renforcement et la réforme du système multilatéral. En outre, le CIAS est en train d’accroître sa participation en travaillant sur les processus émergents axés sur la réforme de la mondialisation et la gouvernance mondiale.    

Résultats

Le CIAS a participé à la réunion de la Commission pour le Développement Social des NU en février 2006. Le CIAS y a présenté et traité son thème prioritaire «  Examen de la première Décennie des Nations-Unies pour l’Éradication de la Pauvreté 1997 – 2006 ». Les faits mis en lumière par le CIAS prouvent que, malgré une décennie d’éradication de la pauvreté, il existe toujours un vaste fossé entre les engagements, buts et objectifs de la Décennie, et les résultats des tendances actuelles relatives aux revenus et à la pauvreté humaine. 

En novembre 2006, le CIAS a présenté à la Commission pour le Développement Social des NU sa déclaration sur le thème prioritaire de 2007. Le thème prioritaire de 2007 est la « Promotion du plein emploi et d’un travail décent pour tous ». Le dépôt provisoire de la déclaration garantit sa traduction, son impression et sa diffusion par les Nations-Unies. Les membres du CIAS ont reçu une ébauche de la déclaration et ont fait part de leurs commentaires. Le bureau mondial a demandé à chaque membre d’envoyer la déclaration finale à son gouvernement. 

Union Africaine

En mars 2006, la Commission Sociale de l’Union Africaine a convié le CIAS au Groupe d’Experts afin de finaliser le travail sur l’Ébauche du Cadre de Travail de la Politique Sociale pour l’Afrique. L’Ébauche abordait : les Nouvelles Voies pour le Développement de l’Emploi des Jeunes en Afrique ; la Priorité aux Enfants ; la Main d’œuvre Africaine Émigrante ; et le Traitement, la Protection et le Bien-Être.

Le CIAS a participé à la présentation de la Version Finale du Cadre de Travail de la Politique Sociale pour l’Afrique, lors de la Rencontre Ministérielle du Caire, Égypte, en avril 2006.

ICNRD-6, Doha, Qatar

En octobre et novembre 2006, le CIAS a participé à la Sixième Conférence Internationale des Démocraties Nouvelles ou Rétablies (ICNRD-6), parrainée par les Nations-Unies, à Doha, Qatar.

Bonne Gouvernance au CIAS

Le CIAS a revu sa structure en 2006 et a décidé qu’il devait y avoir une séparation des pouvoirs dans la structure mondiale. Des propositions de changement de la Constitution et des statuts devront avoir lieu en 2007 et 2008. 

Cinquième composant : Niveau régional – coopération régionale

Description :

Au niveau régional, en tant qu’extension du Projet de Coopération Régionale, le CIAS continue de faciliter la coopération entre la société civile et les organismes régionaux inter-gouvernementaux afin de mener à bien une politique sociale régionale et d’élaborer et adopter des chartes sociales dans les régions du Sud.   
Résultats
L’approche globale d’offre de ressources mondiales aux régions a connu le succès. Les régions élaborent des programmes et budgets pour l’année, en accord avec les affectations du budget mondial. Le bureau mondial supervise les activités et dépenses en cours d’année sur la base d’une comptabilité trimestrielle,  ce qui a eu comme résultat que la plupart des fonds des bailleurs sont destinés au Sud Global, et qu’une seule personne (le Directeur Exécutif) reste employée à plein temps dans le Nord Global. 

Afrique Centrale et Occidentale

Le CIAS Afrique Centrale et Occidentale a souscrit un Protocole d’Accord avec le Forum de la Société Civile d’Afrique Occidentale (WACSOF). Le WACSOF est une plate-forme d’organisations de la société civile dans quinze pays d’Afrique Occidentale. Le WACSOF est reconnu par l’organisme inter-gouvernemental ECOWAS (Communauté Économique des États d’Afrique Occidentale) pour son engagement en matière de questions politiques et de mise en œuvre affectant les pays membres.

Le partenariat CIAS-WACSOF permet aux deux partenaires de partager les informations relatives au développement, d’entreprendre des recherches et de travailler avec des organismes inter-gouvernementaux comme l’ECOWAS, l’Union Africaine et les Nations-Unies.

Le CIAS a participé aux séances de groupes qui ont eu lieu au cours de la 4ème Conférence Annuelle du WACSOF au Burkina Faso, du 17 au 19 décembre 2006. 

L’Afrique Orientale et Méridionale

En Afrique Orientale et Méridionale, les membres du CIAS se sont réunis au cours du sommet de la SADC. Les membres ont partagé leurs expériences et influencé les questions qui ont été soulevées et présentées aux Chefs d’État de la SADC. Le Sommet a fourni la première opportunité à la Présidente Régionale (élue en juillet 2006) de se réunir avec les membres. 

La visite de la Présidente Régionale au Conseil de Service Social de Maurice (MACOSS) l’a mise en contact avec les hauts fonctionnaires de Maurice partageant les valeurs basiques du CIAS. Les fonctionnaires gouvernementaux de Maurice ont exposé clairement, lors des discussions, l’impérieuse nécessité d’avoir des organisations parapluies nationales robustes, soutenues par des organisations membres crédibles, d’autant que dans la plupart des cas, les gouvernements consultent les organisations parapluies, et non pas les organisations individuelles de la société civile.

Progrès dans le Sud-Est de l’Asie 
Le CIAS a été actif tant dans les sous-régions du Sud-Est de l’Asie (pays de l’ASEAN) que du Pacifique tout au long de l’année 2006. Notre objectif principal consiste à construire la capacité des membres du CIAS à participer au niveau national aux progrès réalisés en matière de politiques de développement et de bien-être social, et d’agir auprès de chacun des principaux groupements de gouvernements dans la région - l’Association des Nations d’Asie du Sud-Est (ANASE) et le Forum des Îles du Pacifique (PIF).

Augmentation des Adhésions dans le Sud-Est de l’Asie

Le CIAS a réalisé des visites au Vietnam, au Laos et au Cambodge. Depuis, le Forum d’ONG du Cambodge a rejoint le CIAS en tant que membre de Catégorie A, et les organisations de la société civile au Vietnam manifestent leur intérêt. Le CIAS a entrepris la préparation de réunions avec les membres d’Indonésie, Thaïlande, Philippines et Malaisie.

S’engager auprès de l’ASEAN : Un Guide à l’attention des Organisations de la Société Civile

En juillet 2006, le CIAS a publié S’engager auprès de l’ASEAN : Un Guide à l’attention des Organisations de la Société Civile (http://www.icsw.org/regions.htm). Le guide cherche à démystifier le fonctionnement interne de l’ASEAN. Il identifie des points d’accès au moyen desquels les organisations de la société civile peuvent participer au développement d’une politique de bien-être social et constituer des partenaires potentiels lors de la mise en œuvre de projets. Ce guide est une aide précieuse tant pour les membres du CIAS que pour les autres organisations de la société civile de la région.. 

Forum de l’ASEAN  GO - ONG 

En septembre, le CIAS a coordonné, en partenariat avec le Ministre Thaï du Développement Social et de la Sécurité de l’Homme et le Secrétariat de l’ASEAN, le forum inaugural de l’ASEAN « GO - ONG »  (dans ce contexte, GO signifie gouvernement).

Avant le Forum, le CIAS a accueilli une réunion préparatoire d’une journée avec tous les membres de la région SEAP afin de définir les objectifs et d’identifier les questions clés. Il a été suivi d’un Forum ASEAN GO – ONG de deux jours, auquel ont assisté des délégués de l’ASEAN provenant de ministères chargés des questions de développement social, plus trois pays membres, des membres du CIAS, ainsi que d’autres ONG invitées par le CIAS. 

Le Forum a convenu d’une série de recommandations révolutionnaires sur le travail GO – ONG de l’ASEAN et jeté les bases d’un forum permanent pour la consultation ONG – ASEAN à propos de la politique et pratique sociales pour la région de l’ASEAN. 

La réunion des hauts fonctionnaires de l’ASEAN sur le Bien-Être et le Développement Sociaux (SOMSWD)

En décembre, le CIAS a assisté à la Réunion des Hauts Fonctionnaires sur le Bien-Être et le Développement Sociaux (SOMSWD) à Burma, afin de présenter les recommandations GO - ONG. Le SOMSWD soutient pleinement les recommandations du Forum de GO – ONG qui ouvrent la voie à une collaboration plus étroite à l’avenir. Quelques-unes des recommandations convenues étaient :

· L’inclusion formelle des délégués des ONG des Conseils Nationaux de Bien-Être Social (membres du CIAS) afin qu’ils participent aux réunions du SOMSWD ;

· L’établissement d’un Forum annuel GO – ONG de l’ASEAN ;

· L’établissement de mécanismes de coopération continue entre l’ASEAN, le CIAS et les Conseils Nationaux ;

· Le soutien du renforcement de la capacité des organes clés du Conseil National d’Action Sociale dans les domaines de la prestation de services, de la consultation et recherche, des conseils aux gouvernements et de la défense publique ;

· Des études sur les questions incluant la protection sociale et les cadres juridiques des ONG, ainsi que les projets pilotes visant à renforcer les meilleures pratiques.

· Des mécanismes de surveillance conjointe GO - ONG.

Groupe ASEAN du CIAS

Le CIAS est en train de créer un sous-groupe de membres du CIAS provenant des pays de l’ASEAN afin de renforcer la capacité du CIAS à travailler avec l’ASEAN. Le membre indonésien du CIAS (DNIKS) sera le secrétariat du Groupe en question.

Forums Régionaux

Le CIAS a participé  à l’Assemblée des Peuples de l’ASEAN (APA) et à la Conférence de la Société Civile de l’ASEAN. Ils ont fourni des occasions de construire des alliances stratégiques dans la région, augmentant ainsi le profil du CIAS et identifiant les partenaires pour une future collaboration. 

Sous-région Pacifique

Afin d’identifier les membres potentiels et d’accroître la collaboration dans la sous-région Pacifique, le CIAS a effectué des visites en Nouvelle-Zélande, à Samoa et Fiji en 2006. Depuis, des développements significatifs ont eu lieu en Nouvelle Zélande, où quatre organismes clés existants sont en train de créer un organe qui intègrera le CIAS en tant que membre de Catégorie A et agira en tant que chef de file du travail du CIAS dans le Pacifique. 

Le CIAS a pris part à la Conférence Nationale sur le Développement Social organisée par l’un de ses membres, le Conseil des Services Sociaux de Fiji (FCOSS). Le représentant du CIAS s’est réuni avec l’Association d’Organisations Non Gouvernementales des Îles du Pacifique (PIANGO) afin de bâtir les fondations d’une appartenance réciproque et d’une collaboration future. En conséquence de la visite de Samoa, les Organisations Parapluies Non Gouvernementales de Samoa (SUNGO) sont en train de considérer leur adhésion en tant que membre du CIAS.

Le CIAS a participé au Forum de la Société Civile du Pacifique, qui s’est tenu à Fiji en octobre. Le Forum a fourni une excellente opportunité d’accroître la participation du CIAS dans le Pacifique, d’augmenter le nombre de ses membres et d’identifier des points d’accès pour les engagements. Les participants au Forum se sont montrés disposés à reprendre quelques développements stratégiques atteints cette année avec l’ASEAN, et le CIAS cherche à s’associer avec les ONG du Pacifique, au moyen de la PIANGO, afin de développer un guide pour l’engagement auprès du Forum des Îles du Pacifique. 

Coopération en Mer Noire

Le Réseau d’Organisations Non Gouvernementales de la Mer Noire (BSNGON) est composé d’organisations de référence provenant de douze pays.  Courant 2006, les activités ci-après ont été menées à bien :  un Manuel de la Mer Noire a été rédigé et sera publié en 2007 en Anglais et Russe. Les représentants du BSNGON ont participé à l’Assemblée Parlementaire de la 27ème Séance Plénière de l’Assemblée Parlementaire de la Coopération Économique de la Mer Noire (PABSEC). Les documents définitifs de la séance comprennent une partie « Le Rôle de la Société Civile dans le Renforcement de la Coopération Économique de la Mer Noire ». Cette partie était dédiée au Réseau d’ONG.

Les représentants du Réseau ont participé à la Coopération Économique de la Mer Noire (BSEC) en travaillant sur la Bonne Gouvernance et le Renouveau Institutionnel. Les représentants du Secrétariat du Réseau se sont réunis avec le Secrétariat International du PABSEC. Le site web du réseau a été lancé  http://www.bsngon.com/
Ré-établissement dune Région Amérique Latine

Lors de la 32ème Conférence, le Président Régional a organisé une réunion des représentants d’Argentine, Bolivie, Brésil, Pérou et Uruguay. Un plan stratégique a été formulé. Les deux régions actuelles seront ré-organisées en une seule région Amérique Latine et Caraïbes. 

Sixième composant : Partenariats Nord-Sud – Activités dans le Nord 

Description 

Les membres du CIAS dans le Nord s’engagent auprès des ministères nationaux du développement et du commerce à assurer une aide au développement outre-mer plus efficace et une approche de la mondialisation socialement responsable de la part des gouvernements du Nord.

Résultats

Le Président Régional  de l’Afrique Orientale et Méridionale a visité le Conseil de Développement Social de la Tanzanie (TACOSODE) afin d’avoir une première appréciation du Projet Nord-Sud qui a été entrepris par le Comité National Finlandais du CIAS. Le projet a pour objet l’accroissement de la capacité du TACOSODE à assumer ses responsabilités en tant qu’organisation parapluie. 

Septième composant - Dialogue Politique Sud-Sud – Dialogues sur la politique sociale dans le Sud
Description :

Le CIAS promouvra le partage des informations, des connaissances et de l’expérience entre les acteurs du Sud. Chacun apprendra des autres des pratiques couronnées de succès lors de la participation à la gouvernance régionale, de nouveaux modes de prestations de services sociaux décentralisés ainsi que de nouvelles approches de la sécurité sociale et  économique.  

Des progrès ont été réalisés dans ce domaine. Pendant l’année, les membres ont au l’occasion d’apprendre les uns des autres. Les ateliers de travail du CIAS qui ont eu lieu à Brasília ont suscité l’enthousiasme pour réaliser les activités de suivi, notamment au niveau national. Le Bureau du CIAS à la conférence a été constamment utilisé pour les réunions bilatérales des membres du Sud. Ces réunions ont été majoritairement promues par des membres qui ont identifié un membre d’un autre pays possédant la connaissance et l’expérience qu’ils souhaiteraient avoir. Les Présidents Régionaux se sont réunis formellement et informellement pendant la conférence afin de débattre des progrès mutuels et des idées. 

Le Président, le Directeur Exécutif, le Secrétaire Général pour l’Europe, le Gestionnaire de Projets du Bureau Africain et les Présidents Régionaux des deux régions africaines se sont réunis en mai 2006 en Ouganda afin de planifier leur travail pour l’année. 

Examen financier annuel

En cours d’année, les gouvernements finlandais, norvégien et suédois se sont engagés à soutenir le travail du CIAS pour parvenir à établir son programme mondial « Défense Mondiale et Renforcement du Sud ». Les engagements spécifiques proviennent du Ministère des Affaires Étrangères Finlandais, du Ministère du Travail et des Affaires Sociales Norvégien, du Ministre des Affaires Étrangères Norvégien et de l'Agence Suédoise de Coopération Internationale pour le Développement (SIDA).

Grâce au soutien des membres et des bailleurs de fonds, les résultats financiers de l’année étaient positifs et ont permis au CIAS de reconstituer des réserves aux niveaux requis. 

Employés

Le Conseil International d’Action Sociale est un employeur qui offre l’égalité des chances et applique des critères objectifs lors de l’évaluation du mérite. Il vise à assurer qu’aucun demandeur d’emploi ou employeur ne reçoit un traitement moins favorable en raison de son âge, de sa couleur, nationalité, religion, origine ethnique ou nationale, genre, état civil, orientation sexuelle ou handicap.

Les critiques de sélection et procédures sont examinés afin d’assurer que les individus sont choisis, promus et traités sur la base de leurs mérites et de leurs aptitudes. Tous les employés bénéficieront des mêmes chances et, le cas échéant, d’une formation spéciale leur permettant de progresser tant au sein qu’à l’extérieur de l’organisation. Le Conseil International d’Action Sociale s’est engagé à élaborer un programme d’action afin d’appliquer efficacement cette politique, et attire l’attention de tous les employés sur le programme en question.
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