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Consejo Internacional del Bienestar Social

Informe Anual 2007


Introducción
El informe de las actividades del CIBS realizadas en 2007 se engloba dentro de los siete componentes del "Programa Mundial del Consejo Internacional del Bienestar Social 2005-2008". Puede encontrarse, bajo el título Defensa Global y Fortalecimiento del Sur, el programa en la página web http://www.icsw.org/publication/gp.htm. El programa global fue aprobado por el Comité de Representantes del CIBS en 2004 y fue actualizado tras ser revisado a mitad de período en 2006.
Las siete áreas del programa son:

· Bienestar y desarrollo sociales

· Redes y vínculos de trabajo

· Comunicación con nuestras partes interesadas

· Defensa y forma de gobierno socialmente responsables a nivel global 
actuales

· Nivel regional - Cooperación regional

· Alianzas Norte-Sur – Activismo en el norte

· Diálogo sobre políticas Sur-Sur - Diálogos sobre políticas en el Sur

A destacar en 2007

· Rápido crecimiento de afiliaciones de miembros en África y nuevas actividades en la región del Mar Negro. Por primera vez en la historia del CIBS,1 región africana tiene más organizaciones miembro nacionales que cualquier otra región individual.
· Exitoso programa de formación en África Oriental y Meridional para Directores Ejecutivos de organizaciones nacionales paraguas (organizaciones miembro nacionales del CIBS) organizado por nuestro miembro en Mauricio. Las materias tratadas incluían: la construcción de un consejo nacional; retos de un director ejecutivo; el desarrollo de una base de valor para un consejo nacional; de valores a políticas; influyendo en la agenda de las políticas.  La formación concluyó con un ejercicio en el que los participantes elaboraron un plan de trabajo para su propio consejo.
· La Red de ONG del Mar Negro obtuvo la mayoría de edad con su tercera asamblea de miembros en Bulgaria. En un corto espacio de tiempo, la Red ha establecido una sólida relación de trabajo con la Cooperación Económica del Mar Negro, particularmente mediante la participación en el Grupo de Trabajo de Renovación Institucional y Buenas Artes de Gobierno.
· Participación de África Central y Occidental en la Comunidad Económica de Estados Africanos Occidentales. 
· Formación para 15 líderes africanos de ONG sobre cómo influir en presupuestos gubernamentales y en la construcción de consejos nacionales en el Foro Social Mundial celebrado en Nairobi, Kenia.

· Participación de la región del Asia Suroriental y el Pacífico en la Asociación de Naciones del Sureste Asiático, incluyendo el primer Foro Gobiernos-ONG sobré política social con Altos Funcionarios con carteras de Bienestar Social y Desarrollo de todos los países de ASEAN.

· Asunción de un papel de liderazgo por parte del CIBS Europa mediante su conferencia regional sobre Igualdad de Oportunidades para Personas, Grupos y Naciones; reunión de Expertos sobre Preservación Cultural y Atribución de Poderes a Comunidades de Inmigrantes; Seminario internacional de expertos: Inversión y protección sociales como factores productivos - El papel del trabajo decente y la integración social en el logro de una sociedad de éxito económico y socialmente integradora.
· Presentación de la declaración del CIBS a la Comisión de Desarrollo Social de las Naciones Unidas sobre: "Promoción del pleno empleo y el trabajo decente para todos". También presentación en el evento segundario: "Políticas sociales y de empleo integrales para el desarrollo en un mundo en globalización".
· Implicación exitosa con la Asociación Internacional de Escuelas de Trabajo Social y la Federación Internacional de Trabajadores Sociales para la realización conjunta de conferencias globales en 2010 y 2012.

· Participación en dos asambleas de la UNESCO de ministros de desarrollo social.

· Discursos en numerosos foros sobre el apoyo del CIBS a los compromisos adoptados en la Cumbre Mundial de Desarrollo Social de Copenhague.

· Continuo apoyo a la publicación Política Social Global, recibida por todos los miembros del CIBS, así como a la revista Trabajo Social Internacional.

· Lanzamiento de la web del CIBS, de nueva construcción.

La Agencia Sueca para la Cooperación y el Desarrollo Internacional (SIDA), el Ministerio de Asuntos Exteriores de Finlandia, los ministerios de Asuntos Exteriores y de Trabajo y Asuntos Sociales de Noruega contribuyeron en la financiación del programa del CIBS. Programa recibe el apoyo de los miembros del CIBS y de innumerables horas de voluntariado.
La administración del programa global la realizan las oficinas mundiales de Países Bajos y Uganda.

Nota: Las palabras en cursiva son citas extraídas del Programa Mundial.
Primer componente: Bienestar y desarrollo sociales

DESCRIPCIÓN

El CIBS tiene el compromiso de adoptar una posición de liderazgo en las cuestiones relativas al desarrollo y el bienestar sociales. 
RESULTADOS

El CIBS prosiguió con su compromiso con el desarrollo y el bienestar sociales. El CIBS ofrece una actualización regular sobre cuestiones de bienestar y desarrollo sociales en la revista Trabajo Social Internacional. El CIBS proporciona apoyo financiero a la revista Política Social Global a fin de permitir la producción de información global y regional en la sección Global Digest (Extracto Global).
Asia Nororiental

Los miembros de la región de Asia Nororiental se ha mostrado activos en el apoyo al bienestar social en Asia.

Europa

CIBS Europa ofrece un foro para la discusión de bienestar social, la promoción de la cooperación, el intercambio de información, el fomento de la profundización en el conocimiento, y el emprendimiento de acciones sociales en políticas y prácticas de bienestar social, tanto a nivel nacional como internacional. Tres conceptos clave - derechos sociales, cohesión social, e integración social fueron los cimientos del trabajo del CIBS-Europa en 2007.
Segundo componente: Redes y vínculos de trabajo

DESCRIPCIÓN

El CIBS posee una extensa red global de miembros, de personas y organizaciones vinculadas que suponen una poderosa fuerza impulsora de cambios.

RESULTADOS

Cooperación con la Asociación Internacional de Escuelas de Trabajo Social (IASSW) y la Federación Internacional de Trabajadores Sociales (IFSW)

Todos los años se reúnen los Presidentes y Directores Ejecutivos de las IASSW, CIBS e IFSW para planificar eventos en cooperación. El principal asunto en junio de 2007 fue la Conferencia Mundial Conjunta sobre Trabajo Social y Desarrollo Social 2010: La agenda. La conferencia se celebrará en junio de 2010 en Hong Kong y actuarán como anfitriones los miembros nacionales de IASSW, IFSW y el CIBS.  Se trata de la primera vez en más de una década que las tres organizaciones intervienen en una conferencia conjunta. En 2012, el CIBS cooperará de nuevo con IASSW e IFSW en la celebración de una conferencia global en Suecia.
Manteniendo informado al sector 
La oficina global es la base de operaciones del mantenimiento de las redes y de la información a sus miembros sobre asuntos de interés de otras regiones o sectores. Por ejemplo, la oficina global divulga estudios a países individuales procedentes del Instituto de Investigación de las Naciones Unidas para el Desarrollo Social (UNRISD) y del Centro de la Pobreza de las Naciones Unidas (PNUD).

Asia Nororiental

La Conferencia de la Región de Asia Nororiental del CIBS se celebró en usan, Corea en octubre de 2007. Las relaciones entre los miembros desta región se vieron reforzadas y la conferencia ofrece la oportunidad de intercambios entre participantes de Corea, Japón, Taiwán y Hong Kong.

Europa

En junio de 2007, se constituyó el CIBS Europa como entidad jurídica independiente regida por el derecho holandés. Forma parte integrante del CIBS global. CIBS Europa es miembro de la Plataforma Europea de ONG Sociales de la Red Europea Antipobreza y de las Organizaciones No Gubernamentales Internacionales (ONGI) del Consejo de Europa. CIBS Europa ha creado una Red de Europea de Bienestar Social junto a las Escuelas Europeas de Trabajo Social, FESET (escuelas y universidades en el terreno de la educación social) y la Federación Internacional de Trabajo Social. CIBS Europa coopera con el Centro Europeo afiliado a las Naciones-Unidas para la Investigación y la Política de Bienestar Social en Viena, organismo afiliado a las NU.
Tercer componente: Comunicación con nuestras partes interesadas

DESCRIPCIÓN

El CIBS divulga su mensaje a través de múltiples medios.

RESULTADOS

Nueva web del CIBS 
Tras un detenido examen de webs, el CIBS encargó la creación de un nuevo sitio a Fischer ProFi Soft Limited. Se inauguró el 10 de agosto de 2007. Incluye muchas características nuevas. Se han archivado importantes documentos históricos procedentes de la antigua web, aunque están disponibles a través de la nueva. La utilización del sitio es coherente y amplia.
Publicaciones 
Cooperación Mundial: La publicación mensual Cooperación Mundial se difunde en francés, inglés y español entre los interesados en bienestar y desarrollo sociales.
Política Social Global: La vinculación del CIBS con la revista Política Social Global se inició en 2006. El CIBS, con la aprobación de dos donantes importantes ofrece asistencia financiera a la sección "Global Digest" (Extracto Global) de la revista. En 2006, el CIBS patrocinó una nueva sección Voces y Actores del Sur. Reciben Política Social Global a todos los miembros del CIBS. Se establecen vínculos con la comunidad académica a fin de acceder a su acervo de conocimientos y experiencia, que pueden servir para ayudar en la práctica del desarrollo y el bienestar sociales.
Trabajo Social Internacional: El CIBS es socio activo junto a la Federación Internacional de Trabajadores Sociales y la Asociación Internacional de Escuelas de Trabajo Social, en la elaboración de la revista Trabajo Social Internacional. Se editan cada año seis números por parte de publicaciones SAGE.
África Central y Occidental 
El Boletín Cooperación Regional de África Central y Occidental se publica cada dos meses en francés e inglés. Goza de amplia difusión y llega a grupos de la sociedad civil de toda la región.
África Oriental y Meridional

La colaboración de redes de miembros del CIBS está evolucionando en la región. El Presidente Regional presentó un boletín regional trimestral a fin de ofrecer espacio para que los miembros compartan ideas.
Asia Nororiental

Asia Nororiental inauguró su propia huelga el 15 de mayo de 2007. El sitio se utiliza para dar publicidad a las actividades de la región y para informar sobre la misma.

Europa

Las páginas europeas forman parte integrante del nuevo sitio web del CIBS. El boletín europeo se publicó en cuatro ocasiones en 2007 y ha ampliado y mejorado sus contenidos.
La organización miembro alemana del CIBS de Europa Deutscher Verein für private und öffentliche Fürsorge publicó dos documentos de opinión que abordan problemas europeos actuales. Dichos documentos de opinión (en alemán) se encuentran en la web del CIBS.
El CIBS Europa realizó un comentario sobre el Documento Verde de la Comisión Europea titulado "Modernizando la Legislación Laboral para Afrontar los Retos del Siglo XXI". El es advertía sobre un enfoque mono disciplinar de la fexicuridad en relación a las cuestiones de derecho laboral y exige mayor atención a la parte de protección social del sistema de flexseguridad.
Mar Negro 

Se inauguró la web de la Red de ONG del Mar Negro. Contiene una amplia variedad de información. Hay indicadores sobre la situación económica, social, sanitaria de los países, Objetivos de Desarrollo del Milenio, pobreza, desempleo, cuestiones de género e indicadores sobre educación. Está prevista la incorporación de una base de datos sobre la situación social y económica de los países de la región.
Cuarto componente: Defensa y forma de gobierno actuales socialmente responsables a nivel global 

DESCRIPCIÓN

El CIBS aboga por el fortalecimiento de la reforma del sistema multilateral. Además, el CIBS está ampliando su implicación en procesos emergentes centrados en la reforma de la globalización y la forma global de gobernar.    
RESULTADOS

La Comisión de las Naciones Unidas para el Desarrollo Social aborda el empleo

El CIBS disfrutó de diversas oportunidades para promover el tema prioritario Promocionando el Pleno Empleo y el Trabajo Decente para Todos durante la reunión de la Comisión de las Naciones Unidas para el Desarrollo Social celebrada en febrero de 2007 en Nueva York.

La declaración del CIBS sobre empleo y trabajo decente fue impresa y distribuida por Naciones Unidas. Y el Director Ejecutivo del CIBS, en su intervención en la Comisión manifestó: " Desde la publicación del informe del Secretario General sobre la promoción del pleno empleo, el CIBS se ha visto espoleado por el hecho de que la comunidad internacional esté finalmente mirando más allá de los objetivos de reducción de la pobreza. Existe un reconocimiento de que el desarrollo social es igualmente tan importante para el desarollo sostenible general como lo relativo a temas de desarrollo económico".
Evento complementario de Naciones Unidas: Políticas Sociales y de Empleo Integrales para el Desarrollo en un Mundo en Globalización
Además de la reunión principal de la Comisión, la Delegación Finlandesa publicó un nuevo informe: Políticas Sociales y de Empleo Integrales para el Desarrollo en un Mundo en Globalización". En este evento complementario Judith Kaulem, Presidenta Regional del CIBS para África Oriental y Meridional, distribuyó un documento sobre El Papel de la Sociedad Civil en la Política Social.
La UNESCO toma la delantera en desarrollo social  
En julio de 2007, Ministros de Desarrollo Social de 19 países se reunieron en París durante la 8ª sesión del Consejo Intergubernamental del programa de Gestión de las Transformaciones Sociales de la UNESCO (MOST). Según las reglas de la UNESCO, el Director Ejecutivo del CIBS pudo participar en la discusión como observador.
Sociedad Civil Africana

El CIBS participó en el foro de la sociedad civil de marzo de 2007 sobre la Democratización de Formas de Gobierno a Niveles Regional y Global para Lograr los ODM.
África Central y Occidental 
En noviembre de 2007, Oxfam invitó al Presidente Regional del CIBS a su taller regional sobre los médios sostenibles de existencia en Addis Abeba, Etiopía. El Sr. Abbey presentó el Documento de Opinión del CIBS sobre Protección Social y Justicia Social. La directiva internacional de Oxfam ha expresado su deseo de colaborar con el CIBS en las áreas de protección y justicia sociales.
Asia Meridional 
El Presidente Regional de Asia Meridional dio un paso decidido con el establecimiento de la Academia de Buenas Formas de Gobierno de Asia Meridional (SAAGG). Aunque con sede en Sri Lanka, ha cobrado interés de parte de India y Pakistán.
Mar Negro y buenas prácticas de gobierno

Representantes de la Red de ONG del Mar Negro participaron en la reunión del Grupo de Trabajo sobre Renovación Institucional y Buenas Prácticas de Gobierno de la CEMN celebrada en marzo de 2007 en Estambul. El objeto de la participación de la ONG era el desarrollo de la cooperación entre la CEMN y la Red de ONG.
Buenas prácticas de gobierno en el CIBS

El CIBS ha entrado en una nueva era de buenas formas de gobierno. En seguimiento de las propuestas del Director Ejecutivo en 2004, el CIBS ha adoptado un nuevo modelo de gobierno y rendición de cuentas. La autoridad principal es la Asamblea General de miembros que se reúne cada dos años. Su capacidad se ha visto reforzada a través de oportunidades más claras de tomar decisiones fuera de reuniones cara a cara. El papel de los Presidentes Regionales se ha visto reforzado gracias a la creación de un Consejo Supervisor y Asesor. Los Presidentes Regionales podrán ahora concentrarse más aún que en la cooperación Sur-Sur y Norte-Sur. Ello es posible debido a la creación de un pequeño Comité de Gestión que asume la responsabilidad de las tareas administrativas globales anteriormente desarrolladas por los Presidentes Regionales.
La constitución introduce una nueva categoría de miembros - Categoría D -, que incluye departamentos gubernamentales, instituciones académicas y organizaciones regionales.

Los cambios constitucionales fueron aprobados por los miembros en el 29 de diciembre de 2007.

Quinto Componente: Nivel Regional – Cooperación Regional
DESCRIPCIÓN

A nivel regional, y por extensión en lo relativo al Proyecto de Cooperación Regional, el CIBS continúa facilitando la colaboración de la sociedad civil con órganos intergubernamentales regionales para lograr la aplicación de políticas sociales regionales, así como el desarrollo y la adopción de convenios sociales en las regiones del Sur.   
RESULTADOS

Recursos regionales

El enfoque global de ofrecer recursos globales a las regiones ha tenido éxito. Las regiones elaboran programas y presupuestos anuales de acuerdo con las asignaciones realizadas en el presupuesto global. La oficina mundial supervisa las actividades y el gasto durante el año en base a contabilidad trimestral.
Foro Social Mundial

Los miembros del CIBS de las regiones de África Central y Occidental y África Oriental y Meridional asistieron y participaron en talleres del CIBS celebrados en Nairobi, Kenia con anterioridad al Foro Social Mundial. Los talleres de formación sobre la construcción de consejos nacionales y la influencia en presupuestos gubernamentales proporcionaron nuevos conocimientos y vínculos regionales.
Conferencia Continental sobre los Estados Unidos de África

Laapresidente Regional de África Oriental y Meridional asistió a la Conferencia Continental sobre la Aceleración de la Integración y el Desarrollo de África en el siglo XXI celebrada en Accra, Ghana. El principal debate fue la formación de un Gobierno de Unión de África como transición hacia los Estados Unidos de África.
África Central y Occidental

El Presidente Regional representó al CIBS e intervino en la Primera Conferencia de Ministros de Asuntos Sociales de ECOWAS en Abuja, Nigeria en Octubre de 2007 y en la Reunión de Expertos en Asuntos Sociales.

África Oriental y Meridional - Taller de Formación Regional

Directores ejecutivos y Presidentes de consejos nacionales de 17 países del África Meridional y Oriental recibieron formación intensiva dirigida a fortalecer sus consejos. La formación, impartida en Mauricio en Octubre de 2007, fue organizada por el CIBS en asociación con el Consejo de Organizaciones No Gubernamentales de la SADC (CONG de SADC) y el Consejo de Servicios Sociales de Mauricio (MACOSS). El programa fue posible gracias al apoyo de los gobiernos de Finlandia y Suecia al CIBS. Esta formación es parte del programa del CIBS de fortalecimiento de los consejos nacionales. Al final del programa, los participantes elaboraron planes de trabajo para sus propios consejos. Los planes se relacionaban con el contenido de los tres días de formación. Dichos planes forman parte del informe de formación.
Asia Suroriental

El Foro ASEAN GO-ONG incluye temas clave en la agenda: El segundo Foro ASEAN GO-ONG, celebrado en Hanoi en Diciembre de 2007, ha firmemente situado cuestiones tales como el tráfico humano, la protección social y las personas con discapacidad en un lugar importante de la agenda para los 12 próximos meses, tanto de ONG nacionales como de gobiernos clave de ASEAN. El Foro GO-ONG examinó dos importantes documentos consultivos encargados por el CIBS para el foro denominado:
· “Explotación del tráfico de personas y asociada al trabajo en la región ASEAN”; y

· “Protección Social en ASEAN: Problemas y retos para ASEAN y sus países miembros”.
El Foro GO-ONG respaldó el valor de darle al mismo una continuidad anual.  Reconoció asimismo la necesidad de emprender un elevado grado de diálogo a nivel nacional entre los gobiernos y las ONG sobre las tres cuestiones clave identificadas en la antesala al foro a celebrarse en Manila en 2008 -tráfico de personas, discapacitados y protección social.
Sexta Asamblea de los Pueblos de ASEAN, Manila, Filipinas, Octubre de 2007: El Presidente Regional del CIBS de Asia Suroriental fue invitado por la primera vez en 2007 a dirigirse a la Asamblea de los Pueblos de ASEAN sobre el tema "Mecanismos de Apertura de ASEAN para su implicación con las OSC". La invitación surgió del trabajo que el Presidente de la región de Asia Suroriental ha desarrollado en los países de ASEAN durante los pasados 18 meses, especialmente gracias a la elaboración y publicación del folleto "Colaborando con ASEAN – Guía para la Sociedad Civil" y la organización, junto a ASEAN, del Foro GO-ONG del año pasado en Bangkok.
Foro Regional de las Organizaciones de la Sociedad Civil del Pacífico, Nukualofa, Tonga, Octubre de 2007: El Foro fue organizado por la Asociación de Organizaciones No Gubernamentales de las Islas del Pacífico (PIANGO), el máximo organismo de ONG del Pacífico. El Presidente Regional de Asia Suroriental del CIBS está colaborando estrechamente con PIANGO en relación a la Guía de la Sociedad Civil.  La Guía tendrá por objeto: desmitificar el Foro de las Islas del Pacífico; identificar puntos de entrada, procesos y mecanismos estratégicos de implicación a niveles regional y nacional; identificar oportunidades para influir en las políticas del PIF; y lograr oportunidades para la implantación de proyectos y programas.
Europa
Grupos Expertos que: En 2005, la Asamblea General decidió crear grupos expertos por un periodo de tres años a fin de ampliar el conocimiento común, reflexionar y emprender acciones. En 2007 se celebraron tres reuniones de expertos:
La primera fue en abril en Jerusalén, sobre la preservación de la cultura de las comunidades inmigrantes y la atribución de poderes a las mismas. La segunda tuvo lugar en junio en Vilna, sobre el papel y las responsabilidades de los actores sociales. La tercera tuvo lugar en diciembre en Madrid, sobre inversiones sociales.
La Conferencia Europa del CIBS: La conferencia, "La Europa inclusiva: oportunidades para todos" se celebró en Vilna, Lituania, en junio de 2007. Fue la primera conferencia del CIBS en un país báltico. Unos 150 expertos de toda Europa asistieron a la conferencia, en la cual hubo ponentes, simposiums y reuniones de expertos de interés.
Cooperación en el Mar Negro

La Secretaría de la Red de ONG del Mar Negro (RONGMN) ha estado trabajando durante todo el año de manera constante con la Comunidad Económica ante el Mar Negro (CEMN), Secretaría Internacional Permanente (CEMN PERMIS) y la Asamblea Parlamentaria de este último organismo.

El Manual de Defensa de las ONG del Mar Negro ha sido elaborado durante 2007 y se publicará en 2008. Es un documento significativo. Su utilidad será global, en la que trata no sólo las organizaciones del A Negro, sino también instituciones internacionales, incluyendo la Unión Europea, el PNUD y la OMS. El Manual ayudará a las ONG a entender mejor los mecanismos y las posibilidades de presión de los actores en la búsqueda de soluciones a problemas sociales y regionales.
El CIBS Europa siguió apoyando a la Región del Mar Negro en la expansión y fortalecimiento de sus redes nacionales.

Restablecimiento de una Región Latinoamericana

Durante 2007, una becaria en la Oficina Global del CIBS trabajo para resucitar la actividad de este organismo en América Latina. El Comité Ejecutivo aprobó la fusión de las dos regiones, América del Sur y Centroamérica y Caribe en una sola región - América Latina y Caribe. Los Miembros del CIBS aprobaron mediante votación una resolución de ayuda a la incorporación de nuevos miembros en la región. La becaria realizó un análisis de Organismos Regionales en América Latina y Caribe.
Sexto componente: Alianzas Norte-Sur – Activismo en del Norte 
DESCRIPCIÓN

Los miembros norteños del CIBS trabajan con los ministerios de comercio y fomento nacionales para garantizar una ayuda exterior al desarrollo más eficaz y un enfoque socialmente responsable por parte de los gobiernos del Norte ante la globalización.

RESULTADOS

ICSW promueve la compartición de información, conocimiento y experiencias entre actores del Sur. Los actores aprenden mutuamente de las prácticas exitosas de los demás en lo relativo a la participación en las formas de gobernar regionales, nuevos modos de prestación descentralizada de servicios sociales, y nuevos enfoques en cuanto a seguridad social y económica.
El miembro del CIBS en Finlandia, la Federación Finlandesa de Bienestar Social y Salud ha obtenido fondos para un proyecto Norte-Sur destinado a reforzar la sociedad civil y luchar contra la pobreza en Tanzania a través del Consejo de Desarrollo Social de Tanzania (TACOSODE). El respaldo provienen del Ministerio de Asuntos Exteriores de Finlandia y el CIBS.
Séptimo componente: Diálogo sobre políticas Sur-Sur - Diálogos sobre política social en el Sur

DESCRIPCIÓN

ICSW promueve la compartición de información, conocimiento y experiencias entre actores del Sur. Los actores aprenden mutuamente de las prácticas de éxito de los demás en lo relativo a la participación en las formas de gobierno regionales, nuevos modos de prestación descentralizada de servicios sociales, y nuevos enfoques en cuanto a seguridad social y económica. 
RESULTADOS

Globales
Los presidentes regionales del CIBS se reunieron en septiembre de 2007 para compartir conocimientos e información sobre sus actividades. Los temas tratados incluían: Fomento de la afiliación; trabajo con agrupaciones regionales de gobiernos; boletines y páginas web regionales; Norte-Sur; formación Sur-Sur; programa para 2007; planificación para 2008; financiación y sucesión regionales.
África Central y Occidental 
El Presidente Regional ha entablado buenas relaciones de trabajo con el Foro de la Sociedad Civil de África Occidental en Abuja, Nigeria.

África Oriental y Meridional – Cumbre de la SADC

El Consejo de ONG de la Comunidad de Desarrollo del Sur de África (SADC) celebró su tercer Foro de la Sociedad Civil coincidiendo con la Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno de la SADC celebrada en agosto en Lusaka, Zambia. Funcionarios y personal regionales y globales del CIBS asistieron en solidaridad con las OSC de la SADC. El Director Ejecutivo del CIBS realizó una declaración de solidaridad en la Cumbre. Con anterioridad a la cumbre, el CIBS tuvo el placer de poder proporcionar una sibvención a la Secretaría del Consejo de ONG de la SADC.

Mar Negro

La tercera reunión de la Red de ONG del Mar Negro, patrocinada por el CIBS y hospedada por el Club "Economika 2000" actuando como anfitrión, tuvo lugar en diciembre de 2007 en Sofía, Bulgaria. El programa incluía un informe de las actividades de la Red de ONG del Mar Negro; posibilidades de desarrollo de la cooperación regional; funcionamiento del Grupo de trabajo de la CEMN sobre Renovación Institucional y Buenas Prácticas de Gobierno; desarrollo de los consejos nacionales como Organizaciones Focales; las actividades del CIBS Europa; influyendo en los presupuestos gubernamentales; en reforma de las pensiones en Bulgaria; una Constitución para la Red; y el borrador de un documento sobre políticas relativo a la pobreza en la región (a presentarse a la CEMN).
Publicaciones 

Todas las publicaciones e intervenciones indicadas se encuentran en la web del CIBS: http://www.icsw.org. 
· Declaración del CIBS durante la 45ª Sesión de la Comisión de Desarrollo Social de las Naciones Unidas sobre el tema prioritario de Promocionar el pleno empleo y el trabajo decente para todos, Nueva York, /-16 de febrero de 2007.

· Informe sobre el Taller: Reforzando los Consejos Nacionales, Mauricio, 15-18 de octubre de 2007.

· “Explotación del tráfico de personas y asociada al trabajo en la región ASEAN”.

· Protección Social en ASEAN: Problemas y retos para ASEAN y sus países miembros.
· La conferencia regional de 2007 sobre Igualdad de Oportunidades para Personas, Grupos y Naciones, Vilna, Lituania, junio de 2007

· Seminario experto internacional: Inversión y protección sociales como factores productivos - El papel del trabajo decente y la integración social en el logro de una sociedad de éxito económico y socialmente integradora, Madrid, España, 14-16 de diciembre de 2007.
· Organismos Regionales en América Latina y Caribe, agosto de 2007.

· Boletín Cooperación Mundial, 11 números.

· Cooperación Regional de África Central y Occidental, 5 números.

· Cooperación Regional de África que  y Meridional, 3 números.

· Boletín Sureste de Asia y Pacífico ASOP, 4 números.

· Boletín Europeo, 4 números.

Ponencias

Globales

· Declaración de 45ª Sesión de la Comisión de Desarrollo Social de las Naciones Unidas sobre el tema prioritario de Promocionar el pleno empleo y el trabajo decente para todos, por parte de Denys Correll, Director Ejecutivo.

· Evento complementario de la 45ª Sesión de la Comisión de Desarrollo Social de las Naciones Unidas, febrero de 2007, "Nuevo Consenso sobre Políticas Sociales para el Desarrollo", organizado por la Delegación Finlandesa. Presentación por parte de la Presidenta Regional de África Oriental y Meridional, Judith Kaulem sobre: El Papel de la Sociedad Civil en la Política Social, Nueva York, 9 de febrero de 2007
· Foro Internacional del Grupo de Interés Público de Protección Social y Sanitaria en la Escena Internacional. Presentación de Solveig Askjem, Presidenta, sobre Retos y Lecciones Aprendidas en Materia de Desarrollo Social por Parte de los Actores Noruegos, París 27-28 de noviembre de 2006.
Regionales 
· Taller sobre los Medios de Subsistencia en África, Presentación de Charles Abbey, Presidente Regional de África Central y Occidental en el Estado de la Inseguridad Alimenticia y el Hambre en África, Addis Abeba, Etiopía, 21-23 de noviembre de 2007.

· Taller sobre el Estado del Sustento en África. Presentación de Charles Abbey, Presidente Regional de África Central y Occidental sobre: Compartir estrategia de Cambio: Estado de las Políticas, Marcos Institucionales y Tratados de la UA, Addis Abeba, Etiopía, 21-23 de noviembre de 2007. 
· Primera Conferencia de los Ministros de Asuntos Sociales de ECOWAS, Desarrollando una Dimensión Social Sostenible para el Programa de Integración Regional de ECOWAS. Presentación de Charles Abbey, Presidente Regional de África Central y Occidental sobre: La Definición de Desarrollo Social en el Contexto y los Retos de la Globalización, 14-17 de octubre de 2007, Abuja, Nigeria.
· Primera Conferencia de los Ministros de Asuntos Sociales de ECOWAS, Desarrollando una Dimensión Social Sostenible para el Programa de Integración Regional de ECOWAS. Mensaje de Solidaridad a los Ministros, por Charles Abbey, Presidente Regional de África Central y Occidental, 14-17 de octubre de 2007, Abuja, Nigeria.
· 3er Foro de la Sociedad Civil de la SADC – Asegurando la Efectiva Participación Civil en Desarrollo y Artes Democráticas de Gobierno en el África Meridional. Presentación de Denys Correll, Director Ejecutivo, sobre: Trabajando juntos con Organizaciones Regionales Líderes y Lecciones, mensajes de apoyo de otras regiones, 14-16 de agosto de 2007, Lusaka, Zambia.
· Foro GO-ONG de ASEAN, Hanoi, Vietnam. Discurso inaugural de Michael Raper, Presidente Regional de Asia Suroriental y Pacífico, 3 de diciembre de 2007.
· Asamblea de los Pueblos de ASEAN en 40: ¿Satisfaciendo las expectativas de la gente? Presentación de Michael Raper, Presidente Regional de Asia Meridional y Pacífico sobre: "Ejemplo de colaboración en gestación con ASEAN", Manila, 24-25 de Octubre de 2007.
Análisis financiero del ejercicio

Durante el ejercicio, los gobiernos de Finlandia, Noruega y Suecia realizaron compromisos para respaldar el trabajo del CIBS en la consecución de su programa global "Defensa y Fortalecimiento del Sur a Nivel Mundial". Compromisos específicos han sido realizados por parte del Ministerio de Asuntos Exteriores de Finlandia, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de Noruega y la Agencia Sueca para la Cooperación y el Desarrollo Internacional (SIDA).
Gracias al apoyo de los miembros y los donantes, el ejercicio económico del ejercicio arrojó un resultado positivo y permite al CIBS restaurar sus reservas a los niveles estipulados.

Empleados

El Consejo Internacional de Bienestar Social es un patrono que ofrece igualdad de oportunidades y aplica criterios objetivos en la evaluación del mérito. Trata de garantizar que ningún solicitante de empleo o trabajador reciba un tratamiento menos favorable por motivos de edad, raza, color, nacionalidad, religión, origen étnico o nacional, género, estado civil, orientación sexual o discapacidad.
Se examinan los criterios y procesos de selección a fin de garantizar que se selecciona, asciende y trata a las personas en función de sus correspondientes méritos y capacidades. Todos los empleados reciben igualdad de oportunidades, y la medida de lo adecuado y posible, formación especial para permitirles progresar tanto dentro como fuera de la organización. El Consejo Internacional del Bienestar Social se halla comprometido en el desarrollo de un programa de acción a fin de aplicar esta política de manera efectiva y llama la atención de todos los empleados sobre ello.
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