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Introducción

El presente es un informe de las actividades del CIBS realizadas en 2006. Los siete componentes del "Programa Mundial del Consejo Internacional del Bienestar Social 2005-2008" determinan las actividades del CIBS. El Programa Mundial se denomina Defensa y Fortalecimiento Globales del Sur.

Las actividades son:

1. Bienestar y desarrollo sociales

2. Redes y vínculos de nuestro trabajo

3. Comunicación con nuestros interesados

4. Defensa y forma de gobierno socialmente responsables a nivel global

5. Nivel regional - Cooperación regional

6. Alianzas Norte-Sur – Activismo en el norte

7. Diálogo sobre políticas Sur-Sur - Diálogos sobre política social en el Sur

Visión General

El programa mundial fue aprobado por el Comité de Representantes del CIBS en 2004 y fue actualizado tras ser revisado a mitad de período en 2006.

La Agencia Sueca para la Cooperación y el Desarrollo Internacional (SIDA), el Ministerio de Asuntos Exteriores de Finlandia, los ministerios de Asuntos Exteriores y de Trabajo y Asuntos Sociales de Noruega contribuyen en la financiación del programa del CIBS. Programa recibe el apoyo de los miembros del CIBS y de innumerables horas de voluntariado.

El CIBS participó en la reunión de la Comisión de Desarrollo Social de Naciones Unidas de 2006. Hacia noviembre de 2006, el CIBS había completado y presentado su declaración para la reunión a celebrarse en febrero de 2007.

La cooperación regional está siendo impulsada. El CIBS firmó una memoria de entendimiento con el Foro de la Sociedad Civil de África Occidental (WACSOF). Forjamos nuevos vínculos y acuerdos de trabajo con la Asociación de Naciones del Sureste Asiático (ASEAN). Ello ha resultado en el aporte de de la sociedad civil en las políticas y prácticas sociales de ASEAN. Se están forjando vínculos con el Consejo Comunitario de Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrollo del África Meridional (SADC-CNGO)

El principal programa de fortalecimiento de los consejos nacionales e influencia en los presupuestos gubernamentales fue puesto en marcha en 2006 en la Conferencia Mundial del CIBS. El CIBS está aumentando su dedicación al desarrollo nacional. ello se hace para permitir una mayor aportación de la sociedad civil a los presupuestos y las políticas nacionales. 

Está funcionando la cooperación Sur - Sur. Durante el transcurso del año se reunieron líderes regionales y nacionales a fin de compartir conocimientos y estrategias. 

La administración del programa global la realizan las oficinas mundiales de Holanda y Uganda. 

Nota: Las palabras en cursiva son citas extraídas del Programa Mundial.

Primer componente: Bienestar y desarrollo sociales

Descripción

ICSW tiene el compromiso de adoptar una posición de liderazgo en las cuestiones relativas al desarrollo y el bienestar sociales. 

Resultados

El CIBS prosiguió con su compromiso con el desarrollo y el bienestar sociales. El CIBS ofrece una actualización regular sobre cuestiones de bienestar y desarrollo sociales en la revista Trabajo Social Internacional. El CIBS proporciona apoyo financiero a la revista Política Social Global a fin de permitir la producción de información global y regional.

En el CIBS Europa los tres conceptos clave de derechos sociales, cohesión social, e integración social son los cimientos del trabajo en este continente. 

Segundo componente: Redes y vínculos de trabajo

Descripción

ICSW posee una extensa red global de miembros  y de personas y organizaciones vinculadas que suponen una poderosa fuerza impulsora de cambios. 

Resultados

La 32ª Conferencia Mundial se celebró del 16 al 20 de julio en Brasilia, Brasil, y ella actuó como anfitrión el miembro del CIBS Centro Brasileño de Cooperación e Intercambio en Servicios Sociales (CBCISS). Asistieron 1020 participantes inscritos procedentes de 44 países. El tema de la conferencia fue la Inclusión Social - Afrontando la pobreza y las desigualdades sociales. 

Las tres sesiones plenarias fueron: Pobreza y Desigualdad Social en un Siglos de Derroche; Ética y Solidaridad para un Mundo más Equitativo; Compromisos Mundiales para el Desarrollo Humano y Social.

Se desarrollaron cinco talleres para los miembros del CIBS por parte de miembros y de un Asesor finlandés sobre Política Social Global. Los cinco temas fueron: introducción a la reducción de la pobreza; involucrando a los consejos nacionales en el proceso de reducción de la pobreza; influyendo en los presupuestos gubernamentales; cooperación Norte - a Sur; y pautas para el futuro. Los asistentes pidieron que se realizarán talleres similares en futuras conferencias. Se puede encontrar un informe de la conferencia en http://www.icsw.org/globalconference.htm
La Región apoyó las reuniones del Comité de Representantes y del Comité Ejecutivo del CIBS.

La oficina mundial es el centro neurálgico de realización de contactos y mantiene los miembros informados sobre asuntos del interés de otras regiones o sectores. Ejemplo de ello es la divulgación de estudios del  Instituto de Investigación de las Naciones Unidas para el Desarrollo Social (UNRISD) a países individuales. 

Ha emergido un nuevo liderazgo en África Oriental y Meridional. Ahora disponemos de un fuerte liderazgo en la mayoría de las regiones. Ello marca la diferencia en las actividades regionales y la visibilidad del trabajo del CIBS ante sus miembros y los otros interesados. 

CIBS Europa es miembro de la Plataforma Europea de ONG Sociales, la Red Europea Antipobreza y él Comité de Relaciones del Consejo de Europa. CIBS Europa ha creado una Red de Europea de Desarrollo Social junto a las Escuelas Europeas de Trabajo Social, FESET (escuelas y universidades en el terreno de la educación social) y la Federación Internacional de Trabajadores Sociales. CIBS Europa coopera con el Centro Europeo para la Investigación y la Política de Bienestar Social en Viena.

El CIBS celebró,  junto a Stakes (Finlandia) y NIZW (Holanda), un encuentro internacional de institutos dedicados a la investigación, el desarrollo y la innovación en el terreno de bienestar social y atención sanitaria.

De noviembre de 2006, el CIBS participo en una Reunión de Expertos en Kellokoski, Finlandia. Ello dio como resultado un "Nuevo consenso en políticas sociales integrales para el desarrollo". Los vínculos creados y el destacado consenso en materia de política social fueron resultados notables de la Reunión de Expertos. 

Tercer componente: Comunicación con nuestros interesados

Descripción

ICSW divulga su mensaje a través de múltiples medios.

Resultados

La publicación mensual Cooperación Mundial se difunde en francés, inglés y español entre los interesados en bienestar y desarrollo sociales. 

La vinculación del CIBS con la revista Política Social Global se inició en 2006. El CIBS, con la aprobación de dos donantes importantes ofrece asistencia financiera a la sección "Global Digest" (Boletín Global)  de la revista. En 2006, el CIBS patrocino una nueva sección Voces y Actores del Sur. Se envía Política Social Global a todos los miembros del CIBS. Estamos forjando vínculos entre la comunidad académica, el CIBS y sus miembros. El CIBS es muy consciente de que existe un rico acervo de conocimientos y experiencias en la comunidad académica que puede servir y ayudar en la práctica del desarrollo social. 

ICSW es también socio activo junto a la Federación Internacional de Trabajadores Sociales y la Asociación Internacional de Escuelas de Trabajo Social, en la elaboración de la revista Trabajo Social Internacional. Se editan cada año seis números por parte de publicaciones SAGE.

El documento de Estrategia del CIBS,  Consideraciones y Recomendaciones sobre el Futuro del Modelo Social Europeo goza de amplia difusión. 

El boletín europeo se publicó en cuatro ocasiones en 2006.

Cuarto componente: Defensa y forma de gobierno socialmente responsables a nivel global

Descripción

El CIBS aboga por el fortalecimiento de la reforma del sistema multilateral. Además, ICSW está ampliando su implicación en procesos emergentes centrados en la reforma de la globalización y la forma global de gobernar.    
Resultados

El CIBS participó en la reunión de la Comisión de Desarrollo Social de las naciones Unidas en febrero de 2006, donde presentó y trató su tema prioritario "Examen de la primera década de las UN en la erradicación de la pobreza 1997-2006". Los hechos sacados a la luz por el CIBS muestran que a pesar del transcurso de una década de erradicación de la pobreza, aún persiste una gran brecha entre compromisos, fines y objetivos de la Década y los resultados de las tendencias actuales relativas a renta y pobreza humana. 

En noviembre de 2006, el CIBS presentó a la Comisión de Desarrollo Social de las Naciones Unidas su declaración sobre el tema prioritario de 2007. El tema prioritario de 2007 es "Promoviendo el pleno empleo y trabajo decente para todos". La temprana presentación de la declaración garantiza su traducción, impresión y difusión por parte de las UN. Los miembros del CIBS recibieron un borrador de la declaración y aportaron sus comentarios. La oficina mundial pidió a cada miembro que enviara la declaración final a su gobierno. 

Unión Africana

En marzo de 2006, la Comisión Social de la Unión Africana invitó al CIBS a participar en el Grupo de Expertos para finalizar el trabajo sobre él Borrador del Marco de Trabajo de Política Social para África. Borrador trataba de: Nuevos Caminos para el Desarrollo del Empleo Juvenil Africano; Los Niños son lo Primero; Mano de Obra Africana Emigrante; y Tratamiento, Protección, y Bienestar.

El CIBS participó en la presentación del Borrador Final del Marco de Trabajo de Política Social para África a la Reunión Ministerial de El Cairo, Egipto en abril de 2006.

ICNRD-6, Doha, Qatar

En octubre y noviembre de 2006, el CIBS participó en la sexta (6ª) Conferencia Internacional sobre Democracias Nuevas o Restauradas (ICNRD-6), en Doha, Qatar.

Buenas prácticas de gobierno en el CIBS

El CIBS revisó su estructura en 2006 y decidió que debería haber una separación de poderes en la estructura mundial. En 2007 y 2008 se harán propuestas de cambio de la constitución y los estatutos.

Quinto componente: Nivel regional - Cooperación regional

Descripción

A nivel regional, y por extensión en lo relativo al Proyecto de Cooperación Regional, el CIBS continúa facilitando la colaboración de la sociedad civil con órganos intergubernamentales regionales para lograr la aplicación de políticas sociales regionales, así como el desarrollo y la adopción de convenios sociales en las regiones del Sur.   
Resultados

El enfoque general  de ofrecer recursos globales a las regio es ha tenido éxito. Las regiones elaboran programas y presupuestos anuales de acuerdo a las asignaciones realizadas en el presupuesto global. La oficina mundial supervisa las actividades y el gasto durante el año en base a contabilidad trimestral. Ello ha dado como resultado que la mayoría de los fondos de donantes se destinen al Sur Global y haya sólo una persona a tiempo completo (Director Ejecutivo) en el Norte Global. 

África Central y Occidental

CIBS África Central y Occidental ha suscrito una Memoria de Entendimiento con el Foro de la Sociedad Civil de África Occidental (WACSOF). WACSOF es la plataforma de las organizaciones de la sociedad civil de 15 países del África Occidental. WACSOF está reconocida por el organismo intergubernamental regional ECOWAS (Comunidad Económica de Estados de África Occidental) para participar en cuestiones de políticas y aplicación que afectan a los países miembros.

La alianza ICSW-WACSOF permite a ambos socios compartir información sobre desarrollo, realizar estudios y relacionarse con organismos intergubernamentales regionales y globales tales como ECOWAS, la Unión Africana y las Naciones Unidas.

CIBS ayudó en las sesiones de grupo celebradas durante la 4ª Conferencia Anual del WACSOF en Burkina Faso del 17 al 19 de diciembre de 2006.

África Oriental y Meridional

En el África Oriental y Meridional se reunieron los miembros del CIBS durante las cumbres de las SADC. recelos menos compartir experiencias e influyeron las cuestiones suscitadas y presentadas a los Jefes de Estado de SADC. La Cumbre supuso la primera oportunidad de la Presidenta Regional (elegida en julio de 2006) para reunirse con los miembros. 

La visita de la Presidenta Regional al Consejo de Servicios Sociales de Mauricio (MACOSS) la puso en contacto con altos funcionarios gubernamentales de Mauricio con los cuales se compartieron los valores básicos del CIBS. Los funcionarios gubernamentales de Mauricio expusieron con claridad en las  conversaciones la urgente necesidad de disponer de fuertes organizaciones para aguas nacionales respaldadas por organizaciones miembros con credibilidad, ya que la mayoría las ocasiones los gobiernos consultan con organizaciones paraguas y no con organizaciones individuales de la sociedad civil.

Avanzando en el Sureste Asiático

El CIBS ha sido activo tanto en la subregiones del Sureste Asiático (países de ASEAN) y del Pacífico a lo largo de 2006. Nuestro principal objetivo es desarrollar la capacidad de los miembros del CIBS de participar a nivel nacional en el impulso de políticas de desarrollo y bienestar social y de actuar junto a cada una de las principales asociaciones de gobiernos de la región—la Asociación de Naciones del Sureste Asiático (ASEAN) y el Foro de Islas del Pacífico (PIF).

Captación de Miembros  en el Sureste Asiático

El CIBS realizó visitas a Vietnam, Laos y Camboya. Desde entonces el Foro de ONG de Camboya se ha incorporado al CIBS como miembro de Categoría A y hay interés de pertenencia por parte de organizaciones de la sociedad civil de Vietnam.  El CIBS ha desarrollado la preparación de reuniones con miembros en Indonesia, Tailandia, Filipinas y Malasia.

Trabajando con ASEAN: Guía para las Organizaciones de la Sociedad Civil

Julio de 2006, El CIBS publicó Trabajando con ASEAN: Guía para las Organizaciones de la Sociedad Civil (http://www.icsw,org/regions.htm). La guía pretende desenmarañar el funcionamiento interno de ASEAN. Identifica puntos de acceso mediante los cuales las organizaciones de la sociedad civil pueden participar en el desarrollo de una política de bienestar social y ser socios potenciales en la aplicación de proyectos. La vía es un recurso muy valioso tanto para miembros del CIBS como para otras organizaciones de la sociedad civil de la región. 

Foro GO-ONG de ASEAN

En septiembre, el CIBS coordinó un todo al Ministerio de Desarrollo Social y Seguridad Humana y el Secretariado de ASEAN, el Foro inaugural "GO-ONG" de ASEAN. (GO en este contexto significa gobierno).

Con anterioridad al Foro, ICSW celebró una reunión preparatoria de un día con todos los miembros de la región SEAP a fin de definir objetivos e identificar cuestiones clave. Tras ello se celebró un Foro GO-ONG de ASEAN, de dos días de duración, al que asistieron delegados de ASEAN procedentes de ministerios que se encargan de cuestiones de desarrollo social en los países miembros más tres estados miembros, miembros del CIBS y ONG adicionales invitadas por este último. 

El Foro llegó un acuerdo sobre una serie de recomendaciones revolucionarias sobre las relaciones GO-ONG en ASEAN y estableció los cimientos de un foro permanente de consulta ONG-ASEAN sobre políticas y prácticas sociales para la región. 

Altos Funcionarios de ASEAN se reúnen para tratar sobre Desarrollo y Bienestar Sociales (SOMSWD)

En diciembre, el CIBS asistió al Encuentro de Altos Funcionarios sobre Bienestar y Desarrollo Sociales (SOMSWD) celebrado en Birmania para presentar las recomendaciones GO-ONG. El SOMSWD respalda ampliamente las recomendaciones del Foro GO-ONG que allanan el camino para una cooperación más estrecha en el futuro. Algunas de las recomendaciones acordadas fueron las siguientes:

· Inclusión formal de delegados de ONG en Consejos Nacional de Bienestar Social (miembros del CIBS) para participar en las reuniones de SOMSWD;

· Establecimiento de un Foro anual de GO-ONG de ASEAN;

· Mecanismos para la constante cooperación entre ASEAN, CIBS y los Consejos Nacionales;

· Apoyo al desarrollo de capacidad de los órganos de gobierno del Consejo Nacional de bienestar social en las áreas de suministro de servicios, consulta e investigación, asesoramiento gobiernos y defensa pública;

· estudios sobre cuestiones tales como protección social entornos legales de las ONG y proyectos piloto para reforzar la mejor práctica;

· mecanismos conjuntos de supervisión GO-ONG.

Grupo ASEAN del CIBS

El CIBS está creando un subgrupo de miembros procedentes de países ASEAN a fin de desarrollar su capacidad de relación con este último órgano. El miembro indonesio del CIBS (DNIKS) será el secretariado de dicho grupo.

Foros Regionales

EL CIBS participó en el la Asamblea de Pueblos de ASEAN (APA) y el la Conferencia de la Sociedad Civil de ASEAN. Aportaron oportunidades de desarrollo de alianzas estratégicas en la región, aumentando así el perfil del CIBS e identificando socios para la colaboración futura.

Subregión del Pacífico

A fin de identificar posibles miembros y aumentar la colaboración con la subregión de PACÍFICO, el CIBS realizó visitas a Nueva Zelanda, Samoa y Fiji en 2006. Desde entonces han tenido lugar acontecimientos significativos en la Zelanda, donde cuatro altos organismos existentes están creando uno nuevo que se incorpore al CIBS como miembro de Categoría A y asuma el liderazgo del trabajo éste último en el Pacífico. 

El CIBS intervino en la Conferencia Nacional sobre Desarrollo Social organizada por uno de sus miembros, el Consejo de Servicios Sociales de Fiji (FCOSS). El representante del CIBS se reunió con la Asociación de Organizaciones No Gubernamentales de las Islas del Pacífico (PIANGO) a fin de establecer las bases de pertenencia recíproca como miembros y la cooperación futura. A consecuencia de la visita a Samoa, el Paraguas de Organizaciones No Gubernamentales de Samoa (SUNGO) está considerando su incorporación como miembro del CIBS.

El CIBS participó en el Foro de la Sociedad Civil del Pacífico celebrado en Fiji en octubre. El Foro supuso una excelente oportunidad de aumentar la participación del CIBS en el pacífico, aumentar su número de miembros e identificar puntos de acceso a compromisos. Los participantes del foro se mostraron dispuestos a repetir algunos de los hitos estratégicos logrados este año con ASEAN, y el CIBS está explorando asociarse con ONG del Pacífico a través de PIANGO para desarrollar una guía para el compromiso con el Foro de las Islas del Pacífico. 

Cooperación en el Mar Negro

La Red de Organizaciones No Gubernamentales del Mar Negro (BSNGON) se compone de organizaciones de referencia de doce países. Durante 2006 se realizan las siguientes actividades: Se redactó un Manual del Mar Negro que se publicará en 2007 en inglés y ruso. Representantes de BSNGON participaron en la Asamblea Parlamentaria de la 27ª Sesión Plenaria de la Cooperación Económica del Mar Negro (SPCEMN). Los documentos definitivos de la sesión contienen una sección "El Papel de la Sociedad civil en el Refuerzo de la Cooperación Económica del Mar Negro". La sección estuvo dedicada a la Red de ONG.

Representantes de la Red participaron en la reunión del Grupo de Trabajo de la Cooperación Económica del Mar Negro (CEMN) sobre Renovación Institucional y Buenas Prácticas de Gobierno. Representantes del Secretariado de la Red se reunieron con el Secretariado Internacional de la SPCEMN. Se puso en marcha la web de la Red http://www.bsngon.com/
Restablecimiento de una Región Latinoamericana

Durante la 32ª Conferencia el Presidente Regional organizó una reunión de representantes de Argentina, Bolivia, Brasil, Perú y Uruguay. Se formuló un plan estratégico.  Las dos regiones actuales serán reestructuradas en una sola región Latinoamérica y Caribe. 

Sexto componente: Alianzas Norte-Sur – Activismo en el norte

Descripción

Los miembros norteños del CIBS trabajan con los ministerios de comercio y fomento nacionales para garantizar una ayuda exterior al desarrollo más eficaz y un enfoque socialmente responsable por parte de los gobiernos del Norte ante la globalización.

Resultados

El Presidente Regional de África Oriental y Meridional visitó el Consejo de Desarrollo Social de Tanzania (TACOSODE) para tener un conocimiento de primera mano del proyecto Norte-Sur iniciado por el Comité Nacional Finlandés del CIBS. El proyecto tiene por objeto aumentar la capacidad de TACOSODE de cumplir con sus responsabilidades como organización paraguas. 

Séptimo Componente – Diálogo de Políticas Sur-Sur – Diálogos de políticas del Sur

Descripción

ICSW promueve la compartición de información, conocimiento y experiencias entre actores del Sur. Los actores aprenden mutuamente de las prácticas de éxito de los demás en lo relativo a la participación en las formas de gobierno regionales, nuevos modos de prestación descentralizada de servicios sociales, y nuevos enfoques en cuanto a seguridad social y económica.  
Se han realizado avances en este área. A lo largo del año los miembros tuvieron ocasión de aprender unos de otros. Los talleres del CIBS celebrados en Brasilia crearon entusiasmo para realizar actividades de seguimiento, sobre todo a nivel nacional. La oficina del CIBS en la conferencia fue constantemente utilizada para reuniones bilaterales de miembros del Sur. Está reuniones fueron mayormente promovidas por miembros que identificaron a colegas de otros países poseedores de conocimientos y experiencias que deseaban conocer. Los Presidentes Regionales se reunieron de manera formal e informal a lo largo de la conferencia a fin de exponer en común sus avances e ideas. 

El Presidente, Director Ejecutivo, Secretario General para Europa, el Administrador de Proyectos de la Oficina Africana y los Presidentes Regionales de las dos regiones africanas se reunieron en mayo de 2006 en Uganda a fin de planificar su trabajo para ese año. 

Análisis financiero del ejercicio

Durante el ejercicio, los gobiernos de Finlandia, Noruega y Suecia realizaron compromisos para respaldar el trabajo del CIBS en la consecución de su programa global "Defensa y Fortalecimiento del Sur a Nivel Mundial". Los compromisos específicos ha sido realizados por parte del Ministerio de Asuntos Exteriores de Finlandia, el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales de Noruega y la Agencia Sueca para la Cooperación y el Desarrollo Internacional (SIDA).

Gracias al apoyo de los miembros y los donantes, el ejercicio económico del ejercicio arrojó un resultado positivo y permite a ICSW restaurar sus reservas a los niveles estipulados. 

Empleados

El Consejo Internacional de Bienestar Social es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades y aplica criterios objetivos en la evaluación del mérito. Trata de garantizar que ningún solicitante de empleo o trabajador reciba un tratamiento menos favorable por motivos de edad, raza, color, nacionalidad, religión, origen étnico o nacional, género, estado civil, orientación sexual o discapacidad.

Se examinan los criterios y procesos de selección a fin de garantizar que se selecciona, asciende y trata a las personas en función de sus correspondientes méritos y capacidades. a diferencia de todos los empleados reciben igualdad de oportunidades, y la medida de lo adecuado y posible formación especial para permitirles progresar tanto dentro como fuera de la organización. El Consejo Internacional del Bienestar Social se halla comprometido en el desarrollo de un programa de acción a fin de aplicar esta política de manera efectiva y llama la atención de todos los empleados sobre ello.
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