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Nuevo Presidente del CIBS – Christian Rollet

Nuevo Vicepresidente – Charles Abbey

Comité de Administración

Consejo de Supervisión y Asesoramiento

Instrucciones del CIBS

Nuevo Presidente del CIBS – Christian Rollet

Christian Rollet, de Francia, es ahora el Presidente del CIBS. En su toma de posesión del cargo, Christian declaró que el CIBS posee una intensa historia de 80 años de la que está orgulloso.
Christian accede al puesto con una larga experiencia en el campo de las políticas sociales. Ha sido Director de la Escuela Nacional de Salud Pública durante siete años y ha sido nombrado Director de la Inspección General de Asuntos Sociales durante otros siete años. En Europa, ha sido Presidente Regional de la Asociación de Escuelas de Salud Pública. Christian ha participado en multitud de misiones relativas a la protección social en los países en vías de desarrollo, incluidos Brasil, Indonesia, o Marruecos.


Al aceptar el cargo de Presidente, Christian rindió tributo a Solveig Askjem. "Ha sido una Presidenta maravillosa que asumió el cargo en momentos difíciles. Con su frialdad nórdica y eficiencia auténtica ayudó a restaurar la organización". 

El CIBS fue creado en 1928 para actuar como un foro global de temas sociales. Pero el CIBS se ha convertido en mucho más que un simple foro. A nivel global, tenemos la misión de promover la justicia social, el bienestar social y el desarrollo social. En la actualidad nos enfrentamos a una situación de desequilibrio en la cual las cuestiones económicas se han convertido en el tema global dominante. Sólo unas cuantas organizaciones globales se encuentran firmemente comprometidas con la vinculación del desarrollo económico al social. La OIT y el CIBS se incluyen entre las excepciones".

"El CIBS debe reforzar su liderazgo en la promoción del desarrollo social y la lucha contra la pobreza. Debemos continuar abogando por los principios establecidos por la Declaración de Copenhague, que recibieron el compromiso de 117 jefes de gobierno. Nuestra misión nos confiere la responsabilidad de reforzar a las ONG que actúan en el terreno del bienestar social. Debemos establecer firmes conexiones entre dichas organizaciones. Tenemos que desarrollar la cooperación en el seno de la sociedad civil, tanto a nivel nacional como en lo que respecta a las instituciones intergubernamentales. Ya hemos sido testigos del éxito de dicha presión en diversas regiones del mundo y debemos avanzar en este empeño". 

Nuevo Vicepresidente – Charles Abbey

Charles Abbey fue elegido Vicepresidente por la Asamblea General de Miembros en Tours. Charles es ghanés. Ha servido desde 2004 en calidad de Presidente Regional de África Central y Occidental. Charles ha representado al CIBS en reuniones de las Naciones Unidas, la Unión Africana y la Comunidad Económica de Estados del África Occidental (ECOWAS).

Al asumir la Vicepresidencia, Charles señaló: "La voz y la acción de la sociedad civil son cruciales en este punto de la historia. El CIBS debe ser percibido como organización que aporta liderazgo global crítico a través de su estructura de tres niveles. El CIBS continuará haciendo saber y aceptar al mundo que las políticas económicas deben moverse en sintonía con las políticas sociales". 

El CIBS debe abanderar la armoniosa integración de bienestar social, justicia social, protección social y desarrollo social (que tiene un componente de rendición de cuentas a nivel social) al tiempo que reconoce las necesidades específicas de cada parte del mundo".

Comité de Administración

Christian Rollet (Francia) Presidente. 

Marijke J Steenbergen (Países Bajos) Tesorera. 

Charles Abbey (Ghana) Vicepresidente 
Jong-Sam Park (Corea del Sur) Miembro 

Consejo de Supervisión y Asesoramiento 
	Presidente 
	Christian Rollet  

	Tesorera 
	Marijke J Steenbergen 

	
	

	Presidentes Regionales
	Emmanuel Komlan Dzifanu Agbemavi – África Central y Occidental

	
	Judith Kaulem – África Oriental y Meridional

	
	Charles Jayasinghe – Asia Meridional

	
	Michael Raper - Sureste de Asia y Pacífico

	
	Hsiu-Hsiung Bai – Asia Nororiental

	
	Eva Holmberg-Herrström - Europa 

	
	Danilo Santos de Miranda – América Latina y Caribe 


En virtud de la nueva constitución, los primeros Comité de Administración y Consejo Supervisor y Asesor asumieron sus funciones a la finalización de la 33ª Conferencia Global.

Los nombramientos regionales se anunciarán en los boletines regionales. 

Ceremonia de Clausura de la 33ª Conferencia Global del CIBS

Instrucciones del CIBS – Denys Correl, Director Ejecutivo del CIBS

Esta conferencia, desea y reconoce la consecución de nuestros logros en bienestar y desarrollo sociales. Hemos actuado en las áreas de trabajo social, protección social y desarrollo social. 

El CIBS es un garante fundamental de los principios y compromisos de la Cumbre Mundial de Desarrollo Social de Copenhague. En 1994, un año antes de dicha cumbre de Copenhague, el CIBS adoptó la Declaración de Tampere. Muchos de los principios de la Declaración de Tampere tienen reflejo en los Compromisos de Copenhague. Los principios de Tampere incluyen empleo productivo, integración social, acceso universal a la atención sanitaria primaria, igualdad de derechos y oportunidades para mujeres y derechos menores y discapacitados. 

El CIBS opera a tres niveles - global, regional y nacional. 

El logotipo del CIBS representa las esferas y niveles en los que trabajamos. 
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Las líneas horizontales representan nuestro trabajo con organizaciones internacionales afines, incluyendo la Asociación Internacional de Escuelas de Trabajo Social y la Federación Internacional Trabajadores Sociales. La conferencia conjunta, a celebrarse en 2010 en Hong Kong, demuestra nuestro trabajo unidos.

Las líneas verticales representan nuestra labor en los diferentes niveles de gobierno - global, incluyendo las Naciones Unidas; regional, incluyendo nuestro trabajo en las agrupaciones regionales de gobiernos, y nacional. 

En el centro, tenemos un círculo que representa nuestra atención a las personas o al desarrollo social. 

El formato de las conferencias globales del CIBS ha evolucionado. Las sesiones plenarias pretenden aportar nuevos conocimientos de ponentes de talla mundial. Los simposios son la oportunidad para algunas nuevas ideas o explorar teorías y practica tanto a nivel regional como global. Los talleres constituyen la oportunidad de interactuar con los oradores y otros participantes en cuestiones que probablemente sean de carácter nacional o local. 

Tratamos de tener un tema para cada día. La idea es aportar un sentido de coherencia y facilitar a los participantes el seguimiento de una idea a través de sesiones plenarias, simposios, y talleres. Los participantes en las conferencias incluyen a actores globales o locales. Disponemos de todos los niveles de actividad. Ningún nivel es más importante que otro. El nivel local es fundamental. La gente que trabaja en este nivel se enfrenta a diario a las consecuencias de las políticas globales, regionales y nacionales. Por ejemplo, el Ejército de Salvación (leal partidario de nuestras conferencias) llevó a cabo un taller sobre tráfico de personas. Los trabajadores del Ejército han sido testigos de la miseria a nivel de calle, ante la cual han desarrollado paquetes formativos para la lucha contra el tráfico. 

Paso a abordar el trabajo del CIBS entre conferencias. 

A nivel nacional centramos nuestros esfuerzos en la construcción de fuertes organizaciones paraguas nacionales que constituirán la base de nuestra afiliación - nuestras organizaciones miembro nacionales (OMN). El CIBS no persigue una gran masa de afiliados. Examinamos detenidamente las credenciales de las organizaciones que solicitan la categoría de OMN. Sólo aceptamos una OMN por país. 

El CIBS dispone de un programa de formación para OMN. Hemos realizado acciones formativas para directores ejecutivos de 17 países del África Meridional y Oriental y pronto llevaremos a cabo otro curso en el Asia Suroriental. La formación incluye: El papel de las OMN; afiliación de consejos nacionales; funciones de los consejos y el personal; de valores a políticas - determinación de los valores organizativos y formulación de políticas sobre cuestiones clave; influencia en las agendas de políticas nacionales y regionales. 

A nivel regional, reconocemos que las políticas sociales y económicas se extienden más allá de las fronteras nacionales. Trabajamos con agrupaciones regionales de gobiernos. Estamos obteniendo éxitos. En el Asia Suroriental hemos producido un análisis sobre tráfico país por país. Hemos publicado un documento sobre protección social en Asia Suroriental. El CIBS patrocina la labor de la Red de ONG del Mar Negro, que se encuentra actualmente involucrada con los gobiernos de la región en el área de buenas formas de gobierno. En la región europea somos miembro clave de la Plataforma Social. Y en el África Meridional trabajamos estrechamente con el Consejo de Organizaciones no Gubernamentales de la Comunidad de Desarrollo de África Meridional. Este último ejemplo y el del Mar Negro representan la política del CIBS de ayudar a las organizaciones de ONG existentes en lugar de competir con ellas. La competencia es un derroche de energía y recursos. 

A nivel global, disponemos de multitud de alianzas nuevas y existentes. Trabajamos estrechamente con el Departamento de Asuntos Económicos y Sociales de Naciones Unidas. Defendemos políticas que queremos que se adopten a nivel global. Formamos coaliciones con este fin. Ejemplo de ello es la campaña de pleno empleo y trabajo decente de la OIT, que formó parte de los Compromisos de Copenhague, pero que se abandonó al crearse en los ODM. Ayudamos a la publicación Política Social Global y colaboramos en la sección de Voces del Sur. Somos copropietarios de la publicación Trabajo Social Internacional junto a la Asociación Internacional de Escuelas de Trabajo Social y la Federación Internacional de Trabajadores Sociales. Mi referencia a las dos publicaciones refleja el compromiso del CIBS con la divulgación del conocimiento. Ello lo hacemos a través de nuestro boletín mensual y una amplia web. 

El desarrollo de políticas es un objetivo fundamental del CIBS. Lo económico y lo social son dos caras de la misma moneda. La economía es una herramienta, no un fin. 

Esta conferencia ha puesto tanto la vista en el pasado como en el futuro. La vista el pasado fue facilitada en gran medida por la publicación de nuestra historia de 80 años - Consejo Internacional del Bienestar Social, 80 Años de Historia (1928 - 2008), publicada por el Comité Francés de Bienestar Social. El CIBS tiene una gran deuda con el Comité Francés y los autores principales, la Profesora Catherine Rollet, Christian Nantois-Pigeon y Christian Rollet. Han hecho un gran trabajo con la elaboración de esta historia. 

Esta ha sido una conferencia emocionante. Las sesiones plenarias y los simposios fueron de muy alta calidad, y los talleres a los que asistí fueron notables por el entusiasmo y la implicación de sus participantes. 

 Puede reproducirse o citarse libremente el contenido de este Boletín Mundial siempre que se indique la fuente. Los puntos de vista no representan necesariamente políticas del CIBS.

Editor del Boletín: Denys Correll - Director Ejecutivo. CIBS C/- MOVISIE 
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