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Dans cette édition :

Nouveau Président du CIAS – Christian Rollet

Nouveau Vice-président - Charles Abbey

Comité de Direction

Conseil de Surveillance et Consultatif

Directions du CIAS

Nouveau Président du CIAS – Christian Rollet

Christian Rollet, de France, est maintenant le Président du CIAS. Lorsqu’il a accepté ce poste, Christian a affirmé que le CIAS avait une très riche histoire de 80 ans, dont il est très fier.
Christian accède à cette fonction après avoir acquis une expérience probante dans le domaine de la politique sociale. Il a été Directeur de l’École Nationale de Santé Publique pendant sept ans et nommé Chef de l’Inspection Générale des Affaires Sociales pendant sept autres années. En Europe, il a été Président Régional de l’Association des Écoles de Santé Publique. Christian a réalisé de nombreuses missions liées à la protection sociale dans les pays en voie de développement comme le Brésil ou le Maroc.


Lorsqu’il a accepté cette fonction, le Président Christian a rendu hommage à Solveg Askjem. « C’était une merveilleuse Présidente, qui a pris le dessus à une époque difficile. Avec son austérité nordique et sa réelle efficacité, elle a aidé à rétablir l’organisation. » 

« Le CIAS a été créé en 1928 pour agir en tant que forum mondial sur les questions sociales. Le CIAS est devenu bien plus qu’un simple forum. Au niveau mondial, notre mission consiste à promouvoir la justice sociale, le bien-être social et le développement social. Nous affrontons actuellement une situation déséquilibrée, où les questions économiques sont devenues une question mondiale prépondérante. Seules quelques organisations mondiales se sont fermement engagées à associer le développement économique au développement social. L’OIT et le CIAS en font partie. »

« Le CIAS doit renforcer son leadership pour la promotion du développement social et la lutte contre la pauvreté. Nous devons continuer à défendre les principes établis par la Déclaration de Copenhague, qui ont reçu l’engagement de 117 chefs d’état. Notre mission nous donne la responsabilité de renforcer les ONG agissant dans le domaine du bien-être social. Nous devons établir de fortes connections entre ces organisations. Nous devons développer la mise en réseau au sein de la société civile, tant au niveau national qu’auprès des institutions inter-gouvernementales. Nous avons déjà connu le succès d’un tel soutien dans diverses régions du monde, et nous devons poursuivre notre effort en ce sens. » 

Nouveau Vice-président - Charles Abbey

Charles Abbey a été élu Vice-président lors de l’Assemblée générale des membres, qui s’est tenue à Tours. Charles est Ghanéen. Il est depuis 2004 Président Régional pour le Centre et l’Ouest de l’Afrique. Charles a représenté le CIAS lors des réunions des NU, de l’Union Africaine et de la Communauté Économique Des États de l’Afrique de l’Ouest (CEDEAO).

Lorsqu’il a assumé la Vice-présidence, Charles a déclaré : « La voix et l’action de la société civile sont tout à fait cruciales à cette époque de l’histoire. Le CIAS doit être considéré comme une organisation qui offre un leadership mondial critique au moyen de sa structure à trois niveaux. Le CIAS continuera de faire savoir et accepter au monde que les politiques économiques doivent aller de pair avec les politiques sociales. » 

Le CIAS doit prôner l’intégration harmonieuse du bien-être social, de la justice sociale, de la protection sociale et du développement social (avec une composante de prestation de comptes au niveau social), tout en reconnaissant les besoins contextuels spécifiques de chaque partie du monde. »

Comité de Direction

Christian Rollet (France) - Président. 

Marijke J Steenbergen (Pays-Bas) – Trésorière. 

Charles Abbey (Ghana) – Vice-président 
Jong-Sam Park (Corée du Sud) Membre 

Conseil de Surveillance et Consultatif 

	Président 
	Christian Rollet  

	Trésorière 
	Marijke J Steenbergen 

	
	

	Présidents Régionaux
	Emmanuel Komlan Dzifanu Agbemavi - Afrique Centrale et de l’Ouest

	
	Judith Kaulem - Est et Sud de l’Afrique

	
	Charles Jayasinghe – Sud de l’Asie

	
	Michael Raper - Sud-Est de l’Asie et Pacifique

	
	Hsiu-Hsiung Bai - Nord-Est de l’Asie 

	
	Eva Holmberg-Herrström - Europe 

	
	Danilo Santos de Miranda - Amérique Latine et Caraïbes 


En vertu de la nouvelle constitution, le premier Comité de Direction et le Conseil de Surveillance et Consultatif ont pris leurs fonctions à la clôture de la 33ème  Conférence Mondiale.

Les nominations régionales seront annoncées dans les lettres d’information régionales. 

Clôture de la 33ème  Conférence Mondiale du CIAS

Directions pour le CIAS - Denys Correll, Directeur Exécutif du CIAS

Cette conférence, tout en exprimant une attente, a reconnu nos réalisations en matière de bien-être social et de développement social. Nous avions des attentes dans les domaines du travail social, de la protection sociale et du développement social. 

Le CIAS est un gardien clé des principes et engagements du Sommet Mondial de Copenhague pour le Développement Social. En 1994, une année avant le Sommet de Copenhague, le CIAS a adopté la Déclaration de Tampere. On retrouve dans les Engagements de Copenhague de nombreux principes de la Déclaration de Tampéré. Les principes de Tampéré incluent l’emploi productif, l’intégration sociale, l’accès universel aux soins primaires de santé, l’égalité des droits et des opportunités pour les femmes, et les droits des enfants et des personnes handicapées. 

Le CIAS agit à trois niveaux – mondial, régional et national. 

Le logo du CIAS représente les sphères et niveaux auxquels nous travaillons. 
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Les lignes horizontales représentent notre travail avec des organisations internationales apparentées, incluant l’Association Internationale des Écoles de Travail Social et la Fédération Internationale des Travailleurs Sociaux. La conférence conjointe en 2010 à Hong Kong montre le travail accompli ensemble.

Les lignes verticales représentent notre travail aux divers niveaux du gouvernement : mondial, incluant les NU ; régional, y compris notre travail avec les groupements régionaux de gouvernements ; et national. 

Au centre, nous avons un cercle qui représente notre objectif : les personnes ou le développement social. 

La proportion des conférences mondiales du CIAS a évolué. Les plénières visent à vous offrir de nouvelles connaissances, par des intervenants de classe mondiale. Les symposiums sont une opportunité de confronter de nouvelles idées ou d’explorer des théories et pratiques, tant au niveau mondial que régional. Les ateliers constituent une opportunité d’interaction avec les intervenants et d’autres participants sur des questions qui sont plus probablement d’ordre national ou local. 

Nous visons un thème par jour. Ceci pour donner un sentiment de cohérence et pour que les participants puissent suivre plus aisément une idée lors des plénières, symposiums et ateliers. Les participants à la Conférence comprennent des acteurs mondiaux comme locaux. Nous intervenons à tous les niveaux d’activité. Aucun niveau n’est plus important qu’un autre. Le niveau local est fondamental,  car les personnes travaillant à ce niveau sont confrontées quotidiennement aux conséquences des politiques mondiales, régionales et nationales. Ainsi, l’Armée du Salut (qui est une fervente supporter de nos conférences) a tenu un atelier sur le trafic. Les employés de l’Armée ont vu la misère au niveau de la rue et, par conséquent, ont élaboré des dossiers de formation sur la lutte contre le trafic.  

J’en viens maintenant au travail du CIAS entre les conférences. 

Au niveau national, nous centrons notre énergie sur la construction de fortes organisations parapluies nationales, qui constituent la base de nos adhérents – nos organisations membres nationales (OMN). Le CIAS ne cherche pas un important volume d’adhérents. Nous examinons soigneusement les références des organisations postulant au statut d’OMN. Nous n’acceptons qu’une OMN par pays. 

Le CIAS dispose d’un programme de formation pour les OMN. Nous avons dirigé une formation destinée aux directeurs exécutifs de 17 pays du Sud et de l’Est de l’Afrique, et allons bientôt dispenser un autre cours dans le Sud-Est de l’Asie. Les formations incluent : le rôle des OMN ; les membres des conseils nationaux ; les rôles de la direction et du personnel ; des valeurs à la politique ; déterminer les valeurs organisationnelles et formuler des politiques sur les questions clés ; influencer les agendas politiques aux niveaux national et régional. 

Au niveau régional, nous reconnaissons que les politiques sociales et économiques traversent les frontières nationales. Nous travaillons avec des groupements régionaux de gouvernements Nous atteignons le succès. Dans le Sud-Est de l’Asie, nous avons produit une analyse du trafic pays par pays. Nous avons édité un document sur la protection sociale dans le Sud-Est de l’Asie. Le CIAS parraine le travail du Réseau d’ONG de la Mer Noire, qui est maintenant engagé auprès des gouvernements de la région Mer Noire dans le domaine de la bonne gouvernance. Dans la région Européenne, nous sommes un membre clé de la Plate-forme Sociale. Et dans le Sud de l’Afrique, nous travaillons en étroite collaboration avec le Conseil Communautaire des ONG pour le Développement de l’Afrique Australe. Ce dernier exemple et celui de la Mer Noire représentent la politique du CIAS pour aider les ONG en place et non compétitives. La concurrence est une perte d’énergie et de ressources. 

Au niveau mondial, nous avons des partenariats anciens comme récents. Nous travaillons en étroite collaboration avec le Département des Affaires économiques et Sociales des NU. Nous plaidons en faveur de politiques que nous voulons voir adoptées au niveau mondial. Nous formons des coalitions pour y parvenir. Un exemple est celui de la campagne de l’OIT en faveur du plein emploi et du travail décent, qui était incluse dans les Engagements de Copenhague mais a été abandonnée lorsque les ODM ont été créés. Nous soutenons la revue Politique Sociale Mondiale et contribuons à la section Voix du Sud.  Nous sommes co-propriétaires de la revue Travail Social International avec l’Association Internationale des Écoles de Travail Social et la Fédération Internationale des Travailleurs Sociaux. Les deux revues que j’ai mentionnées reflètent l’engagement du CIAS de divulgation des connaissances. Ce que nous faisons au moyen de notre lettre d’informations mensuelle et d’un vaste site web. 

Le développement politique est l’un des objectifs principaux du CIAS. L’économie et le social sont les deux côtés d’une même pièce. L’économie est un instrument, et non pas une fin. 

Cette conférence a regardé en direction du passé comme de l’avenir. Ce retour en arrière a été grandement facilité par la publication de notre histoire de 80 ans – Conseil International d’Action Sociale – 80 ans d’histoire (1928-2008), publié par le Comité Français d’Action Sociale.  Le CIAS doit beaucoup au Comité Français et aux auteurs principaux, le professeur Catherine Rollet, Christiane Nantois-Pigeon et Christian Rollet. Ils ont réalisé un magnifique travail avec la préparation de cette histoire. 

C’était une conférence exaltante. Les plénières et symposiums étaient de très grande qualité et les ateliers auxquels j’ai pris part étaient remarquables, par l’enthousiasme et l’engagement des participants. 

Le contenu de cette Lettre d’informations Mondiale peut être librement reproduit ou cité, sous réserve que la source soit mentionnée. Les opinions ici exprimées ne reflètent pas nécessairement les politiques du CIAS

Rédacteur de la Lettre d’Information : Denys Correll - Directeur Exécutif ICSW C/O MOVISIE Netherlands Centre for Social Development

PO Box 19129

3501 DC Utrecht

Pays-Bas

 Site web : www.icsw.org E-mail : icsw@icsw.org
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