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Protección Social en la Región Asiática 
La región de Asia Suroriental y Pacífico del CIBS ha publicado el borrador de un documento de discusión sobre protección social. El documento se titula Protección Social en ASEAN: Problemas y Retos para ASEAN y sus Países Miembros. Se encuentra en las noticias principales de nuestra página web www.icsw.org 

El documento fue publicado por el CIBS en el Foro Gobierno de ASEAN - ONG recientemente celebrado en Vietnam. El documento fue elaborado para el CIBS por Paguman Singh. 

"Los gobiernos deben desarrollar y aplicar políticas que garanticen que todas las personas tengan una adecuada protección económica y social durante las situaciones de desempleo, salud precaria, maternidad, crianza de niños, viudedad, discapacidad y vejez". 
Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social, Copenhague 1995.
Presiones económicas y sociales en ASEAN 
Los países de ASEAN, al tiempo que se desarrollan económicamente y se recuperan de la crisis de las instituciones financieras de finales de los 90, se enfrentan sin embargo a las presiones de la globalización y el envejecimiento. Es generalmente aceptado que la globalización ha hecho de las redes de protección social un elemento más esencial al menos por cuatro motivos.

· amortiguar la carga de la reestructuración;.
· aumentar la legitimidad y aceptación de las reformas económicas; 
· permitir la asunción de riesgos por parte de particulares y empresas mediante la provisión de un nivel de renta mínima en caso de pérdidas; y
· contrarrestar los efectos de la movilidad de la mano de obra, la urbanización y la migración de trabajadores, elementos que tienden a fracturar los sistemas de protección tradicionales basados en la familia y la comunidad.
Además, las poblaciones en proceso de envejecimiento añaden también presión a los sistemas tradicionales de protección social, ya que cada vez más personas de la generación joven son menos capaces de proveer sustento a un mayor número de miembros mayores de la familia y la comunidad.

Desarrollo de sistemas de protección de seguridad social 

En vista de dichas presiones, los países en vías de desarrollo deben considerar con detenimiento el diseño de sistemas de protección de seguridad social para moverse, aunque sea de manera lenta a lo largo de muchas décadas, en la dirección correcta. 
Tras haber examinado las necesidades en materia de protección social para el próximo milenio, fundamentalmente para asegurar la sostenibilidad y viabilidad a largo plazo de los fondos de pensiones y de previsión existentes, la Organización Internacional del Trabajo (1994) recomendó la implantación de un sistema de protección social de pilares múltiples. 
Enfoque de tres pilares de la OIT y el Banco Mundial
El primer y más importante pilar de asistencia social es la "red de seguridad", que comprende programas basados en derechos universales que son no contributivos y se financian mediante impuestos. Se comprueban los medios existentes en dichos pagos en relación a ingresos y bienes, de tal forma que se dirigen a los más vulnerables y necesitados. Son de gestión pública o administrados por el gobierno o sus agencias. 
El segundo pilar es el seguro social o pilar del ahorro, por el cual las personas aportan parte de su renta a cuentas individuales o personales para una futura protección de la renta. Habitualmente se dan también aportaciones patronales a dichas cuentas - especialmente en el caso de trabajadores del sector público. Los programas ofrecen ingresos de sustitución y prestaciones en especie para las contingencias de desempleo, enfermedad, maternidad, accidentes laborales y pensiones, así como para las contingencias de larga duración de vejez, invalidez y supervivencia. 
El tercer pilar es el del seguro privado y voluntario individual, diseñado para ofrecer cobertura adicional a quienes puedan permitirse las primas. 
El desarrollo de sistemas de protección social es urgente por los dilatados plazos de entrega
Dado que los países de ASEAN han asumido la globalización cada vez más, no es sorprendente que la protección social haya pasado a constituir un importante problema de políticas públicas en los últimos años. Sin embargo, se ha dado prioridad a la estabilidad y el crecimiento económico, y las políticas sociales, el afrontar las consecuencias sociales, languidecen en un distante segundo plano. 
Estos desafíos y los problemas que crean han de ser abordados mediante cambios estructurales y la puesta en marcha de sistemas formales de protección social y seguridad social. Dichos sistemas requieren dilatados plazos de entrega antes de que puedan ofrecer un adecuado respaldo a la jubilación vía renta de manera sostenible y aborden las necesidades de protección a corto plazo en relación a enfermedad, maternidad y supervivencia. Por tanto, existe una considerable urgencia en el inicio del proceso de reforma. La visión tradicional de que los pagos relativos a seguridad social son limosnas que contradicen los valores de la sociedad asiática y amenazan a la familia y a su sistema de mantenimiento, ha de ser cuestionada, ya que se basa en una falta de comprensión de los conceptos de seguridad social.

El sector público, y no el sector privado, segundo pilar de protección

La mayoría de los países de ASEAN, con la excepción de Camboya, ha desarrollado de manera relativa, sistemas del segundo pilar que dan cobertura a los empleados del sector público. Los gobiernos, que son los mayores patronos, han creado sistemas de jubilación relativamente generosos para sus funcionarios y, por lo general, también les han proporcionado a ellos y a sus familias cobertura de tratamiento médico. Sin embargo, la generalidad del público no disfruta de una cobertura similar.

En lo principal, los países de ASEAN no disfrutan del primer pilar, medidas en materia de cobertura universal y redes de seguridad, para el público en general, a pesar del hecho de que todos los países han asumido compromisos para ampliar la protección social. Sin embargo, las políticas de extensión de la protección social en la mayoría de los países de ASEAN son débiles o vagas y carecen de una visión integrada de protección de renta para los mayores, salud y otras necesidades.  
Conclusión
La protección social implantada en los países de ASEAN es muy reducida y se caracteriza por:
· administración fragmentada en diversos ministerios, departamentos y organizaciones que proporcionan la protección;
· cobertura limitada a una pequeña parte del sector formal; y
· centrada principalmente en la protección a los mayores.
Existen varias cuestiones y retos que surgen del análisis de los sistemas de seguridad social en ASEAN. En cada país, los contextos locales, políticos, demográficos y otro tipo de condiciones son diferentes y por tanto también lo son los retos y los problemas. No obstante, existen suficientes similitudes en cuanto a los retos económicos y sociales existentes para que ASEAN adopte un interés más resuelto, y son quizás los Ministerios de Bienestar Social y Desarrollo Social (o sus equivalentes) los que deberían liderar este proceso.

Los países de ASEAN y sus gobiernos deben revisar sus actuales sistemas y considerar qué cambios son necesarios en sus políticas para implantar mejores medidas en materia de protección de seguridad social en cada uno de ellos.

Cada país deberá primero abordar las limitaciones de su respectivos sistemas.

Entendiendo la Política Social Global - Nuevo Libro 
Editado por Nicola Yeates 

En tanto en cuanto materia de estudio, la política social global ha cobrado vigor e importancia a lo largo de la última década y ofrece un nuevo conjunto de perspectivas sobre debates contemporáneos en materia de política social. Este libro se trata de la primera obra dirigida a estudosos que abordan de manera exhaustiva este campo de estudio, examinando debates y cuestiones teóricos y de políticas.

Escrito por un equipo internacional de destacados analistas de política social, examina la influencia del prefijo "global" en la manera en la que se construye la política social en tanto en cuanto materia de estudio, y explora cómo las estrategias globalizadoras de actores estatales y no estatales se entrecruzan con las preocupaciones en materia de política social, evaluando su impacto en el bienestar social. 

https://www.policypress.org.uk/catalog/product_info.php?cPath=&products_id=1334  o http://www.policypress.org.uk 
Volviendo las tornas: ayuda y rendición de cuentas en virtud del marco de París 
Red Europea sobre Deuda y Desarrollo (EURODAD), abril de 2008. El informe se basa en análisis de eficacia de la ayuda resultantes de los estudios realizados en siete países por parte de organizaciones de la sociedad civil del norte y del sur coordinados por la Red Europea sobre Deuda y Desarrollo (EURODAD). El informe se centra en el progreso frente a los principios de la Declaración de París - titularidad y rendición de cuentas.

Tendencias en Desarrollo Sostenible 2008-2009

El informe "Tendencias en Desarrollo Sostenible 2008-2009" concluye que los esfuerzos de reducción de la pobreza y mejora de la seguridad alimenticia en los países en vías de desarrollo se ven obstaculizados por el cada vez menor respaldo al crecimiento agrícola sólido, considerado desde hace mucho tiempo pieza clave de las estrategias de éxito en materia de reducción de la pobreza. Un fuerte crecimiento agrícola es cuatro veces más efectivo que el crecimiento en otros sectores a la hora de beneficiar a la mitad más pobre de la población. Puede descargarse el informe gratuitamente en:

http://www.un.org/esa/sustdev/publications/trends2008/
Guías de las NU en Francés 
El Servicio de Enlace de las Naciones Unidas con las Organizaciones No Gubernamentales (SENG) ha producido en francés dos de sus publicaciones estrella. Toma Internacional de Decisiones y Negociaciones en las Naciones Unidas:  La Guía, y Sistema de Relación de Naciones Unidas con ONG, Sociedad Civil, Sector Privado y Otros Actores: Un compendio, están a ya disponibles en francés. Para más información en inglés http://www.un-ngls.org/site/article.php3?id_article=6, en español http://www.un-ngls.org/site/article.php3?id_article=139 y en francés http://www.un-ngls.org/site/article_fr.php3?id_article=516 haga clic aquí.

Último Fraude Peligroso por Correo Electrónico

Creo que debería llamar su atención sobre la última práctica de la gente desagradable que juega con nuestra buena fe. Los perpetradores, de alguna manera, logran robar direcciones de correo electrónico y contenidos reales para a continuación escribir a las personas que figuran en la agenda de contactos. La línea de asunto se titula algo así como "Emergencia... por favor, necesito tu ayuda". El mensaje es muy personal. Provienen de la dirección de alguna persona conocida por el destinatario. El remitente dice que se ha quedado tirado y necesita dinero para pagar la factura del hotel. Los perpetradores dan el nombre, dirección, correo electrónico y teléfono de un hotel. No responda. 

33ª Conferencia Global de Bienestar Social 2008 del CIBS – 80 Aniversario

Sólo faltan días para la inauguración el 30 de junio. Encontrará lo último sobre ponentes y el programa en la web http://www.icsw2008.org/ .
Fechas: Del 30 de junio al 4 de julio de 2008 Lugar: Tours, Francia 

Información de contacto: globalconference@cnas-icsw.org. El tema de la conferencia es Trabajo Social, Protección Social y Desarrollo Social: ¿Dónde hemos estado? ¿Adónde vamos?

 Puede reproducirse o citarse libremente el contenido de este Boletín Mundial siempre que se indique la fuente.  Las opiniones expresadas en esta publicación no son necesariamente la política del CIBS.

Editor del Boletín: Denys Correll - Director Ejecutivo. CIBS C/- MOVISIE 
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