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Événements à Venir
Forum de la Société Civile Africaine
Le thème de la réunion qui s’est tenue à Addis Abeba était la Démocratisation de la Gouvernance au Niveau Régional et Mondial afin d’atteindre les ODM.
Le CIAS a participé au forum qui s’est tenu en mars 2007 et a réuni 250 participants représentant 150 ONG et organisations de la société civile de 32 pays des cinq régions africaines.
Le forum a été convoqué par la Conférence des ONG en Relation Consultative avec les Nations Unies (CONGO), en collaboration avec le Réseau de Communication et de Développement des Femmes Africaines (FEMNET). 

Cette réunion était possible grâce aux contributions de l’Agence Suisse pour le Développement et la Coopération (SDC), la Commission Économique des NU pour l’Afrique (UNECA), l’Union Africaine (AU) et l’Organisation Internationale de la Francophonie (OIF). 

L’objectif du forum était la création d’un espace indépendant pour que la Société Civile se fasse entendre davantage, tant au niveau régional que mondial. Le forum a été organisé afin d’élaborer un cadre de travail pour que la société civile africaine formule et fasse progresser ses stratégies de défense au niveau national, régional et mondial.
Le débat était centré sur : 

les ODM
· Les participants ont évoqué les Objectifs de Développement du Millénaire (ODM) à partir d’une approche incluant les questions de l’égalité des sexes et de l’emploi (travail décent). 

· Il a été généralement admis qu’au vu des tendances actuelles, les buts des ODM ne seront pas atteints Afin d’accroître les chances d’atteindre les objectifs, le forum a appelé les participants à s’engager davantage et à chercher à établir un partenariat avec leurs gouvernements et institutions internationales au niveau régional et mondial.
Démocratiser la Gouvernance
Les participants au forum ont mis en avant la bonne gouvernance et la participation de la société civile en tant que condition préalable au progrès soutenu pour atteindre les ODM. Le thème omniprésent de la gouvernance mondiale a été abordé depuis trois approches thématiques : Paix et Sécurité ; Gouvernance et Droits de l’Homme ; Développement, Commerce et Finance.
Réforme des NU
Le forum a considéré le rapport du Secrétaire Général Avec davantage de libertés. Le rapport accorde une égale importance et valeur à la paix, au développement et aux questions des droits de l’homme. Les délégués ont reconnu le rôle de la société civile dans le processus de réforme. Les délégués ont démontré leur appréciation du nouvel élan et soutien de l’engagement de la société civile provenant de la Commission Economique des Nations-Unies pour l’Afrique (UNECA). 

Genres
Quant aux genres, les participants ont reconnu qu’une perspective de genre et l’égalité des sexes n’ont pas été pleinement incorporés aux  réunions antérieures de la société civile. Le forum a exprimé son engagement envers le développement d’une politique des genres cohérente, qui soit inter-générationnelle et influence les politiques et stratégies de défense.
Jeunesse
Les délégués ont reconnu la jeunesse comme un agent de transformation sociale et politique. Ils encouragent et soutiennent fortement leur participation à tous les niveaux.
Renforcement de la Société Civile et Auto-évaluation
Les organisations de la société civile ont vu la nécessité de mettre de l’ordre chez eux, tant au niveau collectif qu’individuel. Ceci est nécessaire si la société civile doit jouer un rôle critique dans les procédés touchant à la paix, au développement et aux questions des droits de l’homme. 

Résultats
Un résultat important du Forum de la Société Civile Africaine était le consensus sur la continuation du forum afin que l’Afrique figure en permanence à l’agenda international. Cette recommandation était soutenue par les organisateurs ainsi que par les agences de soutien. Pour le CIAS, cela signifie qu’il y a une opportunité d’engagement renouvelé chaque année auprès des délégués de toute l’Afrique. Le CIAS pourrait donc faire appel à cette opportunité pour : stimuler les campagnes de défense du CIAS en organisant des événements complémentaires de cette réunion avec le CONGO ; contribuer en ajoutant les voix des membres africains du CIAS à l’agenda international grâce à la coopération avec le CONGO, lors de l’événement annuel ; utiliser cette opportunité pour renforcer et prolonger la discussion avec les blocs régional et continental, comme l’AU, l’UNECA, l’UNHR et d’autres bureaux régionaux basés à Addis Abeba. 

la Société Civile sur le site web de la Fondation Commonwealth 

La Fondation Commonwealth a inauguré un nouvel espace sur son site web pour mieux présenter les 80 associations du Commonwealth (organisations de la société civile), incluant le CIAS, reconnues par la Fondation. 

Chaque association est affectée à l’une des trois zones du Programme de la Fondation, : Gouvernance et Démocratie, Développement Equitable et Culture et Diversité. 

http://www.commonwealthfoundation.com/about/CA/.

Commission pour le Développement Social, 45ème séance – Résumé du Président sur le Plein Emploi et le Travail Décent pour Tous 

Vous trouverez à suivre quelques messages extraits du Résumé du Président
· « Le plein emploi et un travail décent pour tous sont des éléments clés du développement équitable ».
·  « La mondialisation a des effets positifs et négatifs ».
· « Les défis de parvenir au plein emploi et à un travail décent exigent une approche compréhensive au niveau national et international ».
· « La création d’un environnement encourageant, basé sur un ensemble intégré et cohérent de politiques au niveau national et international, est vitale ».
· « Le travail isolé ne suffit pas à offrir une vie décente ».
· « . . . la croissance économique à elle seule ne suffit pas à créer automatiquement des emplois. »
· «  La politique macro-économique est un instrument important pour la création d’emploi et le développement, et le plein emploi et le travail décent devraient se voir attribuer un rôle plus important dans la politique macro-économique, et non pas être traités comme un objectif secondaire ou résiduel. »
· « Les politiques monétaires des banques centrales peuvent contribuer à la création d’emplois, principalement au moyen de taux d’échanges, taux d’intérêt et politiques de crédit ».
· Les conditions structurelles ont un fort impact sur les perspectives de création d’emploi au sein d’une économie ».
· « … il existe un besoin de construire une capacité de la part des ministères et institutions qui sont directement responsables de la conception et mise en œuvre de politiques sociales et de l’emploi compréhensives.
· « Dans un monde où les biens et d’importantes sommes d’argent traversent librement les frontières, les gens devraient également pouvoir se déplacer en liberté . . »
La présentation du CIAS du Plein Emploi et Travail Décent pour Tous a mis l’accent sur la partie « travail décent » du thème. Le CIAS a attiré l’attention sur de nombreux exemples de « travail indécent ». Malheureusement, le Président n’a pas reconnu que le travail pouvait être indécent. Cette déclaration peut être consultée au http://www.un.org/esa/socdev/csd/csocd2007/Documents/ChairSumm_FEDW.pdf La présentation du CIAS est disponible au http://www.icsw.org/whatsnew.htm 

Nouvelles publications 

Pourquoi est-ce que l’Afrique est restreinte dans les dépenses de l’AOD ?
En se basant sur l’étude du propre bureau indépendant d’évaluation du Fond Monétaire International (FMI), l’auteur réalise un rapport d’une page sur « Pourquoi est-ce que l'Afrique est limitée dans les dépenses de l'AOD ?”. L’auteur conclut que les doutes du FMI sur la préservation de la stabilité macro-économique en Afrique a empêché les gouvernements de dépenser plus de 70 pour cent de l’Aide Officielle au Développement qu’ils ont reçue pour la période 1999-2005. 

Disponible en ligne au : http://www.undp-povertycentre.org/pub/IPCOnePager34.pdf 

Mesures de pauvreté absolue pour le monde en développement, 1981-2004
Nouvelle publication de la Banque Mondiale, réalisée par Shohua Chen et Martin Ravallion, du Groupe d’Etudes du Développement. Document de travail 4211 sur l’Etude de Politiques du BM, publié en avril 2007.Les auteurs communiquent de nouvelles estimations de la mesure de pauvreté absolue dans le monde en voie de développement pour la période 1981-2004. On assiste à une nette tendance au déclin du pourcentage de personnes vivant dans la pauvreté absolue, bien que le progrès soit très inégal d’une région à l’autre. 

Le succès est plus hétérogène pour ce qui est de la réduction du nombre total de pauvres. D’ailleurs, le monde en développement hors de Chine a été témoin de peu ou pas de progrès soutenu dans la réduction du nombre de pauvres, avec des chiffres croissants de pauvreté dans quelques régions, notamment en Afrique sub-saharienne. Disponible en ligne (24 p.) http://d.repec.org/n?u=RePEc:wbk:wbrwps:4211&r=ltv
Nouveautés de l'IRNUDS
L’apparition et le développement du mouvement mondial de la dette : un dialogue nord-sud 

Pendant des décennies, le problème de la dette était l’un des plus importants problèmes – voire le principal – des agendas des organisations et mouvements de la société civile dans le monde. 

http://www.unrisd.org/80256B3C005BF3C2/setLanguageCookie?OpenAgent&langcode=en&url=/80256B3C005BCCF9/search/2A35FE558DCA39A0C12572C9002F6D79?OpenDocument

Espace Politique pour les Organisations Non Gouvernementales lors des Processus du Sommet Mondial des Nations-Unies. 

Les conférences et sommets mondiaux qui se sont tenus sous les auspices des Nations-Unies ont offert un nouvel espace politique pour la participation des organisations non gouvernementales. http://www.unrisd.org/80256B3C005BF3C2/setLanguageCookie?OpenAgent&langcode=en&url=/80256B3C005BCCF9/search/119D7568A3373C47C12572C900444EFF?OpenDocument
Ceci n’est qu’un exemple des nouvelles publications de l’IRNUDS. Il existe bon nombre de documents récents sur l’approvisionnement en eau, notamment des documents spécifiques sur des pays comme la Malaisie, la Grande-Bretagne, la Hongrie, la France et la Colombie. Il existe un rapport sur les 10 ans après Beijing ; Economie Politique et Sociale du Soin ; Egalité des Sexes en Arabe, Chinois et Anglais. Toutes les publications de l’Institut de Recherche des Nations-Unies pour le Développement Social peuvent être consultées au http://www.unrisd.org/.


Événements à Venir
ICSW Europe : Conférence de la Région Européenne : Égalité des chances pour les individus, groupes et nations, du 14 au 16 juin 2007, Université de Vilnius (Universiteto Street N 9/1, Vilnius, Lituanie) :
http://www.fsf.vu.lt/index.php?option=com_content&task=view&id=853&Itemid=1273.
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