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Naciones Unidas se reúnen para evocar el Pleno Empleo y Trabajo Decente
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Novedades del Centro de Desarrollo Global

Segundo Anuncio de la Conferencia Global 2008 del CIBS
Naciones Unidas se reúnen para evocar el Pleno Empleo y Trabajo Decente

Esta edición de Cooperación Mundial destaca la reunión de 2008 de la Comisión de las Naciones Unidas para el Desarrollo social, que trabajó en el tema de Pleno Empleo y Trabajo Decente. El CIBS elaboró una declaración para la Comisión. 

Puede encontrarse en: www.un.org/esa/socdev/csd/csocd2008/Statements/ngos.htm (4° párrafo).
En la sesión introductoria, Sha Zukang, Subsecretario General de Naciones Unidas para Asuntos Económicos y Sociales, señaló que un detenido examen de la situación del empleo en países desarrollados y en vías de desarrollo reveló "tendencias preocupantes", en especial que a pesar de las sólidas tasas de crecimiento económico, las políticas macroeconómicas y sociales no estaban siendo capaces de generar suficientes trabajos decentes. De 1996 a 2006, el producto interior bruto (PIB) global ha crecido a un ritmo del 3,8% anual, pero durante esa misma década la tasa de desempleo ha permanecido invariable en torno al 6%. 
El CIBS mostró su tristeza de que muchos países hubieran sido incapaces de proporcionar pleno empleo y trabajo decente. Sin embargo, el CIBS estuvo satisfecho de comprobar que los funcionarios de Naciones Unidas reflejan idéntica preocupación. Señaló Sha que "Existe una mayor inseguridad económica para la mayoría de los trabajadores". Subrayó que las tasas de desempleo eran todavía elevadas en muchos países en vías de desarrollo y que el subempleo persiste a nivel mundial a medida que las economías formales continúan transformándose en informales. Además, en un mundo cada vez más globalizado, los trabajadores con escasa formación y conocimientos estaban siendo los más afectados por dichas tendencias. La exclusión social de ciertos grupos les sometía a la "cruda realidad" de las altas tasas de desempleo agravadas por el subempleo crónico. Dichos grupos incluían a la juventud, las mujeres, los mayores, los discapacitados, los indígenas y los emigrantes. 
Carlos Tomada, Ministro de Trabajo, Empleo y Protección Social de Argentina pronunció un destacado discurso de apertura. Urgió a los "Estados a asegurar que la globalización cuente con el respaldo de un 'proyecto social': el establecimiento de una 'sociedad del trabajo', es decir una economía de mercado que promoviera la creación de empresas que fomentasen la responsabilidad social. La sociedad del trabajo era fundamental para democratizar la economía global. Respaldó una "liberalización controlada" del comercio y urgió a lograr un equilibrio entre el Estado, el mercado y la sociedad.
Argentina cree que las políticas deberían aplicarse por parte de todos los "agentes sociales" y estar dirigidas a estimular el crecimiento económico y la creación de empleo. Afirmó que se había tomado la decisión política de forjar y reconstruir la armonía social con el lugar de contra los trabajadores, teniendo en cuenta las diferencias de opinión entre empleados y patronos. El Gobierno había trabajado duramente para desarrollar la confianza entre ambos bandos y dicha confianza había ayudado al país a "volver a ponerse de píe". En apoyo del Ministro, un representante del movimiento sindical de Argentina señaló que durante los años noventa el país andino había sido considerado un modelo de economía neoliberal. Pero la resultante ronda de desregulación había asumido la economía en el caos. Sindicatos, comunidad empresarial y gobierno habían recurrido al diálogo social para encontrar soluciones a la crisis. El representante del sector empresarial señaló que la cooperación entre mano de obra, sociedad civil y sector privado estaba ayudando a salvar las lagunas de habilidades y a luchar contra la pobreza. 
El Comité de ONG sobre Desarrollo Social se mostró muy activo antes y durante de la reunión de la Comisión, y su presidenta, Joan Burke, presentó los puntos de vista de la sociedad civil que habían sido elaborados en un foro de la sociedad civil celebrado el día anterior. Los comentarios de cierre de la Declaración de la Sociedad Civil señalaban que "Esperamos una decidida resolución como resultado de esta sesión - una resolución que involucre a la Asamblea General o a un Consejo Económico y Social reforzado, con un claro y bien definido mecanismo de seguimiento y rendición de cuentas... Queremos ver al Empleo y al Trabajo Decente para Todos como parte central de la agenda de las Naciones Unidas y como puntal esencial de la erradicación de la pobreza. Ello ofrecerá a todos los pueblos de la comunidad mundial una Vida Decente y una oportunidad de desarrollar su potencial como miembros contributivos de la sociedad". 
El Director Ejecutivo del CIBS, Denys Correll, intervino en el foro de la sociedad civil celebrado el día anterior de la reunión de la Comisión. Su discurso (www.icsw.org/doc/CSF_Making_Copenhagen_Work_DC_5Feb08_-Es-.doc) abordó el tema del foro de la sociedad civil - Haciendo que Copenhague Funcione.
Se preguntaba "¿Por qué reivindicar Copenhague?" El primer compromiso de la Declaración de Copenhague sitúa al desarrollo social claramente en el contexto de múltiples entornos influenciadores. 117 líderes nacionales comprometieron a sus países a "crear un entorno económico, político, social, cultural y jurídico que permita a las personas lograr el desarrollo social". Cada vez mayor número de intelectuales e instituciones clave están tratando de presentar una alternativa al pensamiento neoliberal que ha dominado el desarrollo en las últimas décadas. Rolph van der Hoeven, Director del Grupo de Coherencia de Políticas de la Organización Internacional del Trabajo habló en el foro de la sociedad civil sobre coherencia de las políticas. Van der Hoeven señalo que en los años 90 la mayor parte de los flujos de renta hacia los países en vías de desarrollo se canalizaron a través del Banco Mundial (BM) y del Fondo Monetario Internacional (FMI). Ha habido un cambio significativo en este siglo, con cierto número de países que rechazan el dinero proveniente del BM y del FMI. Estos países no quieren someterse a los condicionantes impuestos por los prestamistas. A pesar del reconocimiento de la imperativa necesidad de trabajo decente, las negociaciones comerciales bilaterales entre países ricos y pobres no han sido sensibles hacia dicha cuestión. En este caso, se necesita una mayor coherencia de las políticas. 
El foro de la sociedad civil de este año registró una mayor implicación de representantes sindicales. Rudi Dick, del Congreso de Sindicatos Sudafricanos habló de "empleo precario" a la estela de las políticas neoliberales, que incluían prácticas de empleo negativas, tales como la victimización de la mano de obra. La Confederación Sindical Internacional llamó "la atención sobre la grave falta de coherencia de las políticas entre sistemas económicos, financieros y comerciales internacionales y las instituciones sociales que promueven objetivos de trabajo decente". 
Volviendo a la reunión de la Comisión, Johan Schölvinck, Director de la División de Política y Desarrollo Sociales del Departamento de Asuntos Económicos y Sociales, realizó la presentación del informe del Secretario General (E/CN.5/2008/4) que abordaba un marco de políticas para el logro de el pleno empleo y el trabajo decente mediante el examen de: políticas macroeconómicas; desarrollo empresarial y rural; educación, formación y habilidades; protección social; y políticas normativas.
Se produjeron muchos discursos por parte de representantes de los gobiernos miembros de las Naciones Unidas. Representantes del Comité de ONG realizaron un seguimiento de las declaraciones de los gobiernos. Resultó evidente que se había prestado escasa o nula atención a la parte de "trabajo decente" del tema. Se hizo escasa referencia a la explotación, incluido el tráfico, de mujeres y niños. Ello constituyó una omisión grave. Los documentos presentados por el CIBS en 2007 y 2008 dejaban muy claro que la explotación de mujeres y niños, en concreto, es inaceptable y todo gobierno tiene la responsabilidad de abordar este grave problema. 
La declaración de la Unión Africana contenía algún material de calidad. "En la mayoría de los países africanos el desarrollo social no incluye a la mayor parte de la población, especialmente a los grupos marginados y vulnerables". La Unión Africana está desarrollando un Marco de Política Social para África. Se presentará en la Primera Conferencia sobre Desarrollo Social a celebrarse en mayo de 2008. En preparación para la Conferencia de mayo, la Comisión de la UA está llevando a cabo un estudio sobre Protección Social. 
Como suele ser habitual en las reuniones de la Comisión, se celebraron un amplio abanico de eventos secundarios durante los descansos de dichas reuniones. Uno de dichos eventos se centró en el concepto de "Mínimo Social Global", consistente en un conjunto básico de prestaciones de seguridad social para todos los ciudadanos. Los oradores argumentaron los que el mínimo social es un poderoso instrumento para la reducción de la pobreza. Aunque las prestaciones ofrecidas son modestas, un sistema básico de seguridad social puede reducir la pobreza entre un 35 y un 50%. Un paquete básico consistente en pensiones no contributivas de jubilación y discapacidad y prestaciones para los menores se estima en un coste de de entre el 2 y el 5% del PIB como media. Los oradores argumentaron que el mínimo social era asequible y esencial incluso en los países más pobres de África. Es un mito que un país deba alcanzar cierto nivel de desarrollo antes de poder establecer un mínimo social. Se citó el ejemplo de Europa, en la que el mínimo social, que se da por supuesto en la actualidad, se estableció cuando muchos de los países eran pobres. 
No se había finalizado aún la resolución de la Comisión sobre Pleno empleo y Trabajo Decente en el momento de editarse este número de Cooperación Mundial. Se ofrecerán los detalles oportunos en la edición de marzo. El CIBS sigue presionando en la reivindicación de los compromisos de Copenhague. Claramente, esta también es la agenda de la Comisión de Desarrollo Social. 

En los últimos años la Comisión ha estado revisando el tema de Pleno Empleo y Trabajo Decente. El pleno empleo era uno de los tres pilares interrelacionados de Copenhague. Los otros dos eran la erradicación de la pobreza y la integración social. La Comisión ha adoptado la integración social como tema para 2009 y 2010, y es posible que la erradicación de la pobreza sea al tema para 2011 y 2012. 
Novedades del Centro de la Pobreza del PNUD

¿Es un fracaso la liberalización financiera? Una valoración de África – Folleto de Una Página Nº 48
<http://www.undp-povertycentre.org/pub/IPCOnePager48.pdf> 

¿Está toda desigualdad socioeconómica entre grupos raciales en Brasil causada por la discriminación racial? - Documento de Trabajo Nº 43

<http://www.undp-povertycentre.org/pub/IPCWorkingPaper43.pdf>  

Novedades del Instituto de Investigación del Desarrollo Social de las NU 
Comercialización y Globalización de la Atención Sanitaria: Lecciones de los Estudios de UNRISD 
La utilización de mecanismos de mercado en la prestación de servicios sanitarios y la percepción de la atención sanitaria como un bien privado son los enfoques que han dominado en las reformas sanitarias en todo el mundo. El estudio del Instituto de Naciones Unidas de Investigación para el Desarrollo Social (UNRISD) sobre experiencias globales y locales en materia de comercialización de la sanidad cuestiona esta estructura. Hace un llamamiento a la reivindicación de políticas públicas que fomenten los fines para los cuales se han establecido los sistemas de salud: la salud de la población y la prestación de atención para todos según las necesidades.
http://www.unrisd.org/80256B3C005BF3C2/setLanguageCookie?OpenAgent&langcode=en&url=/80256B3C005BCCF9/search/7C04740AD2852A4AC12573E6002E24DC?OpenDocument
Novedades del Centro de Desarrollo Global 
Revisión de la Ayuda Exterior Estadounidense

http://www.join.cgdev.org/site/R?i=mHFLeGZmtzKJbzL5j_BBNA..

http://www.join.cgdev.org/site/R?i=VCdMr24JthPMKbOVTuizYQ..

Henrietta Fore, la recientemente nombrada Directora de Ayuda Exterior de Estados Unidos ha anunciado ambiciosos planes de modernización de la ayuda exterior estadounidense, de reconstrucción de la capacidad de USAID (organismo del cual es también administradora jefe), de optimización de los procesos presupuestarios y de planificación, para aumentar los niveles de ayuda, y restituir el liderazgo intelectual estadounidense en materia de ayuda exterior. La analista senior de políticas del Centro de Desarrollo Global (CGD), Sheila Herrling, identifica las señales de despegue y aprueba con entusiasmo el nuevo plan como primer paso en la dirección correcta.

Segundo Anuncio de la 33ª Conferencia Internacional de Bienestar Social 2008 del CIBS 

Ya está disponible el segundo anuncio de la conferencia a celebrarse en Tours, Francia, y la inscripción se encuentra abierta en http://www.icsw2008.org/
Fecha: Del 30 de junio al 4 de julio de 2008
Sede: Tours, Francia
Información de contacto: globalconference@cnas-icsw.org
Se celebrará en ella el 80º aniversario del CIBS.  El tema de la conferencia es Trabajo Social, Protección Social, y Desarrollo Social: ¿Dónde hemos estado? ¿Adónde vamos?
Puede reproducirse o citarse libremente el contenido de este Boletín Mundial siempre que se indique la fuente. Las opiniones expresadas en esta publicación no son necesariamente la política del CIBS.
Editor del Boletín: Denys Correll, Director Ejecutivo del CIBS
CIBS C/- MOVISIE Netherlands Centre for Social Development
P.O. Box 19129
3501 DC Utrecht
Países Bajos 
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