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Homenaje a Eleanor Roosevelt - Derechos Humanos

El 5 de diciembre de 2008 se celebrará una ceremonia en la que se descubrirá una placa dedicada a Eleanor Roosevelt. La Sra. Roosevelt, en calidad de Primera Presidenta de la Comisión de Derechos Humanos dirigió a este organismo en la redacción de la Declaración Universal de Derechos Humanos y posteriormente su adopción por parte de la Asamblea General de Naciones Unidas el día 10 de diciembre de 1948. 
Agradecemos a la representante del CIBS en Ginebra, Anne Herdt, su incansable labor para que se reconozca el papel de Eleanor Roosevelt. La ceremonia de diciembre contará con la intervención de la Secretaria de Exteriores suiza Micheline Calmy-Rey, quien en calidad de Presidenta de Suiza, dio el año pasado su apoyo al reconocimiento de Eleanor Roosevelt. 
Señala Anne que "No es un hecho muy conocido que las ONG y la sociedad civil tuvieron gran influencia en la Carta de las Naciones Unidas. El borrador de 1944 surgido de la reunión de Dumbarton Oaks no contenía el término 'derechos humanos'. Agencias de voluntarios presionaron a los delegados de los gobiernos para que incluyeran los derechos humanos en la Carta". 
"Eleanor Roosevelt, delegada de Estados Unidos, fue elegida Presidenta de la entonces recientemente constituida Comisión, encargada de redactar una carta de derechos internacional. A pesar de los muy diversos credos religiosos, inclinaciones filosóficas, ideologías gubernamentales, costumbres y niveles económicos representados en la Comisión de 18 naciones, dirigió a los miembros hacia un consenso en relación a un ideal común para toda la humanidad. Constituyó un logro extraordinario para esta modesta mujer. A la adopción de la Declaración Universal de Derechos Humanos el 10 de diciembre de 1948, los delegados se levantaron al unísono para darle una cerrada ovación.
"La Declaración Universal es la piedra angular de muchos otros convenios, como por ejemplo Los Derechos del Menor, Contra la Tortura, etc."

 

"Estamos cumpliendo nuestro objetivo de dar a conocer entre la gente la Declaración Universal de Derechos Humanos (DUDH) así como el papel fundamental desempeñado por ER en su creación y adopción; así como de disponer de una placa conmemorativa situada en la entrada de las Naciones Unidas en Ginebra. Puede que éste sea el único lugar donde ER sea honrada por su labor como la líder que hizo realidad la Declaración Universal. “
 

La aportación de Anne a la labor del CIBS en Ginebra fue reconocida con el premio del Presidente en la Conferencia del CIBS 2008 celebrada en Tours. En respuesta, señaló Anne: "Agradezco sinceramente que se me reconozca por el cuarto de siglo que llevo como representante del CIBS en Naciones Unidas. Respaldo de los objetivos del CIBS -de hecho estuve en el grupo de trabajo que los redactó en Montreal".
Los lectores pueden descargarse copias de la DUDH en http://www.unhchr.ch/udhr/
Salud y seguridad ambiental - reconocimiento a un miembro del CIBS

El CIBS felicita a Jagdish Patel, quien ha sido nombrado como uno de las 50 personas más influyentes en materia de Salud y Seguridad Ambiental (SSM). Jagdish Patel es un activista en salud y seguridad laboral, director ejecutivo del Centro de Investigación y Formación de Personas (PRTC) de Gujarat, India, y coordinador de la Red Asiática para los Derechos de las Víctimas de Accidentes Laborales (ANROAV). ANROAV es organización miembro regional del CIBS. 
La revista Riesgos Laborales identificó a los líderes en SSM. En la identificación de los 50 líderes, la revista señala "mediante su trabajo, su mentorización, sus conferencias, acciones legislativas, investigación, administración o partidismo, han tenido un fuerte y duradero impacto en cuestión de SSM en el lugar de trabajo". se encuentra la lista completa de los líderes de SSM en http://ehstoday.com/mag/50_influential_ehs_leaders/
Eficacia de la ayuda

Los representantes africanos del CIBS participaron en el componente de sociedad civil del Foro sobre Eficacia de la Ayuda de Accra. El CIBS realiza un seguimiento de los avances desde el Foro. A continuación, la información suministrada por el grupo de seguimiento. 

La Agenda de Acción de Accra (AAA), a pesar de sus carencias en relación a compromisos concretos y ambiciosos en muchas áreas, constituye una buena base para el avance del proceso de eficacia del desarrollo de las organizaciones de la sociedad civil (OSC). Tres elementos son de especial importancia: 
En primer lugar, la AAA reconoce a las OSC como actores de pleno derecho en el desarrollo. Segundo, donantes y gobiernos "acogen favorablemente la propuesta de las OSC de implicarse con ellos en un proceso de múltiples partes interesadas liderado por las OSC con el objetivo de promover la efectividad del desarrollo de las citadas OSC. En tercer lugar, donantes y gobiernos se comprometen a "trabajar con las OSC a fin de proporcionar un entorno posibilitador que maximice sus aportaciones al desarrollo" (Ambas citas se encuentran en el párrafo 20 de la AAA).

http://siteresources.worldbank.org/ACCRAEXT/Resources/4700790-1217425866038/ACCRA_4_SEPTEMBER_FINAL_16h00.pdf
En su estancia en Accra el Grupo de Facilitación Global acordó el siguiente calendario:

2009: Consultas nacionales, regionales y temáticas/sectoriales para (1) crear una amplia propiedad sobre la eficacia del desarrollo de las OSC y (2) obtener aportaciones al proceso global en relación a principios y mecanismos.


2010: Foro Global para sintetizar las aportaciones nacionales y regionales (resultado esperado: marco de eficacia del desarrollo de las OSC y diálogo político), seguido de orientación y apoyo a iniciativas nacionales, regionales y sectoriales/temáticas de aplicación.


2011: Con antelación al 4º Foro de Alto Nivel sobre Eficacia de la Ayuda, centrarse en una visión de múltiples partes interesadas sobre la eficacia del desarrollo.

Para obtener más información, visite www.cso-effectiveness.org  Este sitio web pretende ser una plataforma de debate y de intercambio de información. Pueden enviarse aportaciones y comentarios a cso-eff@concordeurope.org. Si desea leer más sobre eficacia de la ayuda, por favor lea el documento del CIBS ¿Puede ser efectiva la ayuda sin la sociedad civil - La Declaración de París, la Agenda de Acción de Accra y más allá. 
http://www.icsw.org/doc/2008_Accra_ICSW_Full_Paper_FINAL_25Aug08.pdf
La crisis financiera global y el desarrollo 
El Sr. Supachai, Secretario General de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD) afirmó el pasado 13 de noviembre que el mundo en vías de desarrollo se enfrenta, con las crecientes turbulencias financieras, las dificultades asociadas a los costos de los alimentos, y a precios energéticos sometidos a oscilaciones salvajes, a una "crisis triple" que debe ser abordada.

"La disponibilidad de extraordinarias sumas para rescates y paquetes de estímulo" en las naciones ricas "hace que cueste entender por qué de repente los recursos son tan escasos cuando se trata de ayuda al desarrollo", afirmó Supachai. "Como acertadamente señala (el economista) Jeffrey Sachs, Europa y Estados Unidos han movilizado alrededor de 3 billones de dólares el mes pasado en garantías y fondos de rescate para bancos, pero no fueron capaces de movilizar ni siquiera la diezmilésima parte de dicha cantidad este año para ayudar a que los más pobres del mundo puedan cultivar más alimentos -- y esto ocurre en medio de una crisis alimentaria y de hambre".
Supachai señaló que los estudios preliminares indican que durante las recientes crisis bancarias, la Ayuda Oficial al Desarrollo (OAD) para las naciones pobres se ha reducido entre un 20 y un 40%. En relación a la actual crisis, según estimaciones de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE), las inversiones exteriores directas en los países en vías de desarrollo se habrán reducido en un 40% durante 2008. Las remesas a los países en desarrollo procedentes de nacionales que trabajan en el extranjero -- una enorme fuente de ingresos -- podría caer alrededor del 6%. Y la Organización Internacional del Trabajo ha estimado que la crisis financiera provocará que el desempleo mundial aumente en 20 millones, así como que lo haga la extrema pobreza en 40 millones.
http://www.unctad.org/Templates/webflyer.asp?docid=10791&intItemID=1634&lang=1
La Unión Africana impulsa un "Marco de Política Social para África"

Ministros de la Unión Africana (UA) aprobaron en Windhoek, Namibia, un documento titulado "Marco de Política Social para África" ("MPS). Decidieron presentar dicho documento a los Jefes de Estado de la UA en enero de 2009. Con anterioridad a la reunión de Windhoek, el marco de política social no decía nada explícito sobre seguridad social y protección social. Se invitó a un Grupo de Expertos para que hiciera sugerencias sobre el lenguaje que podría utilizarse para incluir seguridad y protección sociales de manera explícita en el documento. Posteriormente, los ministros acordaron incluir el siguiente texto nuevo sobre protección social en el MPS (Apartado 2.2.3):
 

Los gobiernos de la Unión Africana reconocieron el papel central de la protección social para la mejora de la política social en Ouagadougou en diciembre de 2004 cuando el Plan de Acción comprometió a los gobiernos "establecer, mejorar y reforzar los planes de protección social y ampliarlos a trabajadores y sus familias actualmente excluidos…”
[1]. Tras dicho compromiso, se ha desarrollado una serie de actividades de políticas, declaraciones y recomendaciones. Entre ellas se incluyen las Llamadas a la Acción de Livingstone y Yaundé en 2006, los acuerdos alcanzados durante la 11ª asamblea regional africana de la OIT celebrada en Addis Abeba en abril de 2007
[2] y las recomendaciones del proceso de Inversión en Protección Social en África 2008 (Livingstone 2)
[3].
Las intervenciones comprendidas en el marco de protección social incluyen medidas de seguridad social y refuerzo de la seguridad de las rentas; así como la pretensión de un enfoque de política integral que tenga un fuerte acento en el desarrollo, tal como la creación de empleos, sanidad y otros servicios equitativos y accesibles, bienestar social, educación de calidad, etcétera. Los estados miembros de la UA han observado que la protección social tiene múltiples influencias beneficiosas sobre las economías nacionales y que es esencial para el desarrollo del capital humano, la ruptura del círculo de pobreza intergeneracional, y la reducción de las crecientes desigualdades que restringen el desarrollo económico y social de África. 
La inversión en protección social y el acceso a la misma son todavía reducidos en muchos países. La protección social y la seguridad social se desarrollarán gradualmente en función de planes de acción nacionales en materia de protección social a más largo plazo. Las medidas incluyen la ampliación de los planes de seguro social actuales (con subsidios para quienes no puedan realizar aportaciones); desarrollo de planes de seguro basados en la comunidad o en el empleo con carácter voluntario, servicios de bienestar social, planes de garantía del empleo, y la introducción y ampliación de transferencias de efectivo no contributivas financiadas con fondos públicos.
Se anima a los Estados Miembros a que elijan la estrategia de grado de cobertura y combinación de herramientas más adecuada a sus circunstancias.   
Existe un consenso emergente de que el paquete mínimo de protección social esencial debería cubrir: cuidados sanitarios esenciales, prestaciones para menores, trabajadores informales, personas en desempleo, personas mayores, y discapacitados. 
Este paquete mínimo ofrece la plataforma para la ampliación y extensión de la protección social y se crea mayor espacio fiscal. 
Un paquete mínimo puede tener una influencia significativa en el alivio de la pobreza, la mejora del nivel de vida, la reducción de las desigualdades y el impulso del crecimiento económico, y se ha demostrado que es asequible incluso en países de rentas bajas, con los recursos existentes, si se gestionan adecuadamente.

Boletín de la Red Social Europea

La Red de Social Europea ha lanzado su nuevo sitio web en el que puede ponerse al día sobre todas las actividades presentes y pasadas de la misma. Esta primera edición del nuevo boletín, entre otras cosas, destaca la reciente labor de la ESN en materia de inclusión activa. http://www.esn-eu.org/
Las desigualdades de renta y la pobreza suben en la mayoría de países de la OCDE

 El documento "¿Creciendo en Desigualdad?" de la OCDE observa que el crecimiento económico de las últimas décadas ha beneficiado más a los ricos que a los pobres. En algunos países, tales como Canadá, Finlandia, Alemania, Italia, Noruega y Estados Unidos, ha aumentado también la brecha entre los ricos y las clases medias. Los países con una amplia distribución de renta tienden a tener una pobreza en materia de ingresos más generalizada. Asimismo, la movilidad social es menor en países con altas desigualdades tales como Italia, Reino Unido y Estados Unidos, y mayor en los países nórdicos donde la renta se encuentra más uniformemente distribuida. Con motivo de la publicación del informe en París, el Secretario General de la OCDE, Ángel Gurría, advirtió sobre los peligros de la desigualdad y sobre la necesidad de que los gobiernos se enfrenten a ella. "La desigualdad creciente es divisiva. Polariza sociedades, divide regiones dentro de países, y separa el mundo entre ricos y pobres. La mayor desigualdad de rentas reprime la movilidad ascendente entre generaciones, haciendo más difícil que las personas trabajadoras y con talento reciban la recompensa que se merecen. Ignorar la creciente desigualdad no es una opción". http://www.oecd.org/document/25/0,3343,en_2649_201185_41530009_1_1_1_1,00.html


 Puede reproducirse o citarse libremente el contenido de este Boletín Mundial siempre que se indique la fuente. Los puntos de vista no representan necesariamente políticas del CIBS.
Editor del Boletín: Denys Correll - Director Ejecutivo. 
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�[1] Ver UA (2204) : Plan de acción para el Impulso del empleo y el alivio de la pobreza, página 6


�[2] Por ejemplo,  la 11ª asamblea regional africana de la OIT celebrada en Addis Abeba en abril de 2007, en la que se adoptó la "Agenda sobre Trabajo Decente en África 2007-2015", acordó los siguientes objetivos relativos a protección social:"Todos los países africanos adoptan estrategias de seguridad social nacional coherentes, incluida la introducción o la ampliación de un paquete básico de seguridad social que recoja sanidad esencial, protección a la maternidad, apoyo a los menores en edad escolar, protección frente a la discapacidad y pensión mínima.


�[3] CAMSD/EXP/6 (ii)(I) Ver OIT:  Fijando Niveles de Seguridad Social en la Sociedad Global: Análisis del estado y la práctica actuales, opciones futuras para la fijación de niveles de seguridad social global en la Organización Internacional del Trabajo, Departamento de Seguridad Social, Informe sobre Políticas, Documento Nº 2, 2008.
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