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Symposium n° 3 - Individus, familles, communautés… Quels objectifs pour le travail social et les politiques sociales ?
DONNER A LA COMMUNAUTE LE POUVOIR DE RAVIVER LA CULTURE D'AUTONOMIE EN MATIERE DE SECURITE SOCIALE

Haryono SUYONO (Indonésie)

Président, Conseil Indonésien pour l’Assitance Sociale

Le Conseil National Indonésien pour l’Assistance Sociale (CIAS) a été officiellement établi en 1975 en tant qu’organisation sociale, avec pour objectifs de:

· Coordonner des organismes sociaux et leurs efforts en matière de développement social
· Etudier les problèmes communs aux différentes communautés en Indonésie
· Etendre la collaboration vers des rapports de confiance et de profit mutuels.
Les programmes du CIAS sont centrés sur l'habilitation sociale, avec une écoute des problèmes des communautés et des propositions pour des solutions possibles. Le CIAS partage l'expérience des organisations membres et des autres organismes compétents pour résoudre les problèmes sociaux. Il met au point des programmes de formation nationaux et internationaux efficaces pour des institutions et des administrateurs à travers l'Indonésie. Le budget du CIAS a été appuyé par le gouvernement central et local d’Indonésie, par les communautés et a été complété par les bailleurs locaux, nationaux et internationaux pour les activités de formation et de programmation.

Puisque beaucoup de ce qui a été fait et appris s’est enchaîné de façon séquentielle, avec l’expérience nécessaire à la bonne conduite des prochaines étapes tout le long du processus, ce rapport récapitulera les acquis sur la façon dont notre organisation et ses membres aident notre communauté à résoudre leurs problèmes sociaux et leurs problèmes de développement. Il est probable que nous n’ayons pas toutes les réponses, mais il est possible de noter dans la population ciblée une croissance rapide des jeunes non éduqués et non formés, de la pauvreté et du chômage; ce qui par la suite soulève des problèmes et des défis.

Il est de notoriété publique que pour la plupart d’entre elles, les communautés défavorisées reçoivent un appui d'aide sociale approprié au moyen du très connu Système de Sécurité Sociale.  Dans de nombreuses sociétés modernes le Système de Sécurité Sociale fournit généralement l'aide financière appropriée, la génération d'emploi, ou par d’autres moyens, garantit la subsistance pour les familles et les individus défavorisés jusqu'à ce qu'ils puissent fonctionner normalement.  Ces appuis sont habituellement réglementés ou opérés par le gouvernement à l’aide un mécanisme spécialement mis en place, tel que les entreprises d’assurance sociale.

Théoriquement, il existe au minimum trois catégories de Système de Sécurité Sociale, à savoir :

1.
Les système de Sécurité Sociale de type traditionnel basés sur les valeurs de cohésion sociale (Gotong Royong) parmi les membres d’une communauté dans une société donnée.  En cas de malheur  subi par un membre, d'autres familles se proposent pour apporter de l'aide.

2.
Le Système de Sécurité Sociale fourni et géré par les entreprises au profit de leurs employés en difficulté ou licenciés. 

3.
Le Système de Sécurité Sociale moderne géré par l’état ou par les entreprises assurant la protection des membres de la communauté en situation défavorable ou frappés par la pauvreté, de façon à éviter la marginalisation.

Dans de nombreux pays, il est habituel que les personnes au pouvoir désirent se joindre aux efforts visant à agrandir le Système de Sécurité Sociale, surtout lorsqu’ils sont confrontés aux états indésirables des personnes.  Il est préjudiciable que beaucoup de pays en développement imitent et appliquent souvent les concepts des systèmes de sécurité sociale des pays développés. Ils ignorent souvent les valeurs présentes qui ont été héritées de plusieurs générations et qui conviennent à leur environnement respectif.  En outre, leurs capacités managériales et financières ne correspondent pas à l'ampleur de la demande de leurs propres populations en matière de protection sociale.  


Par ailleurs, les décideurs des pays en développement déprécient également souvent les potentiels de leurs propres sociétés, qui bien que modestes, ont la solidité tirée du lien cohésif de l’entre aide. Une minute d’encouragement et de l’appui moral, peut être significative pour accroître le bonheur, si ceux-ci proviennent de la famille, des parents ou du voisinage.  Souvent, les gouvernements n'identifient pas ces préceptes comme étant toujours satisfaisants, et donc peu, voire rien, n’est fait pour préserver ces éléments positifs qui sont les liens sociaux de la communauté.

Considérant cela, l'Indonésie tâche, d'une part, de moderniser son système de sécurité sociale, et, d’autre part,  de rétablir et de conforter ses capitaux et ses normes sociales d’assistance en développant à la base des Postes d'Habilitation des Familles (POSDAYA).  Ces postes sont, en effet,  des institutions villageoises visant à rendre la famille et la communauté autonome.  A son tour, l'habilitation sert à rétablir les capitaux culturels et sociétaires, à savoir l'esprit de Gotong Royong pour s’occuper de la situation difficile de l’ensemble des membres.  Ces postes sont également des instruments pour convaincre la société que la conservation de l'esprit de Gotong Royong est essentielle et qu'elle devrait avoir la priorité, malgré la mise en place du système de sécurité sociale moderne fourni par le gouvernement sous ses nombreuses formes – par exemple, l’assurance sociale pour compenser aux calamités.  

Le système de Sécurité Sociale de la Communauté adhérant aux normes et aux valeurs socioculturelles se manifestera dans le mouvement social vers l'aide mutuelle basée sur l'esprit de Gotong Royong, résultant de l’esprit de la sécurité commune de la communauté, apportant le bonheur et la tranquillité.   
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