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Conseil International d’Action Sociale 

Rapport annuel 2008

Introduction

Le rapport des activités de l’ICSW pour l’année 2008 est élaboré sous les sept composants de « International Council on Social Welfare, Global Programme 2005 to 2008 » intitulé : Global advocacy and strengthening the South (le plaidoyer mondial et le renforcement du Sud). Ce programme se trouve sur le site web http://www.icsw.org/publication/gp.htm. Le programme mondial a été approuvé par le Comité de représentants de l’ICSW en 2004 et a été révisé suivant la révision mi-terme en 2006. Un nouveau programme pour les 4 ans à venir, 2009 à 2012, a été approuvé par l’Assemblée générale des membres en juillet 2008. Le nouveau programme est intitulé : « Renforcement de la participation de la société civile dans l’action sociale et le développement ».
Les sept domaines du programme pour la période de travail de 2008 sont :

· L’action sociale et le développement social,
· La création de réseaux et de liens dans notre travail,

· La communication avec nos parties prenantes,

· Le plaidoyer international continu et une gouvernance internationale     
socialement responsable,

· Le niveau régional – la coopération régionale 

· Des partenariats nord-sud, l’activisme du nord, et – 

· Le dialogue de politique sud-sud – les dialogues sur la politique du sud.

Evènements important de l’année 2008

· La 33ème conférence internationale a été tenu à Tours, en France. Environ 167 exposés ont été présentés et se trouvent sur le site web de l’ICSW. Sur les 167 exposés, 103 sont en anglais (http://www.icsw.org/globalev/globalev33e.htm) et 71 sont en français   (http://www.icsw.org/globalev/globalev33f.htm).

· L’Assemblée générale, lors de sa réunion en France, a adopté le nouveau programme pour la période 2009 à 2012.  

· L’histoire de l’ICSW – en français et en anglais – couvrant les premières 80 années, a été fait sortir lors de la 33ème conférence internationale.  
· Le programme de l’ICSW de renforcement de conseils nationaux est devenu une partie intégrale du programme de l’ICSW avec l’organisation de la deuxième formation dans la région sud-est de l’Asie et la Pacifique (SEAP).

· Les membres de l’ICSW Asie se sont réunis avec l’Association de Nations de l’Asie sud-est (ASEAN) lors du 3ème forum Gouvernement-ONG sur la politique sociale. Les membres de l’ICSW se sont réunis avec des responsables clés de portefeuilles de l’Action sociale et le développement social de tous les pays ASEAN.
· Une déclaration a été présentée par l’ICSW à la commission de l’ONU pour le développement social sur : « La promotion d’emplois pleins et de travail convenable pour tous » ; aussi qu’une présentation au forum de la société civile sur : « Faire travailler Copenhague : un travail convenable pour une vie décente ». 

· Les liens entre l’Association internationale d’écoles de travail social (IASSW) et la Fédération internationale d’Assistants sociaux (IFSW) ont été renforcés davantage. Ceci inclut le travail vers des objectifs communs et l’organisation de conférences internationales conjointes en 2010 et en 2012. 

· Le soutien continu aux deux journaux professionnels de référence – le « Global Social Policy » reçu par tous les membres de l’ICSW et l’« International Social Work » dans lequel l’ICSW est un partenaire avec l’IASSW et l’IFSW.  

L’Agence suède de coopération et développement internationale (SIDA), le ministère des affaires étrangères de la Finlande et le ministère de travail et des affaires sociales de la Norvège ont fait des contributions financières au programme de l’ICSW. Le programme est appuyé par des membres de l’ICSW qui y sacrifient plusieurs heures de volontaires.
L’administration du programme mondial se fait aux bureaux internationaux aux Pays-Bas et en Ouganda. Les programmes des régions de l’ICSW sont organisés aux bureaux régionaux ou des bureaux des présidents régionaux. 
Premier composant : Action sociale et développement social 

DESCRIPTION

L’ICSW s’engage à être la première à s’occuper des questions concernant l’action sociale et le développement social.    

RESULTATS 
L’ICSW a continué son engagement à l’action sociale et le développement social. L’ICSW fournit une mise à jour régulière sur les questions de l’action sociale et le développement social dans la revue « International Social Work ». L’ICSW finance la revue « Global Social Policy » pour l’article régulier de voix du sud dans le magazine « Global Digest ». 

Réunion d’Accra sur l’efficacité de l’aide 
Le troisième forum de haut niveau sur l’efficacité de l’aide (High Level Forum – HLF 3) a été tenu à Accra, Ghana, en début septembre 2008. L’ICSW a été représenté par le vice-président, les deux présidents régionaux de l’Afrique, le trésorier régional pour l’Afrique de l’est et du sud et la coordinatrice du programme du bureau international de l’ICSW en Afrique.

L’ICSW a préparé un exposé pour le forum d’Accra sous le titre : « Est-ce que l’aide peut être efficace sans la société civile ? La déclaration de Paris, le programme d’Accra pour l’action et au-delà ». L’exposé était la contribution de l’ICSW à la discussion et au débat en cours sur l’efficacité de l’aide et le rôle de la société civile dans le développement. 
A Accra, des représentants des ONG étaient d’accord avec l’appel de l’ICSW aux gouvernements à reconnaître et à s’engager effectivement avec les organisations de la société civile. Elles ont également identifié la possibilité de l’ICSW à développer son travail de renforcement des groupements d’organisations nationales (organisations umbrellas) pour mieux engager les gouvernements nationaux et des organes régionaux. Cette approbation soutien la direction du programme ICSW de quatre ans adopté par les membres à l’Assemblée générale en juillet 2008. L’ICSW vise à augmenter son travail de renforcement des organisations nationales umbrellas. L’exposé de l’ICSW se trouve sur son site web http://www.icsw.org/whatsnew/globpub.htm#pp.

Protection sociale
Le président a établi des liens avec l’Association internationale de sécurité sociale (ISSA) dans le but de développer des initiatives conjointes dans la promotion de mesures en faveur de la protection sociale.
Europe

Trois concepts clés – droits sociaux, cohésion sociale et intégration sociale – étaient la fondation du travail de l’ICSW-Europe en 2008.

Deuxième composant : Création de réseaux et de liens dans notre travail 

DESCRIPTION

L’ICSW a un réseau mondial appréciable de membres, d’individus et d’organisations liés qui forme une force puissante capable de changement.  

RESULTATS 
33ème Conférence internationale de l’ICSW 

L’ICSW a fêté son anniversaire de 80 ans à la conférence de 2008 à Tours, France. Lors de cette conférence, les hôtes français ont lancé l’histoire de l’ICSW en français et en anglais. C’est une histoire incroyable qui a son début dans le 20ème siècle avec la première conférence en 1928. L’ICSW n’a pas seulement survécu 80 ans mais il a également évolué et s’est adapté aux besoins changeants et des crises mondiales émergeants. 

Plus de 600 participants de 75 pays ont écouté et s’est engagés avec des intervenants qui ont présenté plus de 167 exposés. Ceux-ci – 103 en anglais et 71 en français – se trouvent sur le site web de l’ICSW à http://www.icsw.org/globalev/globalevp.htm.
Avant la conférence, l’ICSW a organisé une séance spéciale pour les leaders de l’ICSW et les deux organisations semblables, l’IASSW et l’IFSW. A cette séance, le professeur Bob Deacon de l’université de Sheffield et Isabel Ortiz des affaires économiques et sociales de l’ONU ont informé les leaders sur les développements dans la politique sociale mondiale et sociale.
Comme contribution aux connaissances de participants, l’ICSW a publié l’exposé Global social policy préparé par Isabel Ortiz. Chaque participant a reçu une copie à l’inscription. De plus, cette publication sera distribuée à tous les ministres responsables pour le développement social dans le programme UNESCO MOST (Management of Social Transformations – gestion de transformations sociales) en 2008.
Coopération avec l’Association internationale d’écoles de travail social (IASSW) et la fédération internationale d’action sociale (IFSW)

Chaque année, les présidents et les directeurs exécutifs de l’IASSW, l’ICSW et l’IFSW planifient des activités de coopération. En janvier 2008, les représentants se sont réunis à Hongkong pour discuter le programme de la conférence internationale conjointe sur le travail social et le développement social. Cette conférence, qui aura lieu en juin 2010, sera organisé par les membres de l’IASSW, l’IFSW et l’ICSW de Hongkong. C’est la première fois sur une période de dix ans que les trois organisations vont organiser ensemble une conférence conjointe. En 2012, l’ICSW se réunira encore avec l’IASSW et l’IFSW pour la conférence internationale en Suède.
La collaboration avec l’IASSW et l’IFSW a été élargie vers la région africaine dans la planification de la conférence panafricaine de l’IFSW en 2009. Le terme de cette réunion sera « la promotion de partenariats dans la formation et la pratique du travail social et le développement social en Afrique. Le président régional de l’ICSW pour l’Afrique orientale et australe a participé dans les réunions de planification de cette conférence. Elle aura lieu à Tripoli, Libye, en octobre 2009.
Assurer le partage d’informations  

Le bureau mondial est le pivot de réseaux et assure le partage parmi les membres d’informations venant d’autres régions et secteurs ; par exemple, le bureau mondial diffuse les résultats de recherche de l’Institut de Recherche pour le développement social de l’ONU (UNRISD) et le Centre international de pauvreté pour la croissance compréhensive (IPC-IG) à tous les pays membres. 

Asie du nord-est 
La 13ème conférence Corée-Taiwan-Japon d’organisations non-gouvernementales de l’Action sociale a été tenue en septembre à Tokyo. Le thème était « L’effet de taux de natalité en baisse sur le bien-être de personnes âgées ». Douze représentants de différents domaines d’action sociale venant de chaque pays ont été invités. La conférence a réussi puisque beaucoup de questions sociales importantes et des expériences pratiques ont été discutées et partagées.
Lors de la conférence, l’ICSW de la région d’Asie du nord-est a reçu des propositions sur comment mieux travailler à l’avenir. Suivant la conférence, le conseil japonais d’action sociale et de santé avec l’Association d’informations d’assistante sociale ont tenu le « HCR2008 ». Ceci était l’exposition d’équipement de soins à domicile et de réhabilitation la plus importante au Japon. Elle a rassemblé de l’équipement de soins à domicile et de réhabilitation du monde entier y compris des aides faites à la main ainsi que des aides ultramodernes utilisées en voitures. 
Europe

Statut et représentants  
En 2008, l’ICSW Europe était un membre de la plateforme européen d’ONG sociales et d’ONG internationales (ONGI) du Conseil de l’Europe. Le réseau européen anti-pauvreté n’est plus membre mais l’échange et la coopération mutuels avec l’EAPN continuent. 
Coopération européenne
L’ENSACT est le réseau crée par la coopération entre les organisations suivantes :

· European Association of Schools of Social Work (EASSW), 
· Formation d'Educateurs Sociaux Européens / European Social Educator Training (FESET), 
· Federation Internationale des Communautés Educatives (FICE), 
· International Association of Social Educators (AIEJI), 
· International Federation of Social Workers European Region (IFSW) et 
· International Council on Social Welfare European Region (ICSW). 
L’ENSACT cherche à avoir une qualité professionnelle et à exprimer les préoccupations de prestataires de services professionnels et des experts de l’action sociale. L’ENSACT a établi un comité exécutif avec une présidence tournante assurée par les présidents des membres de réseaux. L’ENSACT a établi un site web - http://www.ensact.eu.

L’ENSACT est l’organisateur de la conférence mixte européenne d’ENSACT en 2009 à Dubrovnik. L’ICSW Europe est représenté sur le comité scientifique de la conférence. 
Troisième composant : La communication avec nos parties prenantes 
DESCRIPTION

L’ICSW communique son message à travers plusieurs supports.  
RESULTATS 
Site web de l’ICSW 

Le développement du site web est un travail continu et une ressource importante en termes d’action sociale et de développement social. Le site contient des publications mondiales de l’ICSW, des publications régionales et des liens aux revues professionnelles dans le domaine de l’action et le développement sociaux. 

Publications 

Coopération mondiale : Le bulletin de coopération mondiale est diffusé en français, en espagnole et en anglais aux parties prenantes dans le domaine d’action sociale et de développement social. 
Politique sociale mondiale : Le partenariat de l’ICSW avec la revue Global Social Policy est né en 2006. L’ICSW, avec l’approbation des deux donateurs principaux, finance la section « Southern Voices and Actors ». Des liens sont donc établis avec la communauté académique pour permettre l’accès à leur mine de connaissances et d’expérience au profit de la pratique d’action sociale et de développement. Grace à l’accord avec Sage publications, la revue Global Social Policy est reçue par tous les membres de l’ICSW. 

Travail social international : L’ICSW est en partenariat légal avec la Fédération internationale d’assistants sociaux et l’Association international d’écoles de travail social dans la rédaction de la revue « International Social Work ». Six numéros sont publiés chaque année par SAGE publications. L’ICSW contribue aux sections de nouvelles et d’opinions deux fois par an. 

Europe

Discours sur le modèle social européen et sa mise en œuvre 

Les représentants européens de l’ICSW ont participé aux activités de la plateforme sociale européenne. Ils ont assisté aux réunions du comité de pilotage, du groupe de travail sur la politique sociale, du groupe de travail sur des services sociaux d’intérêt général, de quelques réunions et conférences d’experts. Les représentants font un compte-rendu régulier des débats et des résultats aux membres de l’ICSW Europe par l’intermédiaire du bulletin. L’ICSW Europe est représenté aux reunions ONGI du Conseil de l’Europe.  
Publications Régionales : Les régions de l’ICSW publient de plus en plus leurs propres bulletins. L’Afrique centrale et de l’ouest, l’Afrique orientale et australe, l’Asie du sud, l’Asie du sud-est et la Pacifique, l’Europe et la mer Noire ont tous leurs propres bulletins que l’on peut lire sur le site web de l’ICSW à : http://www.icsw.org/region/regions.htm.

Quatrième composant : Plaidoyer mondial continu et gouvernance mondiale socialement responsable  
DESCRIPTION

L’ICSW promeut le renforcement et la reforme du système multilatéral. De plus, l’ICSW élargi son implication par son engagement avec les processus émergeants centrés sur la reforme de la mondialisation et de la gouvernance mondiale. 

RESULTATS 
La commission de l’ONU pour le développement social considère l’emploi

La séance 46ème de la commission de l’ONU pour le développement social a conclu ses discussions sur le terme de « Emploi plein et travail convenable ». L’ICSW a présenté une déclaration à la commission, celle-ci se trouve à 
http://www.icsw.org/un/un.htm.

L’ICSW était perturbé par le fait que beaucoup de pays ne peuvent pas fournir des emplois à plein temps et convenables. L’ICSW était donc content quand le Monsieur Sha Zukang, vice secrétaire-général de l’ONU pour des affaires économiques et sociales, a exprimé les mêmes préoccupations. M. Sha a dit qu’il y avait plus en plus d’insécurité économique pour la plupart d’employés. Il a souligné que les taux de chômage étaient encore très élevés dans des pays en voie de développement et que le sous-emploi persistait partout dans le monde au fur et à mesure que des économies formelles continuent à devenir informelle. Cette transition a eu lieu avant que le monde ne s’est rendu compte qu’il y avait une crise économique mondiale. 
Le Directeur exécutif de l’ICSW a parlé au forum de la société civile organisé la veille de la réunion de la commission. Son discours (http://www.icsw.org/doc/CSF Making Copenhagen Work DC 5Feb08.doc) a abordé le thème principal – Faire travailler Copenhagen. 117 leaders nationaux ont engagé leurs pays à : la création d’un environnement économique, politique, social, culturel et juridique favorable pour permettre aux populations de réaliser le développement social. 
Commission sur le statut de femmes (CSW)

L’ICSW a été représenté par Judith Kaulem, présidente régionale de l’Afrique orientale et australe à la 52ème séance de l’ONO-CSW tenu à New York en mars 2008. Le thème était : Financer l’qualité de genres et la capacité de femmes. 

Droits de l’Homme 
Grâce aux efforts de représentant de l’ICSW à l’ONU Genève Anne Herdt, une cérémonie a été organisée à Genève pour dévoiler une plaque dédiée à Eleanor Roosevelt. Madame Roosevelt, en tant que première présidente de la commission de droits de l’Homme, a mené la commission dans l’élaboration de la déclaration universelle de droits de l’Homme et plus tard son adoption par l’assemblée générale de l’ONU le 10 décembre 1948. (L’ICSW a reconnu les décennies de travail d’Anne en représentant l’ICSW à Genève à la 33ème conférence mondiale de l’ICSW).
Afrique centrale et de l’Ouest 
L’ICSW représenté par son vice-président, Charles Abbey, a collaboré avec l’Oxfam, HelpAge International, ActionAid International, World Vision et Save the Children dans le développement d’une note de stratégie pour considération par la conférence sur le développement social de l’Union Africaine (UA) en Namibie, en octobre 2008. Le thème de cette conférence était : « Vers un programme de développement social durable pour l’Afrique ». L’action clé recommandé aux ministres du développement social à l’UA était de créer une plateforme de la société civile pour, et de construire d’engager des gouvernements africains davantage. Les objectifs de la note de stratégie sont : (1) D’influer sur les débats de politiques de développement social en Afrique, (2) D’influer sur les débats publiques sur le développement social, et (3) De construire une circonscription de réseaux nationaux et continentaux qui permettront plus d’investissement dans le développement social. 

La bonne gouvernance à l’ICSW

L’ICSW vient d’entrer une nouvelle époque de la bonne gouvernance. L’autorité principale est l’Assemblée générale de membres qui se réunit une fois en deux ans. Sa capacité a été renforcée par des bonne possibilités de faire des décisions en dehors de réunions tête-à-tête. Le rôle de présidents régionaux a été amélioré par la création d’un Conseil de supervision et de consultation. Un petit comité de gestion est chargé de tâches d’administration anciennement fait par des présidents régionaux.  
Les premières élections sous la nouvelle constitution et les arrêtés municipaux ont été tenues en 2008. Les élections sont actuellement électroniques ce qui permet plus de participation dans le processus démocratique. 

Le comité d’élections a donné un compte-rendu à la réunion de l’Assemblée générale après que ces responsables ont été élus :   
Comité de gestion  
Christian Rollet (la France) Président. 

Marijke J Steenbergen (Les Pays-Bas) Trésorier 
Charles Abbey (le Ghana) Vice-président
Jong-Sam Park (Corée du sud) Membre
Conseil de supervision et de consultation 
Président, Christian Rollet

Trésorier, Marijke J Steenbergen

Présidents régionaux
Emmanuel Komlan Dzifanu Agbemavi – Afrique centrale et de l’Ouest 
Judith Kaulem – Afrique orientale et australe 
Charles Jayasinghe – Asie du sud 
Michael Raper – Asie du sud-est et les Pacifiques 
Hsiu-Hsiung Bai – Asie du nord-est 
Eva Holmberg-Herrström - Europe

Danilo Santos de Miranda – Amérique latine et les Caraïbes 
L’Assemblée générale a discuté et a donné son aval à un nouveau programme mondial pour la période de 2009 à 2012. Le titre du nouveau programme est : Le renforcement de la participation de la société civile à l’action sociale et le développement social. 

Cinquième composant : Niveau régional – coopération régionale 

DESCRIPTION

Au niveau régional, et comme développement du projet de coopération régionale, l’ICSW continu à promouvoir la coopération de la société civile avec des organes intergouvernementaux régionaux pour réaliser une politique sociale régionale et développer et adopter des chartres sociales dans les régions du sud. 

RESULTATS
Ressources régionales  

L’approche de fournir des ressources mondiales aux régions a réussi en générale. Des régions présentent des plans et des budgets pour l’année qui sont en conformité aux allocations faites par le budget mondial. Le bureau mondial suit les activités et les dépenses de l’année grâce à la comptabilité trimestrielle. Le point faible est que les régions du sud n’ont pas trouvé de ressources supplémentaires à ajouter aux fonds mondiaux. 
Afrique centrale et de l’Ouest 
M. Charles Abbey, président régionale de l’ICSW à cette époque a participé à la réunion du groupe d’experts lors de laquelle une politique d’emploi et un plan d’action stratégique de la CEDEAO a été rédigé. Cette réunion était la première étape dans la considération et la révision de documents avant leur adoption par le conseil de ministres de la CEDEAO.  

La commission de la CEDEAO a organisé l’installation et l’investiture d’un comité d’experts sur la sécurité sociale à Abuja, Nigeria, en novembre 2008. 
La réunion a rassemblé des parties prenantes dans les questions d’emploi et de sécurité sociale, particulièrement ceux de la sécurité et la protection sociale des pays membres, des organisations internationales et des partenaires en développement, les organisations de la société civile etc. Ceci a permet le partage de bonnes pratiques et des connaissances pour une meilleure compréhension de questions de la sécurité et la protection sociales afin de promouvoir la ratification et la mise en œuvre de la convention générale de la CEDEAO sur la sécurité sociale. 
La convention générale de la CEDEAO sur la sécurité sociale (adopté en 2004) prévoit et établi un environnement favorable aux travailleurs migrants de vivre et mener des affaires aux pays à part leur propre pays.  
Le droit à la sécurité sociale a été reconnu en plusieurs pays comme étant protégé par la constitution. Plusieurs pays ont mis en œuvre des politiques et stratégies améliorées afin de réaliser une protection sociale de base pour assurer l’accès aux soins médicaux, à la sécurité de revenus, à la sécurité au lieu de travail et à la promotion de l’inclusion sociale. 

2ème forum de ministres de développement social de la CEDEAO, Abidjan, Côte d’Ivoire, septembre 2008
M. Charles Abbey, Vice-président, a représenté l’ICSW au 2ème forum de ministres de développement social des pays de la CEDEAO, à Abidjan en septembre 2008. Le forum a été organisé par le ministère de la solidarité et de victimes de guerre de la Côte d’Ivoire et le programme de gestion de la transformation sociale (MOST) de l’UNESCO. Le thème était : « La solidarité et le développement social dans le contexte de l’intégration régionale ». Les fora régional de ministres de développement social avaient trois objectifs principaux :

· Prévoir une espace pour un dialogue régional au niveau ministériel sur des stratégies régionales concernant la politique sociale ;

· Echanger d’expériences et des meilleures pratiques sur des politiques nationales ; et
· Permettre la formulation de projets horizontaux de coopération.

Parmi les questions discutées dans la réunion – un programme social régional, des projets horizontaux de coopération, des liens en politique de recherche et le renforcement et la consolidation du forum de ministres chargé de développement social dans la région de la CEDEAO. 

Afrique orientale et australe 
Le président régional de l’ICSW – région d’Afrique orientale et australe, a représenté l’ICSW à la conférence de la SADC sur la pauvreté à l’île Maurice en avril 2008. Les présidents des pays SADC ont assisté à cette conférence. Des organisations de la société civile ont été invitées à participer. Le fait que les gouvernements reconnaissent des organisations de la société civile comme partenaire montre une avance importante dans les relations gouvernement-ONG. 
Asie du sud-est – Le 3ème Forum ASEAN OG-ONG
Le 3ème forum ASEAN OG-ONG sur la politique sociale tenu à Manille en décembre 2008 a été organisé par le service d’action sociale et développement des Philippines. Des fonctionnaires de l’action sociale et de développement des pays ASEAN, des membres de l’ICSW et des représentants ont examiné les progrès de projets pour la protection sociale, contre le trafic des être humains, pour personnes handicapées et de renforcement de capacités. 

L’ICSW a présenté deux publications mises à jour : « Le trafic et d’autres formes d’exploitation d’emploi et la protection sociale dans la région ASEAN : questions et défis pour l’ASEAN et ses pays membres ». 
L’ICSW a présenté un nouvel exposé de recherche pour consultation nationale – « Fermer les lacunes : rendre réelle l’approche basée sur droits pour des personnes handicapées dans la région ASEAN ». La version finale de cet exposé sera présentée au 4ème forum OG-ONG qui aura lieu à Singapour en décembre 2009. 
Des rapports de pays des conseils nationaux concernant la mise en œuvre de recommandations des 1er et 2ème forums OG-ONG ont été présentés. 
Après le forum OG-ONG, il y avait la réunion de principaux fonctionnaires sur l’action sociale et le développement (SOMSWD) et les recommandations du forum ont été notés. SOMSWD a recommandé que la participation d’ONG au forum soit coordonnée avec d’autres organes d’ASEAN comme la réunion de fonctionnaires d’ASEAN sur le crime transnational. 
L’ICSW a cherché d’avoir un impact social de changement de climat sur les groupes socialement vulnérable introduits au programme de l’ASEAN. Le SOMSWD a recommandé une coordination étroite avec des organes correspondants d’ASEAN, particulièrement la réunion de fonctionnaires d’ASEAN sur l’environnement. 
La mer Noire 

En 2008, le réseau d’ONG de la mer Noire a été légalement inscrit en Arménie sous le nom « International Union of Black Sea NGOs (IUBSNGO) » - Union International d’ONG de la mer Noire. Cette inscription permet donc une reconnaissance formelle par la coopération économique de la mer Noire. 
L’IUBSNGO avec l’ICSW a publié un nouveau livre intitulé : « Le plaidoyer aux institutions internationales par des organisations de la société civile : un guide pratique ». L’auteur du manuel est le Docteur Ioannis Stribis, conseilleur juridique au Centre d’études de la mer Noire. L’objectif du manuel est de permettre des ONG à faire le plaidoyer aux cinq institutions régionales et internationales – Organisation de coopération économique de la mer Noire (BSEC), Assemblée parlementaire de l’organisation de coopération économique de la mer Noire (PABSEC), Union européenne (UE), Organisation mondiale de la santé (OMS) et le Programme des Nations unies pour le développement (PNUD).
Le manuel a été distribué à des centaines d’ONG dans la région, aux organisations intergouvernementales régionales et aux organisations internationales. Il se trouve sur le site web de l’ICSW, de l’IUBSNGO et du forum d’ONG de la mer Noire http://www.blackseango.org.
Des représentants de l’ICSW et l’IUBSNGO ont assisté au Premier forum d’ONG de la mer Noire tenu en octobre 2008. Les mots d’ouverture du premier rapport ont rendu l’humeur de la réunion : La société civile dans la région est une notion relativement nouvelle – ne date pas plus d’il y a 20 ans et celle-ci est une des raisons principales pourquoi les ONG dans la région ont des défis semblables. La ‘(ré)naissance de la société civile’ était dans les années 1990s. Dans tous les pays postcommunistes, ceci a eu lieu comme effet direct de changement de régime. 
L’ICSW est content d’avoir soutenu l’IUBSNGO pendant les cinq dernières années. Les détailles de leurs activités se trouvent à http://www.bsngon.com/.

L’Amérique latine et les Caraïbes 
Les membres de l’Amérique latine de l’ICSW ont assisté à la réunion pré-conférence préparatoire avant la 33ème conférence de l’ICSW tenu en France en juillet 2008. Le titre du rapport pré-conférence était : « Les dynamiques de l’action sociale dans la mondialisation : leçons du passé, défis aujourd’hui et demain ». Ce rapport se trouve sur le site web de l’ICSW dans la région latine américaine et des Caraïbes à http://www.icsw.org/region/la.htm.
L’ICSW cherche à avoir plus de partenariats afin d’accroître les engagements entre des gouvernements et des organisations de la société civile. L’ICSW encourage des organisations de la société civile à répondre aux possibilités d’influer sur la politique sociale aux niveaux national et régional. 

Sixième composant : Partenariats nord-sud – Activisme du nord 
DESCRIPTION

Les membres ICSW du nord cherchent à travailler avec les ministères nationaux de développement et de commerce afin d’avoir plus d’assistance internationale au développement efficace et une approche socialement responsable à la mondialisation par les gouvernements du nord.

RESULTATS 
Le membre ICSW en Finlande, la Fédération finlandaise pour l’action sociale et la santé, a été octroyé des fonds pour un projet nord-sud visant à renforcer la société civile et lutter contre la pauvreté en Tanzanie par l’intermédiaire du Conseil tanzanien de développement social (TACOSODE). Le soutien vient du ministère des Affaires étrangères de la Finlande et l’ICSW. L’ICSW a signé un contrat avec la Fédération finlandaise pour l’action sociale et la santé d’être un partenaire dans ce projet. 

Parallèle à la conférence de chefs d’Etats et de donateurs sur l’efficacité de l’aide en septembre 2008, un forum d’organisations de la société civile a été tenu pour déterminer une direction partagé sur les sujets de conférence. L’ICSW a été représenté dans ce forum par le Vice-président mondial Charles Abbey, Roselyn Nakirya – Coordinatrice du projet au bureau mondial en Afrique, Judith Kaulem – Présidente régionale de l’Afrique orientale et australe et par Emmanuel Agbemavi – Président régional de l’Afrique centrale et de l’Ouest. 
La participation de l’ICSW au forum, mené par Charles Abbey, a ameliorée la visibilité de l’ICSW. La poste de l’ICSW a été visité par plusieurs participants au forum. L’ICSW a rencontré des Organisations de la société civile pour partager des connaissances de travail de l’ICSW dans le but d’augmenter l’adhesion en Afrique.
Le forum a adopté plusieurs recommandations pour améliorer l’efficacité de l’aide et le role correspondant de la société civile. Les organisations de la société civile ont demandé d’avoir plus de participation dans la gestion de l’aide. 
Septième composant : Dialogue politique sud-sud – Dialogues sur la politique sociale du sud 
DESCRIPTION

L’ICSW va promouvoir le partage d’informations, de connaissance et d’expérience parmi les acteurs du sud. Les acteurs vont apprendre l’un de l’autre des bonnes pratiques de participation en gouvernance régionale, de nouveaux modes d’accès aux services sociaux et de nouvelles approches à la sécurité sociale et économique. 

RESULTATS 
L’Asie du sud-est et la Pacifique 
Un programme réussi de formation, « le renforcement de conseils nationaux », basé sur le programme de formation de l’Afrique orientale et australe de 2007, a été tenu à Kuala Lumpur, en Malaisie, en aout 2008. Le Conseil national de Malaisie pour l’action sociale et le développement a accueilli la formation. Quarante représentants de différentes organisations de la société civile de neuf pays d’ASEAN et trois pays pacifiques ont participé. 
Le programme de formation a compris des notions suivantes : Qu’est-ce que c’est un conseil national ? Pourquoi avoir des conseils nationaux ? Les avantages de la collaboration ; Les ingrédients d’un conseil efficace ; La consolidation de l’adhésion ; La gouvernance de conseils nationaux ; Produire des revenus pour des conseils nationaux ; La consolidation d’une base de valeurs et le développement de politique ; et, comment influer sur les gouvernements afin qu’ils adoptent des budgets en faveur du développement social et économique. Dans le contexte d’accroître l’engagement de gouvernements au programme social, des participants ont discuté très longuement les sujets de trafic des êtres humains et la protection sociale. L’ICSW en région d’ASEAN a préparé des analyses de la protection sociale et le trafic qui se trouve sur le site web régional à http://www.icsw.org/region/seap.htm.
Dans la dernière séance de l’atelier à Kuala Lumpur, chaque participant devait développer des plans de travail particulier au pays, basés sur la formation des trois jours. Les plans développés par les participants ont été transmis à tous les participants comme partie du rapport final. 

De plus, les participants ont été invité à une réception et un dîner organisés par l’honorable Dato’ Dr. Ng Yen Yen, ministre charges d’affaires de la femme, la famille et le développement communautaire en Malaisie. Le ministre s’intéresse énormément au travail de l’ICSW. Elle a assisté à la conférence de l’ICSW à Tours en France en mi-2008. 

Les fiches d’évaluation remplies par les participants à la fin de l’atelier étaient extraordinairement positives. 97% des participants ont indiqué que leurs attentes dans l’atelier ont été satisfaites. Selon ces évaluations, l’ICSW a conclu que les participants aimeraient travailler davantage sur  les conseils nationaux – leur gouvernance, la mobilisation de fonds et leur renforcement. De plus, ils ont indiqué le besoin de plus de formation sur le développement de politiques. 
L’Afrique centrale et de l’Ouest 

Emmanuel Agbemavi, président régional a rencontré le monsieur Seyni Garanke, secrétaire permanent de la Conférence Interafricaine de la Prévoyance Sociale (CIPRES), Togo. Ils ont discuté des domaines d’intérêt et ils ont identifié une base commune pour la collaboration à l’avenir entre les deux institutions. Le président régional a exprimé sont souhait à ce que la CIPRES travaille en liaison avec l’ICSW. M. Garanke a demandé au président régional de fournir la documentation pour la conférence ministérielle de la CIPRES. En 2009, les discussions sur une collaboration efficace entre l’ICSW et la CIPRES continuent. 
L’Afrique orientale et australe 
La première formation sur « le renforcement de conseils nationaux » a eu lieu à l’île Maurice en 2007. Les conseils nationaux participants ont preparé des plans nationaux. A la fin de la formation, des conseils ont soumis des rapports de progrès à l’ICSW sur les résultats des plans. Voici quelques points importants : 

Les Seychelles. 

L’accord de partenariat entre le gouvernement des Seychelles et LUNGOS – représentant de la société civile des Seychelles – a été signé en juin 2008 par le ministre de la santé et des affaires sociales et le président de LUNGOS, suivant l’approbation du partenariat par le gouvernement. Depuis, le gouvernement a demandé à LUNGOS de nommer des individus venant des organisations membres et des ONG pour faire partie de quelques conseils et comités clés – par ex. le Conseil d’agence de l’action sociale, le Conseil national d’offres, etc. en conséquence, LUNGOS participe actuellement aux processus de prise de décision à haut niveau. Le dialogue s’améliore entre des acteurs étatiques et la société civile. Le gouvernement a même invité la société civile l’année passée à assister au programme de reforme économique que le pays est en train de mettre en œuvre actuellement. 
Le LUNGOS a bien réussi dans sa recherche de fonds pour ses activités en demandant des frais de participation pour des formations organisées au profit des ONG et d’autres organisations de la societé civile. Une académie de la société civile a été établie par LUNGOS pour soutenir et répondre aux besoins de formation. Des initiatives ont été prises et des réunions organisées avec des organisations commerciales locales dans le but de promouvoir les affaires en impliquant la communauté commerciale dans les dialogues sur le développement d’un concept sur la responsabilité sociale de grandes sociétés. De plus, grâce à l’accord de partenariat entre le gouvernement et la société civile, LUNGOS profite actuellement de financement du budget national annuel. Ceci permet à LUNGOS de jouer son rôle au programme national de reforme économique et le développement social. 
Lésotho

Lors de la formation, on a vu comment influer sur les budgets nationaux. Le Conseil d’ONG du Lésotho, en répondant aux séances sur comment influer sur les rapports de budgets publiques a dit ceci : « Un système pilot de suivi à base communautaire (CBMS) a été complété et sera diffusé au deuxième trimestre de 2009. Une étude sur la livraison de service des autorités locales a été achevé et un dialogue tenu entre des conseils communautaires et des députés. Deux séances sur des budgets nationaux ont été tenues pour les années 2008/09 et 2009/10 dans le but de promouvoir la participation de la société civile. »
A propos de mobilisation de fonds, le conseil de Lésotho (LCN) dit que : « Le LCN a organisé deux tables rondes de donateurs, une pour les organisations membres et une pour le conseil. Le LCN vient aussi d’être nommé comme récipient principal pour le Fonds mondial, phase 8, de la part des organisations de la société civile. Le LCN va gérer US$ 15 million sur une période de cinq ans. »
Ouganda 
L’Association nationale d’organisations de femmes en Ouganda (NAWOU) a communiqué leur plan de réviser et de lier la base de valeurs de NAWOU avec les environnements international et local. Le rapport dit qu’à NAWOU, « il y a plus de confiance parmi le personnel et les membres. Des organisations locales et internationales ont montré un nouveau intérêt à NAWOU et par conséquent, nous avons reçu des invitations pour présenter des exposés lors des réunions internationales à Oslo et à Helsinki en 2008 ».
Zimbabwe

Le Conseil national pour le bien-être de l’enfant au Zimbabwe (ZNCSW) a signalé des progrès considérables dans leurs plans nationaux développé lors de la formation sur « le renforcement de conseils nationaux ». Un nouveau but stratégique a été développé pour l’organisation. Des plans de travail ont été développés pour chaque année. On a également travaillé sur la relation entre le Directeur exécutif et le Conseil et l’autre personnel ; et comment des réunions de gestion du personnel sont organisées. Il y a des améliorations à l’égard du financement à court-terme mais le Conseil travail actuellement sur des possibilités de financement à long-terme. Le ZNCSW a établi des comités régionaux responsables pour la création de réseaux avec les membres au niveau communautaire. Le Conseil révise sa constitution, bien que ce processus ne soit qu’à l’étape d’initiation.
Swaziland 

Le Conseil d’ONG (CANGO) au Swaziland a souligné dans son rapport les progrès dans la révision de leur plan stratégique. Le résultat est donc la modification de vision, de mission et d’objectifs. « Le plan de travail préparé dans la réunion à l’île Maurice a été partagé avec le Conseil et le personnel avant sa mise en œuvre. Le Conseil CANGO, avec la participation de la direction et le personnel, a révisé le plan stratégique du CANGO, ce qui a eu pour résultat la modification de vision, de mission et d’objectifs. Celles-ci ont été intégrées dans la constitution du CANGO ». 
La formation sur le renforcement de conseils nationaux a souligné l’importance d’une communication systématique avec les parties prenantes et le rapport de progrès montre des améliorations dans ce domaine. « Le travail du CANGO est bien publié sur le site web, mis à jour régulièrement, les bulletins mensuels où les activités et les questions stratégiques sont partagées avec les parties prenantes ainsi que le bulletin trimestriel et le rapport annuel ». 
Europe

Dans le but de promouvoir la coopération entre l’union international d’ONG de la mer Noire (IUBSNGO) et l’ICSW région européenne, un représentant de l’IUBSNGO a été invité à se joindre au Conseil de l’ICSW Europe. Le président de l’IUBSNGO, Monsieur Hripsime Kirakosyan, a pris cette position.

Publications et Discours  

Toutes les publications et tous les discours se trouvent sur le site web de l’ICSW : http://www.icsw.org. Plusieurs membres ont présenté des exposés à la 33ème  conférence de l’ICSW à Tours, France. Ceux-ci se trouvent sur le site web de la conférence : http://www.icsw.org/globalev/globalev33e.htm.
· Correll, D. 2008. Making Copenhagen work: decent work for a decent life. Présentation à la commission de l’ONU pour le developpemnt social, 46ème séance. Disponible à : http://www.icsw.org/un/un.htm en anglais, francais et espagnole.  
· Correll, D. 2008. Closing remarks and directions for ICSW Présenté à la 33ème conférence mondiale de l’ICSW à Tours, France. Disponible à :  http://www.icsw.org/doc/Correll_Eng.doc.

· Correll, D. 2008. The politics of poverty and social development. International Social Work 51(4):453-466
· ICSW. 2008. Promoting full employment and decent work for all. Déclaration de l’ICSW à la commission de l’ONU pour le développement social, 46ème séance dans la preparation pour le sommet mondial pour le développement social et la 24ème séance spéciale du thème principal de l’Assemblée générale. Disponible à : http://www.icsw.org/un/un.htm en arabe, chinois, anglais, français, russe et espagnole.  
· ICSW. 2008. Workshop Evaluation of Strengthening National Councils Training. Kuala Lumpur 27-29 August.
· ICSW. 2008. Trafficking and related labour exploitation in the ASEAN region (mis à jour). Disponible à : http://www.icsw.org/doc/Trafficking%20Labour%20Exploitation%20in%20ASEAN%2007.pdf.

· ICSW. 2008. Social Protection in ASEAN: issues and challenges for ASEAN and its member countries (mis à jour). Disponible à : http://www.icsw.org/doc/ASEAN%20Social%20Protection%20Paper.doc.

· ICSW. 2008. The dynamics of welfare in globalization: lessons from the past, challenges for today and tomorrow. Disponible en anglais et en espagnole à :  http://www.icsw.org/region/la.htm.
· ICSW. 2008. Bulletin de coopération mondiale. 12 numéros en anglais, français et espagnole. Disponible à : http://www.icsw.org/archive/gnla2008.htm.

· ICSW. 2008. Coopération régionale de l’Afrique centrale et de l’Ouest. 3 numéros en anglais et en français. Disponible à: http://www.icsw.org/publication/rnl.htm#cwa.

· ICSW. 2008. Coopération régionale de l’Afrique orientale et australe. 3 numéros. Disponible à : http://www.icsw.org/archive/rnla.htm#esa.

· ICSW. 2008. Asie du Sud. 2 numéros (premier numéro en septembre 2008). Disponible à : http://www.icsw.org/archive/rnla.htm#sa.

· ICSW. 2008. Bulletin de l’Asie du Sud-est et la Pacifique. 3 numéros. Disponible à : http://www.icsw.org/publication/rnl.htm#seap.

· ICSW. 2008. Bulletin européen. 4 numéros. Disponible à : http://www.icsw.org/archive/rnla.htm#e200804.

· ICSW. 2008. Bulletin de la mer Noire. 2 numéros. Disponible à : http://www.icsw.org/archive/rnla.htm#bsngon200802.

· Kaulem, J. 2008. The growing role of civil society, NGOs, empowerment of citizens. Présenté à la 33ème conférence mondiale de l’ICSW, Tours, France. Disponible à : http://www.icsw.org/doc/S1%20Kaulem%20Eng.ppt.
· Meinema, T. 2008. Opportunities for North-South cooperation.
International Social Work 51(2):272-275

· Ortiz, I. 2007. Social policy: national development strategies policy notes. Republié en 2008 par l’ICSW en association avec l’ONU. Disponible à : http://esa.un.org/techcoop/documents/PN_SocialPolicyNote.pdf.

· Steinle, A. and Correll, D. 2008. Can aid be effective without civil society? The Paris Declaration, the Accra Agenda for action and beyond. Disponible à : http://www.icsw.org/whatsnew/globpub.htm#pp.
· Stribis, I. 2008. Advocacy in international institutions by civil society organizations: a practical guide. Publié par l’Union internationale d’ONG de la mer Noire et l’ICSW. Disponible à : http://www.icsw.org/doc/Advocacy_in_International_Institutions_by_Civil_Society_Organizations.pdf.
· Stubbs, D. 2008. Closing the gap: making the rights-based approach real for people with disabilities in the ASEAN Region. Disponible à : http://www.icsw.org/doc/ClosingTheGapWordDoc_DStubbsICSW_ASEAN_Dec08_19Feb09.doc.
Le rapport financier pour l’année 
Lors de l’année, les gouvernements de la Finlande, la Norvège et la Suède ont continué leur engagement à soutenir le travail de l’ICSW dans la réalisation de son programme mondial, le Plaidoyer mondial et le renforcement du Sud. Les engagements particuliers viennent du ministère des affaires étrangères de la Finlande, le ministère du travail et des affaires sociales de la Norvège et l’Agence de coopération suède pour le développement international (SIDA). Le résultat financier pour l’année a montré un petit déficit. 
Le personnel
Le Conseil international d’action sociale est un employeur d’égalité de possibilités et utilise des critères objectifs pour évaluer le mérite. L’ICSW s’assure qu’aucun candidat ou employé ne reçoit moins de faveurs en raison d’âge, de race, de couleur, de nationalité, de religion, d’ethnicité ou d’origine, de sexe, d’état civil, d’orientation sexuelle ou d’infirmité.
Les critères et procédures de sélection sont révisés de façon à ce que des individus sont recrutés, promus et traités sur base de leurs mérites pertinents et leurs capacités. Il y a l’égalité de possibilité pour tous les employés et, s’il convient et s’il est possible, une formation spéciale pour les rendre capable de s’améliorer dans, mais aussi en dehors de, l’organisation. Le Conseil international d’action sociale s’engage au programme d’action afin de rendre cette politique efficace. Ceci est clairement expliqué à tous nos employés. 
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