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Consejo Internacional del Bienestar Social
Informe Anual 2008
Introducción
El informe de las actividades del CIBS correspondientes a 2008 se refleja en los siete componentes del "Programa Global 2005-2008 del Consejo Internacional del Bienestar Social". Titulado: Defensa global y fortalecimiento del Sur, puede encontrarse el programa en http://www.icsw.org/publication/gp.htm. El programa global fue aprobado por el Comité de Representantes del CIBS en 2004 y revisado tras un examen de mitad de periodo en 2006. Un nuevo programa para los siguientes cuatro años, de 2009 a 2012, fue aprobado por la Asamblea General de miembros en julio de 2008. El nuevo programa se denomina: Fortalecimiento de la participación de la sociedad civil en bienestar y desarrollo sociales.
Las siete áreas del programa correspondientes al periodo informativo de 2008 son:
· Bienestar social y desarrollo social,
· Redes y vínculos de nuestro trabajo,
· Comunicación con nuestros interesados,
· Defensa y artes de gobierno socialmente responsables de forma 
permanente a nivel global,
· Nivel regional - cooperación regional,
· Alianzas Norte-Sur - activismo del Norte, y
· Diálogo sobre políticas Sur-Sur - Diálogos sobre políticas en el Sur.
Lo destacado de 2008
· Se celebró en Tours, Francia la 33ª Conferencia Global. Se presentaron unos 167 documentos; se encuentran en la web del CIBS. De ellos, 103 documentos son en inglés (http://www.icsw.org/globalev/globalev33e.htm) y 71 en francés (http://www.icsw.org/globalev/globalev33f.htm).
· En su reunión en Francia, la Asamblea General adoptó el nuevo programa para el período 2009 a 2012.
· Se publicó en la 33ª Conferencia Global una historia del CIBS (en francés e inglés) que abarca los 80 primeros años de la institución.
· El programa de formación del CIBS para el fortalecimiento de los consejos nacionales se ha convertido en parte integrante del programa de la institución con la realización de la segunda sesión en la región del Sureste Asiático y Pacífico (SEAP).
· Los miembros de Asia del CIBS se reunieron con la Asociación de Naciones del Sureste Asiático (ASEAN) en el 3rd Foro Gobiernos-ONG sobre política social. Miembros del CIBS se reunieron con Altos Funcionarios de las carteras de Desarrollo y Bienestar Social de todos los países de ASEAN.
· Se presentó a la Comisión de Desarrollo Social de Naciones Unidas una declaración por parte del CIBS sobre: Promoción del pleno empleo y el trabajo decente para todos; así como una presentación en el foro de la sociedad civil sobre: Haciendo que Copenhague funcione: trabajo decente para una vida decente.
· Se estrecharon aún más los lazos con la Asociación Internacional de Escuelas de Trabajo Social (IASSW) y la Federación Internacional de Trabajadores Sociales (IFSW). Dicha labor incluye trabajar hacia una agenda común y la realización de conferencias globales conjuntas en 2010 y 2012.
· Se dio apoyo continuado a las dos publicaciones profesionales patrocinadas - Política Social Global, que reciben todos los miembros del CIBS, y Trabajo Social Internacional, en la que el CIBS es socio junto a IASSW e IFSW.
La Agencia Sueca de Cooperación y Desarrollo Internacional (SIDA), el Ministerio de Asuntos Exteriores de Finlandia y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de Noruega, realizaron aportaciones financieras al programa del CIBS. El programa recibe el apoyo de los miembros del CIBS con incontables horas de voluntariado.
La administración del programa global es realizada desde las oficinas globales de Países Bajos y Uganda. Los programas de las regiones del CIBS son dirigidos desde oficinas regionales o desde las oficinas de los Presidentes Regionales.
Primer componente: Trabajo social y desarrollo social
DESCRIPCIÓN
El CIBS tiene el compromiso de adoptar una posición de liderazgo en las cuestiones relativas tanto al desarrollo como al bienestar sociales. 
RESULTADOS
El CIBS continuó con su compromiso para con el bienestar social y el desarrollo social. El CIBS ofrece una actualización periódica sobre temas de bienestar social y desarrollo social en la publicación Trabajo Social Internacional. El CIBS proporciona apoyo financiero a la publicación Política Social Global para la sección habitual Voces del Sur del Extracto Global.
Reunión de Accra sobre la Eficacia de la Ayuda 
Se celebró a principios de septiembre de 2008 en Accra, Ghana, el Tercer Foro de Alto Nivel sobre Eficacia de la Ayuda (HLF 3). El CIBS estuvo representado en Accra por su Vicepresidente, los dos Presidentes Regionales africanos, el Tesorero Regional de África Oriental y Meridional y el Coordinador del Programa del CIBS de la oficina global del consejo en África. 

El CIBS elaboró un documento para el Foro de Accra titulado: ¿Puede ser efectiva la ayuda sin la sociedad civil? La Declaración de París, la Agenda de Acción de Accra y más allá. El documento fue la aportación del CIBS a la discusión y el debate actuales en torno a la eficacia de la ayuda y el papel de la sociedad civil en el desarrollo.
En Accra, los representantes de las ONG coincidieron en el llamamiento del CIBS a que los gobiernos reconozcan a las organizaciones de la sociedad civil y se impliquen de manera significativa con ellas. Vieron la oportunidad de que el CIBS desarrolle en mayor medida su labor en el fortalecimiento de las organizaciones paraguas nacionales, lo que redundará en una mejor colaboración con gobiernos nacionales y organismos regionales. El respaldo supone el apoyo a la orientación del programa de cuatro años del CIBS adoptado por los miembros en la Asamblea General celebrada en julio de 2008. El CIBS redoblará sus esfuerzos por fortalecer las organizaciones paraguas nacionales. Puede encontrarse el documento del CIBS en la página web de la organización http://www.icsw.org/whatsnew/globpub.htm#pp.
Protección Social
El Presidente ha establecido vínculos con la Asociación Internacional de Seguridad Social (ISSA) con la intención de desarrollar iniciativas conjuntas para promover medidas de protección social.
Europa
Tres conceptos clave - derechos sociales, cohesión social e integración social - fueron los pilares del trabajo del CIBS-Europa en 2008.
Segundo Componente: Redes y vínculos de trabajo
DESCRIPCIÓN
El CIBS posee una extensa red global de miembros y de personas y organizaciones vinculadas que suponen una poderosa fuerza impulsora de cambios.
RESULTADOS 
33º Conferencia Global del CIBS 
El CIBS celebró su 80 aniversario en la conferencia de 2008 en Tours, Francia, donde los organizadores franceses publicaron una historia del CIBS en francés e inglés. Se trata de una asombrosa historia que se inicia a comienzos del siglo XX con la primera conferencia en 1928. El CIBS no sólo ha sobrevivido durante 80 años, sino que ha evolucionado y se ha adaptado a las necesidades cambiantes y las crisis mundiales emergentes.
Más de 600 participantes de 75 países escucharon a ponentes que presentaron más de 167 documentos e interactuaron con ellos. Dichos documentos, en inglés (103 documentos) y francés (71 documentos) pueden encontrarse en la web del CIBS en: http://www.icsw.org/globalev/globalevp.htm.
Con anterioridad a la conferencia, el CIBS organizó una sesión especial para los líderes de la institución y de sus dos organizaciones hermanas, IASSW e IFSW. En dicha sesión, el Profesor Bob Deacon, de la Universidad de Sheffield, e Isabel Ortiz, del Departamento de Naciones Unidas de Asuntos Económicos y Sociales informaron brevemente a los líderes sobre acontecimientos en materia de política social global y regional.
Como aportación al conocimiento de los participantes, el CIBS publicó el documento Política Social Global redactado por Isabel Ortiz. Cada inscrito a la conferencia recibió una copia del mismo. Además, se facilitará la publicación a cada ministro responsable de desarrollo social a través del Programa MOST (Gestión de Transformaciones Sociales) de la UNESCO. La Comunidad Económica de Estados de África Occidental distribuyó el documento a los ministros responsables de desarrollo social en 2008.
Cooperación con la Asociación Internacional de Escuelas de Trabajo Social (IASSW) y la Federación Internacional de Trabajadores Sociales (IFSW).
Cada año, los Presidentes y Directores Ejecutivos de IASSW, CIBS e IFSW planifican actividades en cooperación. En enero de 2008 los representantes se reunieron en Hong Kong. La atención se centró en la Conferencia Mundial Conjunta 2010 sobre Trabajo Social y Desarrollo Social: La agenda. La conferencia, a celebrarse en junio de 2010, será organizada por los miembros nacionales de IASSW, IFSW y el CIBS de Hong Kong. Se trata de la primera vez en más de una década que las tres organizaciones acudirán juntas a una conferencia tripartita. En 2012, el CIBS volverá a unirse con IASSW e IFSW para celebrar una conferencia global en Suecia.
La colaboración con IASSW e IFSW se ha extendido a la región de África en la planificación de la Conferencia Panafricana de la IFSW 2009. El tema de este encuentro será Promoción de alianzas en educación y práctica del trabajo social y del desarrollo social en África. La Presidenta Regional del CIBS de África Oriental y Meridional ha participado en las reuniones de planificación de la conferencia. Se celebrará en Trípoli, Libia, a partir de octubre de 2009.
Manteniendo informado al sector 
La oficina global es el eje de las redes de interacción y mantiene a los miembros informados sobre temas de interés de otras regiones o sectores, por ejemplo, divulgando estudios del Instituto de Investigación de Naciones Unidas para el Desarrollo Social (UNRISD) y del Centro Internacional de la Pobreza para el Crecimiento Inclusivo (CIP-CI) a países miembros individuales.
Asia Nororiental
La 13ª conferencia Corea-Taiwán-Japón de Organizaciones No Gubernamentales de Bienestar Social se celebró en septiembre en Tokio. El tema de la misma fue El efecto de las decrecientes tasas de natalidad en el bienestar de los ciudadanos mayores. Se invitó a asistir a doce representantes de diferentes áreas del bienestar social de cada país. La conferencia fue un éxito en multitud de cuestiones sociales importantes y se discutieron e intercambiaron experiencias prácticas.
Durante la conferencia, la Región de Asia Nororiental del CIBS recibió sugerencias sobre cómo podría funcionar mejor en el futuro. Tras la conferencia, el Consejo Nacional de Bienestar Social de Japón y la Asociación de Información sobre Salud y Bienestar celebraron la "HCR2008", que constituyó la mayor exposición internacional sobre cuidados domésticos y rehabilitación celebrada en Japón. Reunió equipos de cuidados domésticos y rehabilitación de todo el mundo, incluyendo apaartos de asistencia para la vida diaria hechos a mano o asistencia de última generación para vehículos. 
Europa
Situación y representaciones
En 2008, el CIBS Europa fue miembro de la Plataforma Europea de ONG Sociales y de Organizaciones No Gubernamentales Internacionales del Consejo de Europa. Ha cesado la pertenencia como miembro de la Red Europea Antipobreza, pero continuarán el intercambio y la cooperación mutuos con dicha organización.
Cooperación europea 
ENSACT es la red creada mediante la cooperación de Asociación Europea de Escuelas de Trabajo Social (EASSW), Formation d'Educateurs Sociaux Eropeéns / Formación de Educadores Sociales Europeos (FESET), Federation Internationale des Communautés Educatives (FICE), Asociación Internacional de Educadores Sociales (AIEJI), Federation Internacional de Trabajadores Sociales - Región Europea (IFSW) y el Consejo Internacional del Bienestar Social - Región Europea (ICSW). ENSACT trata de lograr la calidad profesional y de expresar las inquietudes de los proveedores de servicios profesionales y de los profesionales del bienestar social. ENSACT ha creado un Comité ejecutivo con presidencia rotatoria de los presidentes de los miembros de la red. ENSACT ha creado una página web (http://www.ensact.eu).
ENSACT es responsable de la conferencia europea conjunta de ENSACT 2009 en Dubrovnik. El CIBS Europa está representado en el Comité Científico de la Conferencia.
Tercer Componente: Comunicación con nuestros interesados
DESCRIPCIÓN
El CIBS difunde su mensaje a través de múltiples medios.
RESULTADOS
Web del CIBS 
La web sigue creciendo y está demostrando ser un recurso valioso en lo relativo a bienestar social y desarrollo social. El sitio contiene publicaciones globales, publicaciones regionales del CIBS y enlaces a publicaciones profesionales del campo del bienestar y el desarrollo sociales.
Publicaciones 
Cooperación Mundial: El boletín mensual Cooperación Mundial se distribuye en francés, español e inglés a los interesados en desarrollo y bienestar sociales.
Política Social Global: La vinculación del CIBS con la publicación Política Social Global se inició en 2006. El CIBS, con la aprobación de los donantes principales, ofrece ayuda financiera para el patrocinio de la sección Voces y Actores del Sur. Se forjan así lazos con la comunidad académica para acceder a su acervo de conocimientos y experiencia, que pueden ayudar a la práctica del bienestar y el desarrollo sociales. Gracias a un convenio con SAGE Publications, todos los miembros del CIBS reciben Política Social Global.
Trabajo Social Internacional: El CIBS es socio legal junto a la Federación Internacional de Trabajadores Sociales y la Asociación Internacional de Escuelas de Trabajo Social en la producción de la publicación Trabajo Social Internacional. Se publican seis números al año por parte de SAGE Publications. El CIBS colabora con la sección Noticias y Opiniones dos veces al año.
Europa
Discurso sobre el Modelo Social Europeo y su implantación
Representantes del CIBS Europa participaron en las actividades de la Plataforma Social Europea. Asistieron a reuniones del Grupo Asesor, el Grupo de Trabajo sobre Política Social, el Grupo de Trabajo sobre Servicios Sociales de Interés General, y a algunas reuniones y conferencias de expertos. Los representantes informan con regularidad sobre los debates y resultados a los miembros del CIBS Europa a través del Boletín. El CIBS Europa está representado en las reuniones de INGO en el Consejo de Europa.
Publicaciones Regionales. Cada vez en mayor medida, las regiones del CIBS publican sus propios boletines. África Central y Occidental, África Oriental y Meridional, Asia Meridional, Asia Suoriental y Pacífico, Europa y el Mar Negro producen todos ellos boletines que pueden encontrarse en la web del CIBS: http://www.icsw.org/region/regions.htm.
Cuarto Componente: Defensa y artes de gobierno socialmente responsables de forma permanente a nivel global
DESCRIPCIÓN
El CIBS aboga por el fortalecimiento y la reforma del sistema multilateral. Además, el CIBS está ampliando su implicación mediante la participación en procesos emergentes centrados en la reforma de la globalización y la forma global de gobernar.    

RESULTADOS
La Comisión de Naciones Unidas para el Desarrollo Social reflexiona sobre empleo
La 46ª Sesión de la Comisión de Naciones Unidas para el Desarrollo social concluyó sus deliberaciones sobre el tema de Pleno Empleo y Trabajo Decente. El CIBS presentó una declaración a la Comisión que puede encontrarse en http://www.icsw.org/un/un.htm.
El CIBS mostró su preocupación sobre la incapacidad de muchos países de ofrecer pleno empleo y trabajo decente. Sin embargo, el CIBS estuvo complacido de oír a Sha Zukang, Subsecretario General de Naciones Unidas para Asuntos Económicos y Social reflejar las mismas inquietudes. Sha dijo que existe una mayor inseguridad económica para la mayoría de los trabajadores. Remarcó que las tasas de desempleo eran aún altas en muchos países en vías de desarrollo y que persiste el subempleo a nivel mundial a medida que las economías formales siguieron convirtiéndose en informales. Esta sesión tuvo lugar antes de que el mundo se diera cuenta de que se encontraba en situación de crisis económica global,
El Director Ejecutivo del CIBS habló en el foro de la sociedad civil, celebrado el día antes de la reunión de la Comisión. Su ponencia (http://www.icsw.org/doc/CSF Making Copenhagen Work DC 5Feb08.doc) abordó el tema del foro de la sociedad civil - Haciendo que Copenhague Funcione. 117 líderes nacionales comprometieron a sus países a: crear un entorno económico, político, social, cultural y jurídico que permita a la gente lograr el desarrollo social. 
Comisión sobre la Situación de las Mujeros (CSW) 
El CIBS estuvo representado por Judith Kaulem, Presidenta Regional de África Oriental y Meridional, en la 52ª sesión de la UNCSW celebrada en Nueva York en marzo de 2008. El tema de la sesión fue: Financiación para la igualdad de género y la atribución de poderes a las mujeres.
Derechos Humanos
Gracias a los esfuerzos de la representante del CIBS en la sede de Ginebra de las Naciones Unidas, Anne Herdt, se celebró una ceremonia en dicha localidad para descubrir una placa dedicada a Eleanor Roosevelt. La Sra. Roosevelt, en calidad de Primera Presidenta de la Comisión de Derechos Humanos, lideró esta organización en la redacción de la Declaración Universal de Derechos Humanos y posteriormente su adopción por parte de la Asamblea General de Naciones Unidas el día 10 de diciembre de 1948. (El CIBS reconoció las décadas de trabajo de Anne como representante del CIBS en Ginebra en la 33ª Conferencia Global de la organización).
África Central y Occidental 
El CIBS, a través de su Vicepresidente Charles Abbey, colaboró con Oxfam, HelpAge International, ActionAid International, World Vision y Save The Children en el desarrollo de una Nota de Estrategia para someterla a consideración por parte de la Conferencia de Desarrollo Social de la Unión Africana (UA) celebrada en Namibia en octubre de 2008. El tema de la conferencia fue: Hacia una Agenda de Desarrollo Social Sostenible para África. La acción clave recomendada a los Ministros de Desarrollo Social de la UA fue crear una plataforma de la sociedad civil para lograr un mayor compromiso por parte de los Gobiernos africanos hacia el desarrollo social y favorecer una mayor participación pública en dicha cuestión. Los objetivos de la Nota de Estrategia son: (1) Influir en debates acerca de políticas sobre desarrollo social de África; (2) Influir en debates públicos sobre desarrollo social; y (3) desarrollar redes de grupos nacionales y continentales que exijan una mayor inversión en desarrollo social.
Buenas artes de gobierno en el CIBS

El CIBS ha entrado en una nueva era de buenas prácticas de gobierno. La principal autoridad es la Asamblea General de miembros, que se reúne cada dos años. Se han reforzado sus capacidades mediante oportunidades más claras de tomar decisiones fuera de las reuniones cara a cara. Se ha ampliado el papel de los presidentes regionales con la creación de un Consejo Supervisor y Asesor. Un pequeño Comité de Administración asume la responsabilidad de las tareas administrativas globales anteriormente asignadas a los presidentes regionales.
Las primeras elecciones celebradas con la nueva constitución y los nuevos estatutos tuvieron lugar en 2008. Las elecciones son ahora electrónicas, lo que ofrece la oportunidad de una mayor participación en el proceso democrático.

El Comité Electoral informó a la sesión de la Asamblea General que se habían elegido los siguientes cargos:

Comité de Administración

Christian Rollet (Francia) Presidente. 
Marijke J Steenbergen (Países Bajos) Tesorera.

Charles Abbey (Ghana) Vicepresidente
Jong-Sam Park (Corea del Sur) Miembro

Consejo de Supervisor y Asesor

Presidente, Christian Rollet

Tesorera, Marijke J Steenbergen

Presidentes Regionales

Emmanuel Komlan Dzifanu Agbemavi - África Central y Occidental

Judith Kaulem - África Oriental y Meridional

Charles Jayasinghe - Asia Meridional

Michael Raper - Asia Suroriental y Pacífico

Asia Nororiental - Hsu Hsiung Bai

Eva Holmberg-Herrström - Europa

Danilo Santos de Miranda - América Latina y Caribe

La Asamblea General debatió y refrendó un nuevo programa global para el periodo 2009-2012. El título en un programa es: Refuerzo de la participación de la sociedad civil en bienestar social y desarrollo social.
Quinto Componente: Nivel Regional - cooperación regional

DESCRIPCIÓN

A nivel regional, y como extensión del Proyecto de Cooperación Regional, el CIBS continúa facilitando la cooperación de la sociedad civil con organismos intergubernamentales regionales a fin de lograr una política social regional y el desarrollo y adopción de cartas sociales en las regiones del Sur.   
RESULTADOS

Recursos regionales

El enfoque global de proporcionar recursos globales a las regiones ha tenido éxito. Las regiones producen planes y presupuestos para el ejercicio que se atienen a las asignaciones realizadas en el presupuesto global. La oficina global supervisa las actividades y el gasto durante el ejercicio en base a la contabilidad trimestral. Una debilidad es que las regiones del Sur no han encontrado recursos extraordinarios para complementar los fondos globales.
África Central y Occidental

Charles Abbey, por entonces Presidente Regional del CIBS, participó en la Reunión del Grupo de Expertos para redactar la Política Laboral y el Plan Estratégico de Acción de la Comunidad Económica de Estados de África Occidental (ECOWAS). La reunión fue el primer paso para evaluar y revisar los documentos antes de su adopción por el Consejo de Ministros del ECOWAS.

La Comisión del ECOWAS organizó la creación e inauguración de un Comité de Expertos en Seguridad Social en Abuja, Nigeria, en noviembre de 2008. 

El acontecimiento reunió a partes interesadas en cuestiones de trabajo y seguridad social, sobre todo expertos en materia de seguridad y protección sociales de los Estados miembros, organizaciones internacionales y socios de desarrollo, organizaciones de la sociedad civil, etc., a fin de compartir mejores prácticas y ofrecer conocimientos para facilitar la comprensión de las cuestiones en materia de seguridad social y protección social a fin de fomentar la ratificación y la aplicación del Convenio General del ECOWAS en Seguridad Social.

El Convenio General del ECOWAS en Seguridad Social (adoptado en 2004) proporciona y establece el entorno para que trabajadores emigrantes vivan y hagan negocios en países distintos a los suyos propios.

El derecho a la seguridad social ha sido reconocido en diversos países como un derecho protegido por sus constituciones. Varias naciones están aplicando políticas y estrategias mejoradas a fin de lograr una protección social básica que garantice el acceso a la sanidad, seguridad en los ingresos proporción de salud y seguridad ocupacional y promueva la inclusión social.
2º Foro de Ministros de Desarrollo Social del ECOWAS, Abiyán, Costa de Marfil, septiembre de 2008 

Charles Abbey, Vicepresidente, representó al CIBS en el 2º Foro de Ministros de Desarrollo Social de los países del ECOWAS, en Abiyán en septiembre de 2008. El Ministro de Solidaridad y Víctimas de la Guerra de Costa de Marfil y el Programa de Gestión de la Transformación Social (MOST) organizaron el Foro. El tema fue: Solidaridad y desarrollo social en el contexto de la integración regional. Los foros regionales de Ministros de Desarrollo Social tuvieron tres objetivos generales:
· Ofrecer un espacio para el diálogo regional a nivel ministerial sobre estrategias regionales en materia de política social;

· Intercambiar experiencias y mejores prácticas en políticas nacionales; y

· La formulación de proyectos de cooperación horizontal.

Los temas discutidos en la reunión incluyeron una agencia social regional, proyectos de cooperación horizontal, vínculos estudios-políticas y el refuerzo y consolidación del Foro de Ministros de Desarrollo Social para la región del ECOWAS.

África Oriental y Meridional

La Presidenta Regional del CIBS para África Oriental y Meridional representó a la institución en la Conferencia sobre el Pobreza de la SADC celebrada en Mauricio en abril de 2008. Se invitó a participar a las organizaciones de la sociedad civil. El reconocimiento de las organizaciones de la sociedad civil por parte de los gobiernos en calidad de socios es un significativo avance en las relaciones gobiernos - ONG.
Asia Suroriental - 3er Foro OG-ONG de ASEAN

El 3er Foro OG-ONG de ASEAN sobre política social, celebrado en Manila en diciembre de 2008, fue organizado por el Departamento de Bienestar y Desarrollo Social de Filipinas. Altos cargos de las carteras de Bienestar y Desarrollo Social de los países de ASEAN y miembros y representantes del CIBS examinaron el avance en planes de protección social, tráfico de personas, personas discapacitadas y desarrollo de la capacidad.
El CIBS puso sobre la mesa dos publicaciones actualizadas: Tráfico y explotación laboral asociada en la región de ASEAN y Protección Social en ASEAN: cuestiones y retos para ASEAN y sus países miembros.
El CIBS presentó un nuevo documento de estudio para consulta nacional - Salvando la brecha: haciendo real el enfoque basado en derechos para las personas con discapacidades en la región de ASEAN. El documento se finalizará en el 4º Foro OG-ONG a celebrarse en Singapur en diciembre de 2009.
Se pusieron sobre la mesa informes de países provenientes de los Consejos Nacionales en los que se aborda la aplicación de recomendaciones del 1er y 2º Foros OG-ONG.

Tras el Foro OG-ONG, la Asamblea de Altos Funcionarios sobre Bienestar y Desarrollo Social (SOMSWD) se reunió y anotó las recomendaciones del mismo. SOMSWD recomendó que se ampliara la participación de ONG en el Foro y que la labor del mismo en materia de tráfico de personas debiera coordinarse con otros organismos de ASEAN tales como la Asamblea de Altos Funcionarios sobre Crimen Transnacional.

El CIBS trató de que se incluyera el impacto social del cambio climático sobre los grupos socialmente vulnerables en la agenda de ASEAN. El SOMSWD recomendó una estrecha coordinación con los correspondientes órganos de ASEAN, en concreto con la Asamblea de Altos Funcionarios de ASEAN sobre Medio Ambiente. 
Mar Negro

Durante 2008, la Red de ONG del Mar Negro fue legalmente inscrita en Armenia bajo la denominación de Unión Internacional de ONG del Mar Negro (IUBSNGO). Esta inscripción allana ahora el camino para el reconocimiento formal por parte de la Cooperación Económica del Mar Negro.
IUBSNGO ha publicado junto al CIBS un nuevo libro titulado: Defensa en instituciones internacionales por parte de las organizaciones de la sociedad civil: guía práctica. El autor del Manual es el Dr. Ioannis Stribis, Asesor legal del Centro Internacional de Estudios del Mar Negro. El Manual tiene por objeto ayudar a las ONG en la defensa de sus causas en las cinco instituciones regionales e internacionales: Organización de la Cooperación Económica del Mar Negro (CEMN), Asamblea Parlamentaria de la Organización de la Cooperación del Mar Negro (APCEMN), Unión Europea (EU), Organización Mundial de la Salud (OMS), y Programa de Desarrollo de Naciones Unidas (PNUD).
El Manual ha sido distribuido a cientos de ONG de la región, organizaciones intergubernamentales regionales y organizaciones internacionales. El Manual ha sido publicado en la web del CIBS, la web de IUBSNGO, y en la web del Foro de ONG del Mar Negro http://www.blackseango.org.
Representantes del CIBS y de la Unión Internacional de ONG del Mar Negro asistieron al primer Foro de ONG del Mar Negro celebrado en octubre de 2008. Las palabras de iniciales del posterior informe reflejaban el ambiente de la reunión: 

La sociedad civil de la región es relativamente nueva - no supera los 20 años, y esta es una de las principales razones por las que las ONG de la región se enfrentan a multitud de retos de similar naturaleza. El "(re)nacimiento de la sociedad civil" tuvo lugar en los años noventa. En todos los países post-comunistas tuvo lugar como efecto directo del cambio de régimen. 
El CIBS está contento de haber apoyado ya durante cinco años a la Unión Internacional de ONG de el Mar Negro. Pueden encontrarse detalles de sus actividades en http://www.bsngon.com/
América Latina y Caribe 
Los miembros latinoamericanos del CIBS asistieron a una reunión preparatoria con vistas a la 33ª Conferencia del CIBS celebrada en Francia en julio de 2008. El informe de la conferencia previa titulado: La dinámica del bienestar en la globalización: lecciones del pasado, retos del presente y del futuro, se encuentra en la sección de América Latina y Caribe de la web del CIBS en http://www.icsw.org/region/la.htm.
El CIBS trata de forjar más alianzas para ampliar la gama de intervenciones conjuntas entre gobiernos y organizaciones de la sociedad civil. El CIBS anima a las organizaciones de la sociedad civil a que respondan a las oportunidades de influir en políticas sociales a nivel nacional y regional.
Sexto componente: Alianzas Norte-Sur - Activismo del Norte 
DESCRIPCIÓN

Los miembros norteños del CIBS trabajan con los ministerios nacionales de desarrollo y comercio para garantizar una ayuda exterior al desarrollo más eficaz y un enfoque socialmente responsable por parte de los gobiernos del Norte ante la globalización.

RESULTADOS

El miembro del CIBS en Finlandia, la Federación Finlandesa de Bienestar Social y Salud, ha concedido fondos para un proyecto Norte-Sur dirigido a reforzar a la sociedad civil y luchar contra la pobreza en Tanzania a través del Consejo de Desarrollo Social de Tanzania (TACOSODE). El apoyo proviene del Ministerio de Asuntos Exteriores de Finlandia y del CIBS El CIBS firmó un contrato con la Federación Finlandesa de Bienestar Social y Salud para actuar como socio en el proyecto.
En paralelo a la conferencia de Jefes de Estado y Donantes sobre Eficacia de la Ayuda en septiembre de 2008, se celebró un Foro de Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) a fin de determinar una dirección compartida en los temas de la conferencia. El CIBS estuvo bien representado en este Foro por el Vicepresidente Global, Charles Abbey, Roselyn Nakirya, Coordinadora de Proyectos de la oficina global del CIBS en África, Judith Kaulem, Presidenta Regional de África Meridional y Oriental, y por Emmanuel Agbemavi, Presidente Regional de África Central y Occidental.
La participación del CIBS en el Foro, liderada por Charles Abbey, aumentó la visibilidad del CIBS. La exposición del CIBS en la conferencia fue visitada por muchos participantes del Foro. En CIBS se reunió con organizaciones de la sociedad civil a fin de compartir conocimientos sobre el trabajo de este organismo y aumentar así la cobertura de miembros en África.
El foro adoptó diversas series de recomendaciones a fin de mejorar la eficacia de la ayuda y el papel de la sociedad civil en la misma. Las organizaciones de la sociedad civil solicitaron una mayor implicación en la gestión de la ayuda.
Séptimo componente: Diálogo sobre políticas Sur-Sur - Diálogos sobre políticas en el Sur

DESCRIPCIÓN

El CIBS promoverá la compartición de información, el conocimiento y las experiencias entre actores del Sur. Los actores aprenderán de las prácticas exitosas de los demás en lo relativo a participación en artes de gobierno regionales, nuevos modos de prestación descentralizada de servicios sociales, y nuevos enfoques en cuanto a seguridad social y económica. 

RESULTADOS

Asía Suroriental y Pacífico

Se celebró en Kuala Lumpur, Malasia, en agosto de 2008 un exitoso Programa de Formación sobre Fortalecimiento de Consejos Nacionales basado en el programa de formación de África Oriental y Meridional de 2007. Fue el anfitrión de la acción formativa el Consejo Nacional de Bienestar y Desarrollo Social de Malasia. Participaron cuarenta representantes de diversas organizaciones de la sociedad civil de nueve países de ASEAN y tres del Pacífico.
El programa de formación incluía: ¿Qué es un consejo nacional? ¿Por qué tener consejos nacionales? Ventajas de la colaboración; Ingredientes de un consejo de éxito; Aumentando la afiliación; Artes de gobierno de los consejos nacionales; Generación de ingresos para consejos nacionales; Construcción de una base de valor y de una política de desarrollo; e Influir en los gobiernos para que adopten presupuestos que se centren en el desarrollo económico y social. En el contexto de aumentar el compromiso de los gobiernos respecto a la agenda social, los participantes discutieron exhaustivamente los temas del tráfico humano y protección social. En la región de ASEAN, el CIBS ha elaborado análisis de protección social y tráfico de personas. Los análisis se encuentran en la web regional: http://www.icsw.org/region/seap.htm.
En la última sesión del taller de Kuala Lumpur se asignó a cada participante la tarea de desarrollar planes de trabajo de países individuales basados en la formación recibida durante los tres días. Los planes resultantes desarrollados por los participantes fueron difundidos entre todos ellos como parte del informe final.
Además del trabajo realizado en Kuala Lumpur, los participantes fueron invitados a una recepción y cena por parte de la Honorable Dato' Dr. Ng Yen Yen, Ministra de Mujer, Familia y Desarrollo de la Comunidad de Malasia. La Ministra se ha mostrado vivamente interesada en la labor del CIBS. Asistió a la conferencia del CIBS en Tours, Francia a mediados de 2008.
Los formularios de evaluación rellenados por los participantes a la finalización del taller fueron abrumadoramente positivos. El 97% de los participantes indicó que sus expectativas relativas al taller habían sido satisfechas. En base a las evaluaciones, el CIBS concluyó que los participantes querían realizar más trabajo sobre consejos nacionales - artes de gobierno de consejos nacionales, recaudación de fondos para consejos nacionales, y fortalecimiento de los consejos nacionales. También se indicó la necesidad de más formación sobre desarrollo de políticas.

África Central y Occidental 
Emmanuel Agbemavi, Presidente Regional, se reunió con Seyni Garanke, Secretario Permanente de la Conférence Interafricaine de la Prévoyance Sociale (CIPRES) de Togo. Exploraron puntos de interés y hallaron un terreno común para la futura colaboración entre ambas instituciones. El Presidente Regional expresó su deseo de que CIPRES colabore con el CIBS. Garanke pidió al Presidente Regional que facilite documentación para la Conferencia Ministerial de CIPRES. Durante 2009 continuarán las conversaciones sobre una eficaz colaboración entre el CIBS y CIPRES.
África Oriental y Meridional

La primera formación sobre Fortalecimiento de Consejos Nacionales tuvo lugar en Mauricio en 2007. Los consejos nacionales participantes elaboraron planes nacionales al final de la sesión. Los Consejos han facilitado al CIBS informes de progreso sobre los resultados de los planes. Algunos puntos destacados son:
Seychelles
El Acuerdo de Asociación entre el Gobierno de Seychelles y LUNGOS (en representación de la sociedad civil del país) fue firmado en junio de 2008 por el Ministro de Sanidad y Asuntos Sociales y el Presidente de LUNGOS, una vez aprobada la asociación por parte del Gabinete. Desde entonces, el Gobierno ha pedido a LUNGOS que nomine personas de sus organizaciones miembro y de ONG para trabajar en algunos Consejos y comités clave - por ejemplo el Consejo de la Agencia de Bienestar Social, el Consejo Nacional de Licitaciones, etc. En consecuencia, LUNGOS participa ahora en procesos de toma de decisiones de alto nivel. El diálogo entre actores estatales y sociedad civil mejora de manera continua. El gobierno se puso en contacto el año pasado con la sociedad civil para participar en el Programa de Reforma Económica actualmente aplicado por el país. 
LUNGOS ha tenido cierto éxito en la recaudación de fondos para sus actividades mediante la aplicación y el cobro de honorarios por sesiones formativas realizadas para ONG y otras organizaciones de la sociedad civil. Se ha creado una Academia de la Sociedad Civil por parte de LUNGOS para dar soporte y respuesta a necesidades formativas. Se han adoptado iniciativas y celebrado reuniones con organizaciones empresariales locales con objeto de promover la iniciativa empresarial social haciendo participar a la comunidad empresarial en el diálogo para el desarrollo del concepto de responsabilidad social corporativa. También como resultado del actual acuerdo de asociación entre el Gobierno y la Sociedad civil, LUNGOS ha comenzado beneficiarse de financiación del presupuesto nacional anual (del Gobierno) a fin de permitir a esta organización desempeñar su papel en el Programa de Reforma Económica y el desarrollo social del país.
Lesotho

Influir en los presupuestos gubernamentales fue parte de la formación. Los informes del Consejo de ONG de Lesotho, en respuesta a las sesiones sobre influencia en presupuestos públicos, señalan: 
"Se ha completado un Sistema piloto de Supervisión Basada en la Comunidad (CBMS) y comenzará su difusión en el segundo trimestre de 2009. Se ha completado también un estudio sobre prestación de servicios de gobiernos locales, y se ha celebrado un diálogo con consejos comunitarios y miembros del Parlamento. Se han celebrado dos sesiones sobre presupuestos nacionales para los años 2008/09 y 2009/10 a fin de promover la participación de la sociedad civil".
En relación a la recaudación de fondos, el Consejo de Lesoto (LCN) informa: "LCN celebró dos mesas redondas de donantes, una para organizaciones miembros y una para el Consejo. El LCN ha sido también nominado como receptor principal de la Ronda 8 del Fondo Global en nombre de las organizaciones de la sociedad civil. El LCN gestionará un presupuesto de 15 millones de dólares durante los próximos cinco años".
Uganda

La Asociación Nacional de Organizaciones de Mujeres en Uganda (NAWOU) informó sobre su plan de revisar y vincular la base de valor de la organización con entornos internacionales y locales. Informan que en NAWOU, "se ha desarrollado una mayor confianza entre cierto personal y miembros. Organizaciones locales e internacionales han mostrado un nuevo interés en NAWOU que ha dado como resultado invitaciones a la organización para que presente documentos en reuniones internacionales en Oslo y Helsinki en 2008.
Zimbabue

El Consejo Nacional de Zimbabue para el Bienestar Infantil (ZNCSW) ha informado de sustanciales avances en sus planes de acción, desarrollados durante la formación en Fortalecimiento de Consejos Nacionales. La organización ha desarrollado un nuevo foco estratégico. Se han diseñado planes de trabajo para cada año. Se ha trabajado en la relación del Director Ejecutivo con el consejo y otros miembros del personal y sobre cómo se llevan a cabo reuniones con el personal administrativo. La financiación ha mejorado en el corto plazo, pero el Consejo trabaja ahora en oportunidades financieras a largo plazo. El ZNCSW ha creado comités regionales, quienes son responsables de relacionarse con los miembros a nivel de comunidades. El Consejo ha comenzado a revisar su constitución, aunque se encuentra aún en una fase inicial.
Suazilandia 
El Consejo de ONG (CANGO) de Suazilandia, hizo hincapié en su informe de progreso el avance en la revisión de su plan estratégico. Ello ha dado como fruto la modificación de visión, misión y objetivos. "El plan de trabajo elaborado en la reunión de Mauricio sobre Fortalecimiento de los Consejos Nacionales fue compartido con el Consejo y el personal con anterioridad a su aplicación. El Consejo de CANGO, con participación de la dirección y el personal, revisó el Plan Estratégico de la organización, lo que dio lugar a la modificación de la visión, la misión y los objetivos, que fueron integrados en la Constitución de CANGO".
La formación sobre Fortalecimiento de Consejos Naciones hacía hincapié en la comunicación regular con las partes interesadas y el informe de progreso muestra avances en este campo. "La labor de CANGO se difunde, de hecho, en la página web, que se actualiza con regularidad, los Boletines mensuales, en los que se comparten las actividades y las cuestiones estratégicas con las partes interesadas así como el boletín trimestral y el Informe Anual".
Europa

A fin de desarrollar la cooperación entre la Unión Internacional de ONG del Mar Negro (IUBSNGO) y la Región Europea del CIBS, se invitó a un representante de IUBSNGO a incorporarse al Consejo del CIBS Europa. La Presidenta de IUBSNGO, Hripsime Kirakosyan, ha aceptado este nombramiento.  
Publicaciones y Ponencias

Todas las publicaciones y ponencias se encuentran en la web del CIBS: http://www.icsw.org.
Numerosos miembros presentaron documentos en la 33ª Conferencia Global de Tours, Francia. Se encuentran disponibles en el sitio de la conferencia: http://www.icsw.org/globalev/globalev33e.htm.
· Correll, D. 2008. Haciendo que Copenhague funcione: trabajo decente para una vida decente. Presentación a la Comisión de Naciones Unidas sobre Desarrollo Social, 46ª asamblea. Disponible en: http://www.icsw.org/un/un.htm en inglés, francés y español.
· Correll, D. 2008. Comentarios finales y directrices para el CIBS, presentados en la 33ª Conferencia Global del CIBS, Tours, Francia. Disponible en http://www.icsw.org/doc/Correll_Eng.doc.
· Correll, D. 2008. La política de la pobreza y el desarrollo social. Trabajo Social Internacional 51(4):453-466
· ICSW. 2008. Promoción del pleno empleo y el trabajo decente para todos. Declaración del CIBS a la Comisión de Naciones Unidas para el Desarrollo Social, 46ª Asamblea, en relación al seguimiento a de la Cumbre Mundial de Desarrollo Social y la vigésimo cuarta sesión especial del tema prioritario de la Asamblea General. Disponible en: http://www.icsw.org/un/un.htm en árabe, chino, inglés, francés, ruso y español.
· ICSW. 2008. Taller de Evaluación de la Formación sobre el Fortalecimiento de los Consejos Nacionales. Kuala Lumpur 27-29 de agosto.
· ICSW. 2008. Tráfico y explotación laboral asociada en la región de ASEAN (actualizado). Disponible en: http://www.icsw.org/doc/Trafficking%20Labour%20Exploitation%20in%20ASEAN%2007.pdf.
· ICSW. 2008. Protección Social en ASEAN: cuestiones y retos para ASEAN y sus países miembros (actualizado). Disponible en: http://www.icsw.org/doc/ASEAN%20Social%20Protection%20Paper.doc.
· ICSW. 2008. La dinámica del bienestar en la globalización: lecciones del pasado, retos del presente y del futuro. Disponible en inglés y español en:  http://www.icsw.org/region/la.htm.
· ICSW. 2008. Boletín Cooperación Mundial. 12 números en inglés, francés y español. Disponible en: http://www.icsw.org/archive/gnla2008.htm.
· ICSW. 2008. Cooperación Regional de África Central y Occidental. 3 números en inglés y francés. Disponible en: http://www.icsw.org/publication/rnl.htm#cwa.
· ICSW. 2008. Cooperación Regional de África Oriental y Meridional. 3 números. Disponible en: http://www.icsw.org/archive/rnla.htm#esa.
· ICSW. 2008. Asia Meridional. 2 números (primer número en septiembre de 2008). Disponible en: http://www.icsw.org/archive/rnla.htm#sa.
· ICSW. 2008. Boletín de Asia Suroriental y Pacífico. 3 números. Disponible en: http://www.icsw.org/publication/rnl.htm#seap.
· ICSW. 2008. Boletín Europeo. 4 números. Disponible en: http://www.icsw.org/archive/rnla.htm#e200804.
· ICSW. 2008. Boletín del Mar Negro. 2 números. Disponible en:  http://www.icsw.org/archive/rnla.htm#bsngon200802.
· Kaulem, J. 2008. El creciente papel de la sociedad civil, ONG, atribución de poder a los ciudadanos. Presentado en la 33ª Conferencia Global del CIBS, Tours, Francia. Disponible en: http://www.icsw.org/doc/S1%20Kaulem%20Eng.ppt.
· Meinema, T. 2008. Oportunidades de Cooperación Norte-Sur.

Trabajo Social Internacional 51(2):272-275

· Ortiz, I. 2007. Política social: notas sobre políticas de estrategias de desarrollo nacional. Reimpreso en 2008 por el CIBS en asociación con Naciones Unidas. Disponible en: http://esa.un.org/techcoop/documents/PN_SocialPolicyNote.pdf.
· Steinle, A. y Correll, D. 2008. ¿Puede ser eficaz la ayuda sin la sociedad civil? La Declaración de París, la Agenda de Acción de Accra y más allá. Disponible en: http://www.icsw.org/whatsnew/globpub.htm#pp.

· Stribis, I. 2008. Defensa en instituciones internacionales por parte de las organizaciones de la sociedad civil: guía práctica. Publicado por la Unión Internacional de ONG del Mar Negro y el CIBS. Disponible en: http://www.icsw.org/doc/Advocacy_in_International_Institutions_by_Civil_Society_Organizations.pdf.
· Stubbs, D. 2008. Salvando la brecha: haciendo real el enfoque basado en derechos para las personas con discapacidades en la región de ASEAN. Disponible en: http://www.icsw.org/doc/ClosingTheGapWordDoc_DStubbsICSW_ASEAN_Dec08_19Feb09.doc.
Examen financiero del ejercicio

Durante el ejercicio, los gobiernos de Finlandia, Noruega y Suecia prosiguieron con su compromiso de apoyar la labor del CIBS en la consecución de su programa global, la defensa Global y el fortalecimiento del Sur. Los compromisos específicos provienen del Ministerio de Asuntos Exteriores de Finlandia, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de Noruega y la Agencia Sueca de Cooperación al Desarrollo Internacional (SIDA) El resultado financiero del ejercicio arrojó un pequeño déficit.
Empleados

El Consejo Internacional del Bienestar Social es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades y aplica criterios objetivos en la evaluación del mérito. Trata de asegurarse de que ningún solicitante de empleo o trabajador reciba un trato menos favorable por motivos de edad, raza, color, nacionalidad, religión origen étnico o nacional, género, estado civil, orientación sexual o discapacidad.
Se examinan los criterios y procesos de selección para garantizar que se seleccione, ascienda y trate a las personas en función de sus respectivos méritos y capacidades. Todos los empleados reciben igualdad de oportunidades y, en la medida de lo adecuado y posible, formación especial para permitirles progresar tanto dentro como fuera de la organización. El Consejo Internacional del Bienestar Social se halla comprometido con un programa de acción para dar eficacia a esta política, el cual pone en conocimiento de todos sus empleados.
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