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Conseil International d’Action Sociale

Rapport Annuel 2007


Introduction

Le rapport d’activités du CIAS en 2007 est l’un des sept composants du « Programme Mondial du Conseil International d’Action Sociale,  2005-2008 ». Titre : Défense Mondiale et Renforcement du Sud, le programme peut être consulté à la page http://www.icsw.org/publication/gp.htm. Le programme mondial a été approuvé par le Comité des Représentants du CIAS en 2004 et révisé après une évaluation à mi-parcours, en 2006.

Les sept domaines du programme sont :

· Bien-être Social et Développement Social

· Mise en réseau et liens dans notre travail

· Communication avec nos parties concernées

· Défense et gouvernance socialement responsables au niveau mondial

· Niveau Régional – Coopération Régionale

· Partenariats Nord-Sud - Activisme dans le Nord, et

· Dialogue politique Sud-Sud – Dialogues sur la politique sociale dans le 
 
Sud

Points forts 2007

· La rapide augmentation des adhésions en Afrique et les nouvelles activités dans la région de la Mer Noire. Pour la première fois dans l’histoire du CIAS, une région africaine a davantage d’organisations membres nationales que n’importe quelle autre région individuelle.

· Un programme de formation réussi dans l’Est et le Sud de l’Afrique, destiné aux Directeurs Exécutifs d’organisations parapluies nationales (organisations membres nationales du CIAS), organisé par notre membre de Maurice. Les thèmes abordés incluaient : la constitution d’un conseil national ; les enjeux d’un directeur exécutif ; l’élaboration d’une base de valeurs pour un conseil national ; des valeurs à la politique ; influencer l’agenda politique.  La formation s’est achevée par la préparation d’un plan de travail chaque participant pour son propre conseil.

· Le Réseau d’Organisations Non Gouvernementales (ONG) de la Mer Noire atteint sa majorité, avec sa troisième réunion des membres en Bulgarie. Dans un bref laps de temps, le Réseau a instauré une solide relation de travail avec la Coopération Économique de la Mer Noire, notamment au moyen de la participation au Groupe de Travail sur le Renouveau Institutionnel et la Bonne Gouvernance.

· L’engagement du Centre et de l’Ouest de l’Afrique auprès de la Communauté Économique des États d’Afrique de l’Ouest. 

· La formation destinée aux 15 dirigeants d’ONG africaines, sur la manière d’influencer les budgets gouvernementaux et de créer des conseils nationaux lors du Forum Social Mondial de Nairobi, Kenya.

· L’engagement de la région du Sud-Est de l’Asie et du Pacifique auprès de l’Association des Nations du Sud-Est de l’Asie, incluant le premier Forum Gouvernements-ONG sur la politique sociale avec les hauts fonctionnaires dans les domaines du Bien-Être Social et du Développement de tous les pays de l’ASEAN.

· Le CIAS Europe prend la tête avec sa conférence régionale sur l’Égalité des Chances pour les Individus, Groupes et Nations ; réunion d’Experts en matière de Préservation Culturelle et d’Attribution de pouvoirs à des Communautés d’Immigrants ; Séminaire international d’experts : L’investissement social et la protection sociale en tant que facteurs de production - Le rôle du travail décent et de l’intégration sociale pour une société fondée sur l’intégration et connaissant un succès économique.
· Présentation de la Déclaration du CIAS à la Commission pour le Développement Social des NU à propos de : « La promotion du plein emploi et d’un travail décent pour tous ». Ont également été présentés lors d’un événement parallèle : « Politiques sociales et d’emploi complètes pour un développement dans un monde en cours de mondialisation. »

· Engagement couronné de succès auprès de l’Association Internationale des Écoles de Travail Social et de la Fédération Internationale de Travailleurs Sociaux pour tenir des conférences mondiales conjointes en 2010 et 2012.

· La participation à deux assemblées de l’UNESCO des ministres pour le développement social.

· Des discours dans de nombreux forums sur le soutien que le CIAS apporte aux engagements pris lors du Sommet Mondial de Copenhague sur le Développement Social.

· Le soutien continu apporté au journal Politique Sociale Mondiale, que reçoivent tous les membres du CIAS, et à la revue Travail Social International.

· Lancement du site web du CIAS, récemment créé.

L'Agence Suédoise de Coopération Internationale pour le Développement (SIDA), le Ministère des Affaires Étrangères Finlandais, le Ministère des Affaires Étrangères Norvégien et le Ministère du Travail et des Affaires Sociales Norvégien ont contribué au financement du programme du CIAS. Le programme est soutenu par les membres du CIAS et les innombrables heures de bénévolat.

L’administration du programme mondial est gérée par les bureaux mondiaux situés aux Pays-Bas et en Ouganda.

Note : Les mots en italique sont des extraits du Programme Mondial.

Premier composant : Bien-être social et développement social

DESCRIPTION

Le CIAS s’engage à agir en tant que chef de file en matière de bien-être social et de développement social. 

RÉSULTATS
Le CIAS a continué de s’engager en faveur du bien-être social et du développement social. Le CIAS offre une mise à jour régulière en matière de bien-être et de développement social dans la revue Politique Sociale Mondiale. Le CIAS fournit un soutien financier à la revue Politique Sociale Mondiale afin de permettre la production d’informations mondiales et régionales dans la section Global Digest.

Nord-Est de l’Asie

Les membres de la région du Nord-Est de l’Asie ont soutenu activement le bien-être social en Asie.

Europe

Le CIAS Europe offre un forum de discussion sur le bien-être social, la promotion de la coopération, l’échange d’informations, l’encouragement à approfondir ses connaissances et à intervenir dans les politiques et pratiques en matière de bien-être social, aux niveaux national et international.  Les trois concepts clés - droits sociaux, cohésion sociale et intégration sociale - constituent les fondements du travail du CIAS Europe en 2007.

Second composant : Mise en réseau et liens dans notre travail

DESCRIPTION

Le CIAS possède un vaste réseau mondial de membres, d’individus et d’organisations liées constituant un puissant moteur de changement.

RÉSULTATS

Coopération avec la Fédération Internationale des Travailleurs Sociaux (IASSW) et l’Association Internationale des Écoles de Travail Social (IFSW).
Chaque année, les Présidents et Directeurs Exécutifs de l’IASSW, du CIAS et de l’IFSW programment trois activités coopératives. En juin 2007, le point fort était la Conférence mondiale commune du Développement Social et du Travail Social : L’agenda. La conférence, qui se tiendra en juin 2010 à Hong Kong, sera accueillie par les membres nationaux de l’IASSW, de l’IFSW et du CIAS. C'est la première fois en une décennie que trois organisations interviennent ensemble lors d’une conférence conjointe. En 2012, le CIAS organisera une autre conférence conjointe en Suède avec l’IASSW et l’IFSW.

Tenir le secteur informé 

Le bureau mondial est le pivot du travail en réseau et maintient les membres informés sur des sujets présentant un intérêt et provenant d’autres régions ou secteurs. Comme par exemple lorsque le bureau mondial divulgue auprès des pays individuels les études de l’Institut de Recherche des NU pour le Développement Social (UNRISD) et du Centre de Pauvreté (PNUD). 

Nord-Est de l’Asie

La Conférence de la Région du Nord-Est de l’Asie du CIAS s’est tenue à Busan, Corée, en octobre 2007. Les liens entre les membres de cette région ont été renforcés et la conférence offre une opportunité d’échanges entre les participants de Corée, du Japon, Taiwan et Hong Kong.
Europe

En juin 2007, le CIAS Europe a été constitué en tant qu’entité juridique indépendante de droit hollandais. Il fait partie intégrante du CIAS mondial. Le CIAS Europe est membre de la Plate-forme Européenne d’ONG Sociales, du Réseau Européen Anti-Pauvreté et des Organisations Non Gouvernementales (ONG) Internationales du Conseil de l’Europe. Le CIAS Europe a créé un Réseau Européen d’Action Sociale avec les Écoles Européennes de Travail Social, la FESET (écoles et universités dans le domaine de l’éducation sociale) ainsi que la Fédération Internationale du Travail Social. Le CIAS Europe coopère avec le Centre Européen, affilié aux Nations-Unies, pour la Politique et la Recherche en matière de Bien-Être Social à Vienne.

Troisième composant : Communication avec nos parties concernées

DESCRIPTION

Le CIAS divulgue son message par de nombreux moyens.
RÉSULTATS

Nouveau site web du CIAS 

Après avoir examiné attentivement les sites web, le CIAS a chargé Fischer ProFi Soft Limited de créer un nouveau site web. Celui-ci a été inauguré le 10 août 2007. Il comprend de nombreuses nouveautés. D’importants documents historiques de l’ancien site web ont été archivés, mais ils sont toujours disponibles sur le nouveau site web. L’utilisation du site est cohérente et étendue.

Publications 

Coopération Mondiale : La publication mensuelle Coopération Mondiale est diffusée en Français, en Espagnol et en Anglais aux parties concernées par le bien-être social et le développement social.

Politique Sociale Mondiale : Le lien du CIAS avec le journal Politique Sociale Mondiale a débuté en 2006. Le CIAS, avec l’approbation des deux principaux bailleurs de fonds, fournit une assistance financière à la section de la revue GSP Digest. En 2006, le CIAS a parrainé une nouvelle section, Voix et Acteurs du Sud. Politique Sociale Mondiale est envoyé à tous les membres du CIAS. Des liens ont été noués avec la communauté universitaire, afin d’accéder à ses  connaissances et expériences, qui peuvent aider à la pratique du développement et du bien-être sociaux.

Travail Social International ; Le CIAS est un partenaire actif de la Fédération Internationale des Travailleurs Sociaux et de l’Association Internationale des Écoles de Travail Social pour la publication du journal Travail Social International. SAGE Publications publie chaque année six numéros.

Afrique Centrale et de l’Ouest 

La Lettre d’informations Coopération Régionale d’Afrique Centrale et de l’Ouest est publiée tous les deux mois en Français et en Anglais. Elle est amplement diffusée et touche des groupes de la société civile de toute la région.

Sud et Est de l’Afrique

Le travail en réseau des membres du CIAS dans la région est en pleine évolution. Le Président Régional a présenté un bulletin régional trimestriel offrant un espace où les membres peuvent partager leurs idées.

Nord-Est de l’Asie

Le Nord-Est de l’Asie a ouvert son propre site web le 15 mai 2007. Le site sert à promouvoir les activités et les informations sur le CIAS dans la région du Nord-Est de l’Asie.

Europe

Les pages européennes font partie intégrante du nouveau site web du CIAS. Le bulletin d’informations européen a été publié à quatre reprises en 2007, il a gagné en importance et a approfondi son contenu.

L’organisation membre allemande du CIAS Europe, Deutscher Verein für private und öffentliche Fürsorge, a publié deux documents de prise de position, abordant les problèmes européens actuels. Ces documents de prise de position (en Allemand) peuvent être consultés sur le site web du CIAS.

Le CIAS Europe a commenté le Document Vert de la Commission Européenne, « Moderniser le Droit du Travail pour Relever les Enjeux du 21ème Siècle ». Le CIAS mettait en garde contre une approche simpliste de la flexicurité pour ce qui concerne les questions de droit du travail, et demande que soit accordée davantage d’attention à la partie protection sociale du système flexicurité.

Mer Noire

Le site web du Réseau d’ONG de la Mer Noire a été lancé. ll comporte de nombreuses informations très variées. On y trouve des indicateurs sur la situation économique, sociale et sanitaire des pays, les Objectifs de Développement du Millénaire, la pauvreté, le chômage, les questions de genres et des indicateurs sur l’instruction. Il est prévu d’ajouter une base de données sur la situation économique et sociale des pays de la région.
Quatrième composant : Défense et Gouvernance actuelles Socialement Responsable au Niveau Mondial

DESCRIPTION

Le CIAS milite en faveur du renforcement et de la réforme du système multilatéral. En outre, le CIAS est en train d’accroître sa participation en travaillant sur les processus émergents axés sur la réforme de la mondialisation et la gouvernance mondiale.    

RÉSULTATS

La Commission des Nations-Unies pour le Développement Social aborde le thème de l’emploi

Le CIAS a tiré parti de nombreuses occasions de promouvoir le thème prioritaire de la Promotion du Plein Emploi et d’un Travail Décent pour Tous, lors de la réunion de la Commission des Nations-Unies pour le Développement Social, qui s’est tenue à New York en février 2007.

Le communiqué du CIAS à propos de l’emploi et du travail décent a été imprimé et distribué par les Nations-Unies. Le Directeur Exécutif du CIAS, lorsqu’il s’est exprimé en Commission, a déclaré : « Depuis la publication du rapport du Secrétaire Général sur la promotion du plein emploi, le CIAS a été motivé par le fait que la communauté internationale finisse par voir au-delà de l’objectif de réduction de la pauvreté. C’est un fait reconnu que le développement social est aussi important pour le développement durable mondial que les sujets touchant au domaine économique. »

Événement parallèle des Nations-Unies : Politiques Sociales et d’Emploi Complètes pour un Développement dans un Monde en cours de Mondialisation

Outre la réunion principale de la Commission, la Délégation Finlandaise a publié un nouveau rapport : « Politiques Sociales et d’Emploi Complètes pour un Développement dans un Monde en cours de Mondialisation ». Lors de cet événement complémentaire, Judith KAULEM, Présidente régionale du CIAS pour l’Est et le Sud de l’Afrique, a remis un document sur le Rôle de la Société Civile dans la Politique Sociale.
L’UNESCO prend la tête du Développement Social 

En juillet 2007, les Ministres du Développement Social de 19 pays se sont réunis à Paris lors de la 8ème session du Conseil Inter-Gouvernemental du programme de Gestion et Transformations Sociales (MOST) de l’UNESCO. Sous l’égide de l’UNESCO, le Directeur Exécutif du CIAS a contribué à la discussion en tant qu’observateur.
Société Civile Africaine

Le CIAS a participé en mars 2007 au forum de la société civile sur la Démocratisation de la Gouvernance aux Niveaux Régional et Mondial afin d’atteindre les ODM.
Afrique Centrale et de l’Ouest 

En novembre 2007, Oxfam a convié le Président régional du CIAS à son atelier régional sur les moyens d’existence durables à Addis Abeba, Éthiopie. M. Abbey a présenté le document de prise de position du CIAS sur la protection sociale et la justice sociale. Les dirigeants internationaux d’Oxfam ont exprimé leur souhait de collaborer avec le CIAS dans les domaines de la protection sociale et de la justice sociale.

Sud de l’Asie 

Le Président régional du Sud de l’Asie a avancé résolument avec l’établissement de l’Académie Sud Asiatique de Bonne Gouvernance (SAAGG). Bien que basée au Sri Lanka, elle a éveillé l’intérêt de l’Inde et du Pakistan.

Mer Noire et Bonne Gouvernance 

Les représentants du Réseau d’ONG de la Mer Noire ont participé à la réunion du groupe de travail de la Coopération Économique de la Mer Noire (CEMN) sur le Renouveau Institutionnel et la Bonne Gouvernance, qui s’est tenue à Istamboul en mars 2007. La participation des ONG visait à développer la coopération entre la CEMN et le Réseau d’ONG.
Bonne Gouvernance au CIAS

Le CIAS vient d’entrer dans une nouvelle ère de bonne gouvernance. Suite aux propositions du Directeur Exécutif en 2004, le CIAS a adopté un nouveau mode de gouvernance et de prestation de comptes. La principale autorité est l’Assemblée générale des membres, qui se réunit tous les deux ans. La capacité de cette dernière a été renforcée grâce à des opportunités plus nettes de prendre des décisions en dehors des réunions en face à face. Le rôle des Présidents régionaux a été renforcé grâce à la création d’un Conseil mondial de Surveillance et Consultatif. Les Présidents régionaux seront maintenant en mesure de se concentrer davantage sur la coopération Sud-Sud et la coopération Nord-Sud. Ceci est possible en raison de la création d’un petit Comité de Gestion, qui assume la responsabilité des tâches administratives globales, lesquelles incombaient auparavant aux Présidents régionaux.

La Constitution introduit une nouvelle catégorie de membres – la Catégorie D, qui inclut des départements gouvernementaux, des institutions universitaires et des organisations régionales.

Les changements constitutionnels ont été approuvés par les membres le 29 décembre 2007.

Cinquième composant : Niveau régional – coopération régionale

DESCRIPTION

Au niveau régional, en tant qu’extension du Projet de Coopération Régionale, le CIAS continue de faciliter la coopération entre la société civile et les organismes régionaux inter-gouvernementaux afin de mener à bien une politique sociale régionale et d’élaborer et adopter des chartes sociales dans les régions du Sud.   
RÉSULTATS

Ressources régionales

L’approche globale d’offre de ressources mondiales aux régions a connu le succès. Les régions élaborent des programmes et budgets pour l’année, en accord avec les affectations du budget mondial. Le bureau mondial supervise les activités et dépenses en cours d’année sur la base d’une comptabilité trimestrielle.

Forum Social Mondial

Les membres du CIAS des régions d’Afrique Centrale et de l’Ouest et d’Afrique de l’Est et du Sud ont assisté et participé aux ateliers du CIAS qui se sont tenus à Nairobi, Kenya, avant le Forum Social Mondial. Les ateliers de formation sur la création des conseils nationaux et l’influence sur les budgets gouvernementaux ont généré de nouvelles connaissances et de nouveaux liens régionaux.

Conférence continentale sur les États-Unis d’Afrique

La Présidente Régionale pour l’Est et le Sud de l’Afrique a assisté à la Conférence continentale sur l’Accélération de l’Intégration et du Développement de l’Afrique au 21ème siècle, qui s’est tenue à Accra, Ghana. Le principal débat concernait la formation d’un Gouvernement d’Union pour l’Afrique, en tant que transition vers les États-Unis d’Afrique.

Afrique Centrale et de l’Ouest

Le Président Régional a représenté le CIAS et s’est exprimé à la Première conférence des Ministres des Affaires Sociales de l’ECOWAS à Abuja, Nigeria, en octobre 2007, et lors de la réunion des Experts en Affaires Sociales.

Est et Sud de l’Afrique – Atelier Régional de Formation 

Les directeurs exécutifs et présidents des conseils nationaux de 17 pays du Sud et de l’Est de l’Afrique ont entrepris une formation intensive afin de renforcer leurs conseils. La formation à Maurice, en octobre 2007, était organisée par le CIAS, en partenariat avec le Conseil des Organisations Non Gouvernementales de la SADC (CONG SACD) et le Conseil de Service Social de Maurice (MACOSS). Ce programme a pu être mis en œuvre grâce au soutien que les gouvernements finlandais et suédois ont apporté au CIAS. Cette formation fait partie du programme du CIAS visant à renforcer les conseils nationaux. À la fin du programme, les participants ont préparé des plans de travail pour leurs propres conseils. Les plans étaient en rapport avec le contenu de cette formation de trois jours. Ces plans font partie du rapport de formation.

Sud-Est de l’Asie 

Le Forum ASEAN GO-ONG inclut des thèmes clés à son programme : Le second Forum ASEAN GO-ONG, qui s’est tenu à Hanoi en décembre 2007, a fermement placé les questions comme le trafic humain, la protection sociale et les personnes souffrant d’invalidité, à une place importante du programme pour les 12 prochains mois, tant des ONG nationales que des gouvernements clés de l’ASEAN. Le Forum GO-ONG a examiné deux importants documents consultatifs commandités par le CIAS pour le Forum, intitulés :

· « Trafic et exploitation des personnes liée au travail dans la région de l’ASEAN » ; et

· « Protection sociale dans l’ASEAN : problèmes et enjeux pour l’ASEAN et ses pays membres ».

Le Forum GO-ONG a ré-affirmé l’intérêt de poursuivre ce forum sur une base annuelle. Il a également reconnu la nécessité d’entreprendre un dialogue au niveau national entre les gouvernements et les ONG à propos des trois questions clés identifiées en préambule au forum 2008 à Manille – trafic humain, handicapés et protection sociale.

Sixième Assemblée des Peuples de l’ASEAN, Manille, Philippines, octobre 2007 : Le Président Régional du CIAS dans le Sud-Est de l’Asie et Pacifique a été invité pour la première fois en 2007 à s’adresser à l’Assemblée des Peuples de l’ASEAN sur le thème « Mécanismes d’Ouverture de l’ASEAN pour son engagement auprès des OSC ».  L’invitation était due au travail que le Président de la région Sud-Est de l’Asie et Pacifique  a réalisé dans les pays de l’ASEAN au cours des 18 derniers mois, notamment grâce à l’élaboration et publication de la brochure « S’engager auprès de l’ASEAN – un Guide pour la Société Civile », et à l’organisation, avec l’ASEAN, du forum GO-ONG qui s’est tenu l’an dernier à Bangkok.

Forum Régional des Organisations Non Gouvernementales de la Société Civile du Pacifique (CSO),Nukualofa, Tonga, octobre 2007 : Le Forum a été organisé par l’Association d’Organisations Non Gouvernementales des Îles du Pacifique (PIANGO), la plus haute instance des ONG du Pacifique. Le Président de la région Sud-Est de l’Asie et Pacifique travaille en étroite collaboration avec la PIANGO sur le Guide de la Société Civile. Le Guide aura pour objet : démythifier le Forum des Îles du Pacifique ; identifier des points d’entrée, processus et mécanismes stratégiques pour l’engagement aux niveaux régional et national ; identifier les opportunités pour influencer les politiques du PIF ; et réaliser des opportunités de mise en œuvre de projets et programmes.

Europe

Groupes d’Experts : En 2005, l’Assemblée Générale a décidé de créer des groupes d’experts pour une période de trois ans afin d’approfondir les connaissances communes, de réfléchir et d’entreprendre des actions. En 2007, trois réunions d’experts ont eu lieu :

La première a eu lieu en avril à Jérusalem, sur la préservation de la culture des communautés immigrées et sur l’attribution de pouvoirs à ces dernières. La seconde a eu lieu en juin à Vilnius, sur le rôle et les responsabilités des acteurs sociaux. La troisième a eu lieu en décembre à Madrid sur les investissements sociaux.

La Conférence Européenne du CIAS : La conférence, « une Europe Inclusive : des opportunités pour tous », s’est tenue à Vilnius, Lituanie, en juin 2007. C’était la première conférence du CIAS dans un pays baltique. Environ 150 experts de toute l’Europe ont assisté à la conférence, qui comportait des intéressants orateurs, colloques et réunions d’experts. 
Coopération en Mer Noire
Le Secrétariat du Réseau d’ONG de la Mer Noire (BSNGON) a travaillé constamment toute l’année avec la Communauté Économique de la Mer Noire (CEMN), le Secrétariat International Permanent (CEMN PERMIS) et l’Assemblée Parlementaire de ce dernier organisme.

Le Manuel de Défense des ONG de la Mer Noire a été élaboré en 2007 et sera publié en 2008. C’est un document significatif.  Il aura une utilité mondiale, dans le sens où il ne couvre pas seulement les organisation de la Mer Noire, mais aussi les institutions internationales comme l’Union Européenne, le PNUD et l’OMS. Le Manuel aidera les ONG à mieux comprendre les mécanismes et possibilités de pression sur les acteurs organisationnels dans la recherche de solutions aux problèmes sociaux régionaux.

Le CIAS Europe a continué à soutenir la région de la Mer Noire dans l’expansion et le renforcement de ses réseaux nationaux.

Ré-établissement d’une Région Amérique Latine
En 2007, un stagiaire du Bureau Mondial du CIAS a travaillé à faire revivre l’activité du CIAS en Amérique Latine. L’ExCo a approuvé la fusion des deux régions Amérique du Sud et Amérique Centrale et Caraïbes en une seule région – Amérique Latine et Caraïbes. Les membres du CIAS ont approuvé au moyen d’un vote la résolution d’aider au recrutement de nouveaux membres dans la région. Le stagiaire a procédé à une analyse des Instances Régionales en Amérique Latine et aux Caraïbes.

Sixième composant : Partenariats Nord-Sud – Activisme dans le Nord 

DESCRIPTION

Les membres du CIAS dans le Nord s’engagent auprès des ministères nationaux du développement et du commerce à assurer une aide extérieure au développement plus efficace et une approche de la mondialisation socialement responsable de la part des gouvernements du Nord.

RÉSULTATS

Le CIAS favorise le partage des informations, des connaissances et des expériences entre les acteurs du Sud. Les membres peuvent apprendre des autres des pratiques couronnées de succès en matière de participation à la gouvernance régionale, nouveaux modes de prestations décentralisées de services sociaux et de nouvelles approches de la sécurité sociale et économique.

Le membre du CIAS en Finlande, la Fédération Finlandaise de Bien-Être Social et de Santé, a obtenu des fonds pour un projet Nord-Sud visant à renforcer la société civile et à lutter contre la pauvreté en Tanzanie grâce au Conseil Tanzanien de Développement Social (TACOSODE). Le soutien provient du Ministre Finlandais des Affaires Étrangères et du CIAS.

Septième composant : Dialogue Politique Sud-Sud – Dialogues Politiques Sociaux dans le Sud

DESCRIPTION

Le CIAS favorisera le partage d’informations, de connaissances et d’expériences entre les acteurs du Sud. Chacun apprendra des autres des pratiques couronnées de succès en matière de participation à la gouvernance régionale, de nouveaux modes de prestations décentralisées de services sociaux et de nouvelles approches de la sécurité sociale et économique. 

RÉSULTATS

Mondiaux 

Les présidents régionaux du CIAS se sont réunis à Singapour en septembre 2007 afin de partager les connaissances et informations concernant leurs activités. Les thèmes abordés incluaient : Dynamisation des adhésions ; travailler avec des groupements régionaux de gouvernements ; bulletins régionaux d’informations et sites web régionaux ; Nord-Sud ; formation Sud-Sud ; programme pour 2007 ; planning pour 2008 ; financement régional et succession régionale.

Afrique Centrale et de l’Ouest 

Le Président Régional a instauré de bonnes relations de travail avec le Forum de la Société Civile d’Afrique Occidentale (WACSOF) à Abuja, Nigeria.
Est et Sud de l’Afrique – Sommet de la SADC

Le Conseil d’ONG de la Communauté de Développement du Sud de l’Afrique (SADC) a tenu son 3ème Forum de la Société Civile en même temps que le Sommet des Chefs d’État de la SADC, qui a eu lieu en août à Lusaka, Zambie. Les cadres et le personnel régionaux et mondiaux du CIAS y ont assisté, en solidarité avec les OSC de la SADC. Le Directeur Exécutif du CIAS a fait une déclaration de solidarité lors du Sommet. Avant le Sommet, le CIAS « était honoré d’avoir pu accorder une subvention au Conseil de la SADC du secrétariat d’ONG.

Mer Noire

La troisième réunion du Réseau d’ONG de la Mer Noire, parrainée par le CIAS et accueillie par le Club « Economika 2000 », a eu lieu en décembre 2007 à Sofia, Bulgarie. Le programme incluait un rapport sur les activités du réseau d’ONG de la Mer Noire ; les possibilités de développement de la coopération régionale ; le fonctionnement du Groupe de Travail de la CEMN sur le Renouveau Institutionnel et la Bonne Gouvernance ; la constitution de conseils nationaux en tant qu’organisations centrales ; les activités du CIAS Europe ; l’influence des budgets gouvernementaux ; la réforme des pension en Bulgarie ; une Charte pour le Réseau ; et un projet de document sur la pauvreté dans la région (à soumettre à la CEMN).
Publications 

Toutes les publications et discours indiqués sont publiés sur le site web du CIAS : http://www.icsw.org. 

· Déclaration du CIAS à la 45ème session de la Commission de Développement Social des Nations-Unies sur le thème prioritaire Plein Emploi et Travail Décent pour Tous, qui s’est tenue du 7 au 16 février 2007 à New York.
· Rapport sur l’atelier : Renforcement des Conseils Nationaux, Maurice, du 15 au 18 octobre 2007.

· Trafic et exploitation des personnes liée au travail dans la région de l’ASEAN.

· Protection sociale dans l’ASEAN : problèmes et enjeux pour l’ASEAN et ses pays membres.

· La conférence régionale 2007 sur l’Égalité des Chances pour les Individus, les Groupes et les Nations, Vilnius, Lituanie, juin 2007.

· Séminaire international d’experts : L’investissement social et la protection sociale en tant que facteurs de production - Le rôle du travail décent et de l’intégration sociale pour une société fondée sur l’intégration et connaissant un succès économique, Madrid, Espagne, du 14 au 16 décembre 2007.

· Organismes Régionaux en Amérique Latine et Caraïbes, août 2007.

· Lettre d’informations Coopération Mondiale, 11 numéros.

· Coopération Régionale de l’Afrique Centrale et de l’Ouest, 5 numéros.

· Coopération Régionale Est et Sud de l’Afrique, 3 numéros.

· Bulletin Sud-Est de l’Asie et Pacifique, 4 numéros.

· Bulletin Européen, 4 numéros.

Discours

Mondiaux

· Déclaration de la 45ème session de la Commission de Développement Social des Nations-Unies sur le thème prioritaire Promotion du Plein Emploi et du Travail Décent pour Tous, par Denys Correll, Directeur Exécutif.
· Événement complémentaire à la 45ème session de la Commission de Développement Social des Nations-Unies, février 2007, « Nouveaux consensus sur les Politiques Sociales pour le Développement », organisé par la Délégation Finlandaise. Présentation de Judith Kaulem, Présidente Régionale de l’Est et du Sud de l’Afrique : le Rôle de la Société Civile dans la Politique Sociale, New York, le 9 février 2007.
· Forum International, Groupement d'lntéret Public pour la Santé et la Protection Sociale sur la Scène Internationale. Présentation de Solveig Askjem, Présidente : Enjeux et leçons apprises par les Acteurs Norvégiens en Matière de Développement Social, Paris, les 27 et 28 novembre 2006.
Régional 

· Atelier sur l’État des Moyens de Subsistance en Afrique, présentation de Charles Abbey, Président Régional Centre et Ouest de l’Afrique sur L’État de l’Insécurité Alimentaire et de la Faim en Afrique, Addis Abeba, Éthiopie, du 21 au 23 novembre 2007.

· Atelier sur l’État des Moyens de Subsistance en Afrique. Présentation de Charles Abbey, Président Régional, Centre et Ouest de l’Afrique : Partager des Stratégies de Changement : État des Politiques, Cadres Institutionnels et Traités, Addis Abeba, Éthiopie, du 21 au 23 novembre 2007.
· Première conférence des Ministres des Affaires Sociales de l’ECOWAS, Développer une Dimension Sociale Durable pour le Programme d’Intégration Régionale de l’ECOWAS. Présentation de Charles Abbey, Président Régional, Centre et Ouest de l’Afrique, sur : la Définition du Développement Social dans le Contexte et les Enjeux de la Mondialisation, du 14 au 17 octobre 2007, Abuja, Nigeria.
· Première conférence des Ministres des Affaires Sociales de l’ECOWAS, Développer une Dimension Sociale Durable pour le Programme d’Intégration Régionale de l’ECOWAS. Message de Solidarité aux Ministres, par Charles Abbey, Président Régional, Centre et Ouest de l’Afrique, du 14 au 17 octobre 2007, Abuja, Nigeria.
· 3ème Forum de la Société Civile – Assurer la Participation Civile Effective au Développement et à la Gouvernance Démocratique dans le Sud de l’Afrique. Présentation de Denys Correll, Directeur Exécutif, sur le thème : Travailler en coopération avec les Organisations Régionales de l’Apex et les leçons et messages de soutien d’autres régions, du 14 au 16 août 2007, Lusaka, Zambie.
· Forum GO-ONG de l’ASEAN, Hanoi, Vietnam. Discours d’ouverture de Michael Raper, Président Régional, région Sud-Est de l’Asie et Pacifique, le 3 décembre 2007.

· Assemblée des Peuples de l’ASEAN – ASEAN à 40 : répondre aux attentes des personnes ? Présentation de Michael Raper, Président Régional, région Sud-Est de l’Asie et Pacifique, sur : « Un exemple d’engagement auprès de l’ASEAN en gestation « , Manille, les 24 et 25 octobre 2007.

Analyse financière annuelle
En cours d’année, les gouvernements finlandais, norvégien et suédois se sont engagés à soutenir le travail du CIAS pour la poursuite de son programme mondial « Défense et Renforcement du Sud au niveau Mondial ». Les engagements spécifiques proviennent du Ministère des Affaires Étrangères Finlandais, du Ministère du Travail et des Affaires Sociales Norvégien, du Ministre des Affaires Étrangères Norvégien et de l'Agence Suédoise de Coopération pour le Développement International (SIDA).

Grâce au soutien des membres et des bailleurs de fonds, les résultats financiers de l’année étaient positifs et ont permis au CIAS de reconstituer des réserves aux niveaux requis.

Employés

Le Conseil International d’Action Sociale est un employeur qui offre l’égalité des chances et applique des critères objectifs lors de l’évaluation du mérite. Il veille à ce qu’aucun demandeur d’emploi ou employé ne reçoive un traitement moins favorable en raison de son âge, de sa couleur, nationalité, religion, origine ethnique ou nationale, genre, état civil, orientation sexuelle ou handicap.

Les critères et procédures de sélection sont examinés en veillant à ce que les individus soient choisis, promus et traités sur la base de leurs mérites et de leurs aptitudes. Tous les employés bénéficieront des mêmes chances et, le cas échéant, d’une formation spéciale leur permettant de progresser tant au sein qu’à l’extérieur de l’organisation. Le Conseil International d’Action Sociale s’engage à élaborer un programme d’action afin d’appliquer efficacement cette politique, et porter celui-ci à la connaissance de tous les employés.
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